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1. КАДРОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ УНІВЕРСИТЕТУ 

 

У своїй діяльності Університет дотримується чинного законодавства у 

сфері освіти, зокрема Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про 

наукову і науково-технічну діяльність», Статуту ЗВО «ПДУ» та інших 

нормативних і розпорядчих документів.  

 

1.1. Структура університету 

На сьогодні у структурі Університету функціонує 4 факультети та 3 

інститути: 

 факультет агротехнологій і природокористування; 

 факультет ветеринарної медицини та технологій у тваринництві; 

 інженерно-технічний факультет; 

 факультет енергетики та інформаційних технологій; 

 навчально-науковий інститут бізнесу і фінансів; 

 навчально-науковий інститут харчових технологій; 

 навчально-науковий інститут заочної і дистанційної освіти. 

Також, у структурі Університету діє навчально-науковий центр 

підвищення кваліфікації, Науково-дослідний інститут круп’яних культур 

ім. О.С. Алексеєвої, науково-дослідний центр «Поділля», навчальна 

лабораторія «Ботанічний сад», наукова бібліотека та відокремлені структурні 

підрозділи - 7 коледжів в Хмельницькій, Чернівецькій, Тернопільській та Івано-

Франківській областях: 

 «Кам'янець-Подільський фаховий коледж ЗВО «ПДУ»; 

 «Новоушицький фаховий коледж ЗВО «ПДУ»; 

 «Шепетівський фаховий коледж ЗВО «ПДУ»; 

 «Кіцманський фаховий коледж ЗВО «ПДУ»; 

 «Хотинський фаховий коледж ЗВО «ПДУ»; 

 «Снятинський фаховий коледж ЗВО «ПДУ»; 

 «Бучацький фаховий коледж ЗВО «ПДУ». 
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Освітній процес, наукову, методичну та виховну роботу в університеті у 

2023 році здійснювали 27 кафедр (табл. 1.1).  

Таблиця 1.1. 

Кафедри університету (станом на 01.01.2024 р.) 

 

№ каф. Назва кафедри 

Факультет агротехнологій і природокористування 

1 Садово-паркового господарства, геодезії і землеустрою 

2 Рослинництва, селекції та насінництва 

3 Землеробства, ґрунтознавства та захисту рослин 

4 Садівництва і виноградарства 

5 Екології і загальнобіологічних дисциплін 

Факультет ветеринарної медицини та технологій у тваринництві 

6 Ветеринарного акушерства, внутрішньої патології та хірургії 

7 
Гігієни тварин та ветеринарного забезпечення кінологічної служби Національної 

поліції України 

8 Інфекційних та інвазійних хвороб 

9 Нормальної та патологічної  морфології  і  фізіології 

Інженерно-технічний факультет 

10 Агроінженерії і системотехніки імені Михайла САМОКИША 

11 Технічного сервісу і загальнотехнічних дисциплін 

12 Фізичного виховання 

13 Транспортних технологій та засобів АПК 

14 Тракторів, автомобілів та енергетичних засобів 

Навчально-науковий інститут бізнесу і фінансів  

15 Менеджменту, публічного управління і адміністрування 

16 Обліку, оподаткування та технологій електронного бізнесу 

17 Економіки,  підприємництва, торгівлі та біржової діяльності 

18 Фінансів, банківської справи, страхування та електронних платіжних систем 

Навчально-науковий інститут харчових технологій 

19 Харчових технологій виробництва й стандартизації харчової продукції  

20 Технології виробництва і переробки продукції тваринництва  

21 Хімії 

Факультет енергетики та інформаційних технологій 

22 Енергозберігаючих технологій та енергетичного менеджменту 

23 Електротехніки, електромеханіки і електротехнологій 

24 Інформаційних технологій, фізико-математичних та безпекових дисциплін 

Навчально-науковий інститут заочної і дистанційної освіти 

25  Права, професійної та соціально-гуманітарної освіти  

26 Іноземних мов 

27 Української мови 

 

З метою підвищення якості освітньої діяльності, удосконалення 

управління структурними підрозділами, приведення у відповідність назв 

випускових кафедр університету назвам спеціальностей, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти, відбулася реорганізація окремих кафедр 

Університету та інших структурних підрозділів (табл. 1.2). 
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Таблиця 1.2. 

Реорганізація та створення структурних підрозділів ЗВО «ПДУ» 

За минулий звітний період Станом на 01.01.2024 

Реорганізація 

Кафедри Університету 

Агроінженерії і системотехніки 
Агроінженерії і системотехніки імені 

Михайла САМОКИША (наказ № 44 від 

02.03.2023) 

Математики, інформатики та 

академічного письма 
Української мови (наказ № 111 від 

30.06.2023) 

Фізики, охорони праці та інженерії 

середовища 

Інформаційних технологій, фізико-

математичних та безпекових дисциплін 
(наказ № 111 від 30.06.2023) 

Інститути, факультети та інші структурні підрозділи 

Навчально-науковий інститут 

енергетики 

Факультет енергетики та 

інформаційних технологій (наказ № 225 від 

29.12.2022) 

Військово-мобілізаційний підрозділ 

та штаб цивільної оборони 

Відділ військового обліку, 

мобілізаційної роботи та цивільної оборони 
(наказ № 225 від 29.12.2022) 

Навчально-науковий центр 

перепідготовки та підвищення кваліфікації; 

Центр мовної підготовки 

Навчально-науковий центр 

підвищення кваліфікації: 

1. Сектор підготовки. 

2. Сектор підвищення кваліфікації. 

3. Сектор мовної підготовки (наказ 

№ 111 від 30.06.2023) 

 

1.2. Кадрове забезпечення освітньої та наукової діяльності 

Освітній процес в університеті забезпечують 209 науково-педагогічних 

працівників, у тому числі 4 внутрішніх сумісники, та 8 зовнішніх сумісників 

(табл. 1.3)  

Таблиця 1.3 

Якісний склад науково-педагогічних працівників 

(станом на 01.01.2024 р.) 

Науковий ступінь 
Вчене 

звання 

Кількість 

штатних 

науково-

педагогічних 

працівників 

Кількість науково-

педагогічних 

працівників з 

урахуванням 

сумісників 

Доктор наук 

професор 30 30 

доцент 6 7 

без вч. зв. - - 

Кандидат наук 

професор 1 1 

доцент 103 106 

без вч. зв. 23 26 

Без наук. ст. без вч. зв. 34 39 

Всього: 197 209 
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Серед штатних співробітників – 1 академік НААН України (навесні 

2023 року ректор університету, професор ІВАНИШИН Володимир Васильович,  

був обраний дійсним членом (академіком) НААН за спеціальністю «Публічне 

управління та адміністрування (агроінженерія)»), 36 докторів наук і 127 

кандидатів наук. Вчене звання професора має 31 працівник, звання доцента – 

109 працівників.  

У звітному році одному науково-педагогічному працівнику присуджено 

науковий ступінь доктора ветеринарних наук; присвоєно вчене звання 

професора 2 науково-педагогічним працівникам; вчене звання доцента – 4 

науково-педагогічним працівникам.  

 

 

2. НАВЧАЛЬНА ТА НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА 

2.1. Навчальна робота 

Освітній процес в університеті здійснюється відповідно до Конституції 

України, Законів України «Про вищу освіту», «Про освіту», «Про наукову і 

науково-технічну діяльність», нормативних та розпорядчих документів 

Міністерства освіти і науки. 

Організацію освітнього процесу здійснювали навчальні підрозділи 

університету відповідно до галузевих стандартів, навчальних планів за усіма 

освітніми програмами зі спеціальностей, освітньо-кваліфікаційного рівня 

«молодший спеціаліст», освітньо-професійного ступеня «фаховий молодший 

бакалавр», освітніх ступенів «бакалавр», «магістр» та освітньо-наукового 

ступеня «доктор філософії» за денною та заочною формами навчання. 

Розроблено та запроваджено освітні програми та навчальні плани згідно з 

вимогами Закону України «Про вищу освіту». 

Навчальний процес формується з урахуванням можливостей сучасних 

інформаційних технологій навчання та орієнтується на формування освіченої, 

гармонійно розвиненої особистості, здатної до постійного оновлення наукових 

знань, професійної мобільності та швидкої адаптації до змін і розвитку в 

соціально-культурній сфері, в галузях техніки, технологій, системах управління 
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та організації праці в умовах ринкової економіки і базується на принципах 

науковості, гуманізму, демократизму, наступності та безперервності, 

незалежності від втручання будь-яких політичних партій, інших громадських і 

релігійних організацій; він спрямований на створення умов для самореалізації 

особистості, забезпечення потреб суспільства та держави у кваліфікованих 

фахівцях. 

Таблиця 2.1  

Ліцензований обсяг Закладу вищої освіти «Подільський державний 

університет» щодо здійснення освітньої діяльності у сфері вищої освіти 

станом на 01.01.2024 року 

За рівнями вищої освіти  

№ з/п Рівень вищої освіти 
Ліцензований 

обсяг (на рік) 

1 Перший (бакалаврський) рівень 1600 

2 Другий (магістерський) рівень 643 

3 Третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) рівень 38 

За освітніми програмами, що передбачають присвоєння професійних кваліфікацій з 

професій, для яких запроваджено додаткове регулювання, за Переліком, затвердженим 

наказом Міністерства освіти і науки України від 22.05.2020 №673 

№ з/п 
Назва освітньої 

програми 

Код та назва 

спеціальності 

Рівень вищої 

освіти 

Ліцензований 

обсяг (на рік) 

1 Ветеринарна медицина 
211 Ветеринарна 

медицина 

перший 

(бакалаврський) 

рівень 

100 

2 

Транспортні технології 

(на автомобільному 

транспорті) 

275 Транспортні 

технології (на 

автомобільному 

транспорті) 

перший 

(бакалаврський) 

рівень 

100 

3 
Ветеринарна медицина 

(освітньо-професійна) 

211 Ветеринарна 

медицина 

другий 

(магістерський) 

рівень 

150 

4 

Транспортні технології 

(автомобільний 

транспорт) (освітньо-

професійна) 

275 Транспортні 

технології (на 

автомобільному 

транспорті) 

другий 

(магістерський) 

рівень 

30 

5 
Ветеринарна медицина 

(освітньо-наукова) 

211 Ветеринарна 

медицина 

третій (освітньо-

науковий/ 

освітньо-творчий) 

рівень 

4 

 

Таблиця 2.2 

Перелік освітньо-професійних програм зі спеціальностей першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти, за якими здійснюється освітня 

діяльність в ЗВО «ПДУ» 
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№ 

з/п 

Шифр та 

найменування 

галузі знань 

Код та найменування 

спеціальності 

Назва освітньо-професійної 

програми 

1 01 
Освіта/ 

Педагогіка 
015 

Професійна освіта 

(Аграрне виробництво, 

переробка 

сільськогосподарської 

продукції та харчові 

технології) 

Професійна освіта (Аграрне 

виробництво, переробка 

сільськогосподарської 

продукції та харчові 

технології) 

2 05 

Соціальні та 

поведінкові 

науки 

051 Економіка Економіка 

053 Психологія Реабілітаційна психологія 

3 07 
Управління та 

адміністрування 

071 Облік і оподаткування Облік і оподаткування 

072 

Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок 

Фінанси, банківська справа та 

страхування 

073 Менеджмент Менеджмент 

076 
Підприємництво та 

торгівля  

Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність 

4 10 
Природничі 

науки 
101 Екологія Екологія 

5 12 
Інформаційні 

технології 
126 

Інформаційні системи та 

технології 

Інформаційні системи та 

технології 

6 14 
Електрична 

інженерія 
141 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

Енергетичний менеджмент 

7 16 

Хімічна 

інженерія та 

біоінженерія 

163 Біомедична інженерія Біомедична інженерія 

8 18 
Виробництво та 

технології 
181 Харчові технології 

Харчові технології та 

інженерія 

9 19 
Архітектура та 

будівництво 
193 Геодезія  та землеустрій Геодезія  та землеустрій 

10 20 
Аграрні науки та 

продовольство 

201 Агрономія Агрономія 

202 Захист і карантин рослин Захист і карантин рослин 

203 

Садівництво, 

плодоовочівництво та 

виноградарство 

Садівництво та 

виноградарство 

204 

Технологія виробництва 

та переробки продукції 

тваринництва 

Технологія виробництва та 

переробки продукції  

тваринництва 

206 
Садово-паркове 

господарство 
Садово-паркове господарство 

208 Агроінженерія Агроінженерія 

11 27 Транспорт 

274 
Автомобільний 

транспорт 
Автомобільний транспорт 

275 

Транспортні технології 

(на автомобільному 

транспорті) 

Транспортні технології (на 

автомобільному транспорті) 

12 28 

Публічне 

управління та 

адміністрування 

281 
Публічне управління та 

адміністрування 

Публічне управління та 

адміністрування 
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Таблиця 2.3 

Перелік освітньо-професійних програм зі спеціальностей другого 

(магістерського) рівня вищої освіти, за якими здійснюється освітня 

діяльність в ЗВО «ПДУ» 

№ 

з/п 

Шифр та 

найменування 

галузі знань 

Код та найменування 

спеціальності 

Назва освітньо-

професійної програми 

1 01 
Освіта/ 

Педагогіка 
015 

Професійна освіта (Аграрне 

виробництво, переробка 

сільськогосподарської 

продукції та харчові 

технології) 

Професійна освіта 

(Технологія виробництва і 

переробки продуктів 

сільського господарства) 

2 05 

Соціальні та 

поведінкові 

науки 

051 Економіка Економіка 

053 Психологія Реабілітаційна психологія 

3 07 
Управління та 

адміністрування 

071 Облік і оподаткування Облік і оподаткування 

072 

Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий 

ринок 

Фінанси, банківська справа 

та страхування 

073 Менеджмент Менеджмент 

076 Підприємництво та торгівля  
Підприємництво, торгівля 

та біржова діяльність 

4 10 
Природничі 

науки 
101 Екологія 

Охорона навколишнього 

середовища  

5 14 
Електрична 

інженерія 
141 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

Енергетичний менеджмент 

6 19 
Архітектура та 

будівництво 
193 Геодезія та землеустрій Землеустрій і кадастр 

7 20 
Аграрні науки та 

продовольство 

201 Агрономія Агрономія 

203 

Садівництво, 

плодоовочівництво та 

виноградарство 

Садівництво та 

виноградарство 

204 

Технологія виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

Технологія виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

206 
Садово-паркове 

господарство 

Садово-паркове 

господарство 

208 Агроінженерія Агроінженерія 

8 21 Ветеринарія 211 Ветеринарна медицина Ветеринарна медицина 

9 27 Транспорт 275 
Транспортні технології (на 

автомобільному транспорті) 

Транспортні технології 

(автомобільний транспорт) 

10 28 

Публічне 

управління та 

адміністрування 

281 
Публічне управління та 

адміністрування 

Публічне управління та 

адміністрування 
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Таблиця 2.4 

Перелік освітньо-наукових програм зі спеціальностей третього 

(освітньо-наукового/освітньо-творчого) рівня вищої освіти, за якими 

здійснюється освітня діяльність в ЗВО «ПДУ» 

№ 

з/п 

Шифр та 

найменування галузі 

знань 

Код та найменування 

спеціальності 

Назва освітньо-

наукової програми 

1 01 
Освіта/ 

Педагогіка 
015 

Професійна освіта (Аграрне 

виробництво, переробка 

сільськогосподарської 

продукції та харчові 

технології) 

Професійна освіта 

2 05 
Соціальні та 

поведінкові науки 
051 Економіка Економіка 

3 07 
Управління та 

адміністрування 
073 Менеджмент Менеджмент 

7 20 
Аграрні науки та 

продовольство 

201 Агрономія Агрономія 

204 

Технологія виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

Технологія виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

8 21 Ветеринарія 211 Ветеринарна медицина Ветеринарна медицина 

 

2.2. Формування контингенту студентів 

У Закладі вищої освіти «Подільський державний університет» 

формування якісного складу абітурієнтів проводилося за всіма спеціальностями 

освітньої діяльності університету бюджетної та контрактної форм навчання. 

Станом на 01.01.2024р. на факультетах, інститутах і коледжах 

університету загалом навчається – 7860 здобувачів освіти (здобувачів вищої 

освіти ЗВО «ПДУ» – 3736 (табл. 2.5) (рис.2.1)).  

Порівняно з минулим роком загальна кількість здобувачів вищої освіти 

збільшилась на 20%. 

За кошти державного бюджету здобувають вищу освіту за освітніми 

ступенями бакалавра, магістра – 883 здобувача вищої освіти (минулорічний 

показник – 922), за кошти фізичних та юридичних осіб – 2853 здобувачів вищої 

освіти (минулорічний показник – 1834) (рис. 2.2). 

Кількість студентів, що навчаються на факультетах та інститутах 

університету за державним замовленням, порівняно з минулим роком 

збільшилася на 4,4%. Значною мірою зросла кількість здобувачів освіти за 

кошти фізичних та юридичних осіб, на 55,56%. 
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Станом на 01.01.2024 р. в коледжах університету загалом навчається – 

4124 здобувачів освіти (табл.2.6). Навчання відбувається як за денною так і за 

заочною формами навчання (рис. 2.3). 

 

Рис.2.1. Контингент студентів ЗВО «ПДУ» в розрізі факультетів на 

01.01.2024р. 

 

Рис.2.2. Динаміка контингенту студентів ЗВО «ПДУ»  за формою 

фінансування 

 

953

650

406

265
165

361

132

147

137

373

41

44

62

ІТФ ФАіП ФЕІТ ФВМіТТ ННІХТ ННІБіФ ННІЗіДО

Бакалавр Магістр

922 883

1834

2853

01.01.2023 01.01.2024

Державна ф.н. Контрактна ф.н.
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Рис. 2.3. Контингент студентів у відокремлених структурних підрозділах 

ЗВО «ПДУ» в 2023 році

951

670

606
573

461 448

158
132

67
32

6 26

Фаховий 
коледж ПДУ

Кіцманський 
фаховий 
коледж 

Снятинський 
фаховий 
коледж  

Бучацький 
фаховий 
коледж 

Новоушицький 
фаховий 
коледж 

Хотинський 
фаховий 
коледж 

Шепетівський 
фаховий 
коледж 

Денна ф.н. Заочна ф.н.



 

Таблиця 2.5 

Інформація про контингент студентів в розрізі напрямів підготовки та спеціальностей у 2023 році 
ш

и
ф

р
 с

п
ец

іа
л
ь
н

о
ст

і 

(Перелік – 2015) 

Факультет 

агротехнологій 

і 

природокорист

ування 

Інженерно-

технічний 

факультет 

Навчально-

науковий 

інститут 

бізнесу і 

фінансів 

Навчально-

науковий 

інститут 

харчових 

технологій 

Факультет 

ветеринарної 

медицини і 

технологій у 

тваринництві 

Факультет 

енергетики та 

інформаційних 

технологій 

Навчально-

науковий 

інститут 

заочної і 

дистанційної 

освіти 

денно денно денно денно денно денно заочно 

201 Агрономія 513           77 

101 Екологія 29           4 

193 Геодезія та землеустрій 36           11 

202 Захист і карантин рослин 5           0 

203 Садівництво та виноградарство (Не актуальна) 25           4 

203 Садівництво, плодоовочівництво та виноградарство 72           3 

206 Садово-паркове господарство 117           4 

015 Професійна освіта   22         9 

208 Агроінженерія   742         64 

274 Автомобільний транспорт   154         19 

275 Транспортні технології (на  автомобільному транспорті)   167         29 

071 Облік і оподаткування     35       20 

072 
Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 

ринок 
    16       11 

072 Фінанси, банківська справа та страхування     37       15 

073 Менеджмент     83       37 

281 Публічне управління та адміністрування     4       12 

076 Підприємництво та торгівля     7       0 

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність     8       6 

051 Економіка     19       12 

204 Технологія виробництва і переробки тваринництва       196     29 

181 Харчові технології       110     13 

211 Ветеринарна медицина         373   0 

053 Психологія           11 4 

126 Інформаційні системи та технології           5 1 

163 Біомедична інженерія           26 0 

141 
Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка           341 33 

Енергетичний менеджмент           160 6 

Всього 

797 1085 209 306 373 543 423 

3736 
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Таблиця 2.6 

Інформація про контингент студентів в розрізі відокремлених структурних підрозділів ЗВО «ПДУ» у 2023 році 
ш

и
ф

р
 

сп
ец

іа
л
ь
н

о
ст

і 

(Перелік – 2015) 

Кам’янець-

Подільський 

фаховий 

коледж ЗВО 

«ПДУ» 

 Шепетівський 

фаховий 

коледж ЗВО 

«ПДУ» 

 Кіцманський 

фаховий 

коледж ЗВО 

«ПДУ» 

Хотинський 

фаховий 

коледж ЗВО 

«ПДУ» 

Снятинський 

фаховий 

коледж ЗВО 

«ПДУ» 

Бучацький 

фаховий 

коледж ЗВО 

«ПДУ» 

 

Новоушицький 

фаховий 

коледж ЗВО 

«ПДУ» 

денно заочно денно заочно денно заочно денно заочно денно заочно денно заочно денно заочно 

071 Облік і оподаткування     67 26 74   162   56   38       

072 
Фінанси, банківська справа та 

страхування 
    30                       

073 Менеджмент         78           47       

075 Маркетинг                 64           

076 
Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність 
    61                       

081 Право 149 12     64 25                 

141 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

180 46                         

142 
Енергетичне 

машинобудування 
                        54   

192 
Будівництво та цивільна 

інженерія 
                    92   24   

193 Геодезія та землеустрій         97           73       

201 Агрономія 176 9     163 42     255   146 32 88   

204 
Технологія виробництва і 

переробки тваринництва 
68 6                 74       

205 Лісове господарство                         69   

208 Агроінженерія 220 59         286   231       157   

211 Ветеринарна медицина 158       194           103       

275 
Транспортні технології (на  

автомобільному транспорті) 
                        69   

Всього 

951 132 158 26 670 67 448 
 

606 
 

573 32 461 
 

1083 184 737 448 606 605 461 

4124 

 



 

Головною причиною відрахування є порушення студентами навчального 

плану (табл.2.7). 

Для збереження контингенту студентів під час їх навчання в університеті 

вживаються такі заходи:  

 попередження недисциплінованих студентів здійснюються під час 

старостатів;  

 проведення кураторами виховних бесід зі студентами, які не відвідують 

заняття;  

 зв’язок з батьками студентів або з підприємством, яке направило на 

навчання, та взаємодія з ними;  

 рейтингова система оцінювання знань;  

 створення гідних умов життя та відпочинку студентів у гуртожитках;  

 заохочення кращих студентів подяками, нагородами та грошовими 

преміями;  

 посилення виховної роботи серед студентів, контролю за їх успішністю з 

боку деканатів, кураторів груп;  

 залучення органів студентського самоврядування до виховної роботи. 

 

Таблиця 2.7 

Причини відрахування здобувачів вищої освіти ЗВО «ПДУ» в 2023 р. 

  

Н
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о
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н
ш

о
го

  

н
ав

ч
ал

ь
н

о
го

 з
ак

л
ад

у
 

В
сь

о
го

 

Факультет ветеринарної 

медицини і технологій у 

тваринництві 

бакалавр   1             1 

магістр 4 8 1       2   14 

Інженерно-технічний 

факультет 

бакалавр 11 14 1 1 1 9     37 

магістр 2 10   7 8 7     34 

Факультет агротехнологій і 

природокористування 

бакалавр 8 6 1   1 2     18 

магістр 14 14 1 4 2 5     40 

Навчально-науковий 

інститут заочної і 

дистанційної освіти 

бакалавр 25 10 5   1       41 

магістр 9 3 2 1         15 

Факультет енергетики та 

інформаційних технологій 

бакалавр 6 7 1   8 8     30 

магістр 5 9   1 2 7     24 

Навчально-науковий 

інститут бізнесу і фінансів 

бакалавр   1     5     4 10 

магістр         2       2 

Навчально-науковий 

інститут харчових 

технологій 

бакалавр 3 7 2           12 

магістр   4   5         9 

Всього 
бакалавр 53 46 10 1 16 19 0 4 149 

магістр 34 48 4 18 14 19 2 0 138 
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2.3. Підсумки прийому на навчання здобувачів вищої освіти у 2023 

році 

Заклад вищої освіти «Подільський державний університет» у 2023 році 

здійснював прийом на навчання для здобуття вищої освіти на підставі Правил 

прийому на навчання для здобуття вищої освіти у Закладі вищої освіти 

«Подільський державний університет», що були розроблені Приймальною 

комісією Закладу вищої освіти «Подільський державний університет» 

відповідно до Порядку прийому на навчання для здобуття вищої освіти в 2023 

році, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 15 березня 

2023 р. № 276 та зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 28 березня 

2023 р. за № 519/39575 із змінами і доповненнями, внесеними наказом 

Міністерства освіти і науки України від 6 червня 2023 року № 682 (враховуючи 

зміни, внесені наказом Міністерства освіти і науки України від 27 червня 2023 

року № 786). 

Протягом періоду вступної кампанії 2023 року колективом Приймальної 

комісії було опрацьовано 3694 заяви, серед них: 

• 1955 заяв від вступників на базі повної загальної середньої освіти 

• 625 заяв від вступників на базі ОКР «молодший спеціаліст» 

• 79 заяв від вступників на базі ОПС «фаховий молодший бакалавр» 

• 216 заяв від вступників на базі дипломів бакалавра для здобуття 

вищої освіти починаючи з 2 курсу.  

• 819 заяв від вступників у «магістратуру на базі дипломів бакалавра, 

спеціаліста та магістра.  

Для порівняння у 2022 році абітурієнтами університету було подано 2951 

заяву, тобто цьогорічний приріст складає 25 %. 

 

Рис. 2.4. Динаміка кількості поданих вступниками заяв 
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За результатами вступної кампанії 2023 року здобувачами вищої освіти 

стали 2274 особи, з них  

 на базі повної загальної середньої освіти зараховано 1105 осіб  

 на базі дипломів «молодшого спеціаліста» та «фахового молодшого 

бакалавра» - 388 осіб  

 на базі дипломів «бакалавра» для здобуття другої вищої освіти 

починаючи з 2 курсу - 187 осіб  

 в «півторарічну магістратуру» зараховано – 594 особи. 

Для порівняння у 2022 році було зараховано 1672 особи, тобто 

цьогорічний приріст складає 36 %. 

 

Рис. 2.5. Динаміка результатів прийому на навчання 

 

Загальна кількість здобувачів вищої освіти, що вступили для навчання за 

кошти державного бюджету, складає 367 осіб. Кількість здобувачів ОС 

«Бакалавр», що навчатимуться за державним замовленням становить 265 осіб. 

Кількість здобувачів ОС «Магістр», що навчатимуться за державним 

замовленням становить 102 особи. 

Набір на навчання за кошти фізичних та юридичних осіб у 2023 році 

склав 1907 осіб, що на 53% більше за рівень 2022 року (1244 особи). Кількість 

здобувачів ОС «Бакалавр» («магістр ветеринарного спрямування»), що 

навчатимуться за кошти фізичних та юридичних осіб, становить 1415 осіб. 

Кількість здобувачів ОС «Магістр», що навчатимуться за кошти фізичних та 

юридичних осіб становить 492 особи. 
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Таблиця 2.8 

Аналіз вступу до ЗВО «ПДУ» у 2023 році 

Освітній 

ступінь 
«Бакалавр» «Магістр» 

Форма 

навчання 
Денна Заочна Денна Заочна 

Фінансування Держ. Комерц. Держ. Комерц. Держ. Комерц. Держ. Комерц. 

Кількість 

студентів 
241 1311 24 104 95 435 7 57 

Разом 
1552 128 530 64 

1680 594 

У т. ч. 

За державним замовленням 

367 

За кошти фізичних та юридичних осіб 

1907 

Всього 2274 

 

У розрізі факультетів та навчально-наукових інститутів, найбільшу 

кількість здобувачів освіти зараховано до інженерно-технічного факультету – 

711 осіб. 

 

Рис. 2.6. Результати прийому на навчання в розрізі структурних 

підрозділів університету 

На факультет агротехнологій і природокористування зараховано 508 осіб, 

на факультет енергетики та інформаційних технологій - 442 особи, до 

навчально-наукового інституту харчових технологій зараховано 205 осіб, до 
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навчально-наукового інституту заочної і дистанційної освіти - 189 осіб, до 

навчально-наукового інституту бізнесу і фінансів - 153 особи, здобувачами 

вищої освіти факультету ветеринарної медицини і технологій стали 66 осіб. 

В розрізі спеціальностей найбільшим попитом серед абітурієнтів 2023 

року користувалися спеціальності 208 «Агроінженерія», 201 «Агрономія», 141 

«Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка», 204 «Технологія 

виробництва та переробки продукції тваринництва» та 275 «Транспортні 

технології». 

Так, загальна кількість абітурієнтів, що вступили для навчання за 

спеціальністю 208 «Агроінженерія», складає 514 осіб, що на 55% більше рівня 

2022 року (330 осіб). Здобувачами вищої освіти за спеціальністю 201 

«Агрономія», стали 336 осіб, що на 47% більше рівня 2022 року (228 осіб). 

Фахівцями зі спеціальності 141 «Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка» виявили бажання стати 428 осіб, що на 137% більше рівня 

2022 року (180 осіб). 

 

Рис. 2.7. Результати прийому на навчання в розрізі окремих 

спеціальностей 

Здобувачами вищої освіти за спеціальністю 275 «Транспортні технології», 

стали 125 осіб, що на 24% більше рівня 2022 року (101 особа). Фахівцями зі 

спеціальності 204 «Технологія виробництва та переробки продукції 
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тваринництва» виявили бажання стали 145 осіб, що на 81% більше рівня 2022 

року (80 осіб). 

Загалом вступна кампанія 2023 року в Закладі вищої освіти «Подільський 

державний університет» пройшла у відповідності до вимог чинного 

законодавства, а саме Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», на 

основі Порядку прийому на навчання у 2023 році, правил прийому на навчання 

для здобуття вищої освіти у ЗВО «ПДУ» у 2023 році, наказів та листів МОН 

України стосовно організації вступної кампанії в 2023 році. Ведення та 

оформлення документації здійснювалось на підставі наказу МОН України від 

21.06.2023 р. № 775  «Про затвердження форм документів з підготовки фахівців 

у закладах вищої (фахової передвищої) освіти». Усі рішення приймальної 

комісії відображені у протоколах, а передбачена Порядком прийому 

інформація, зокрема рейтинги та списки вступників, рекомендованих і 

зарахованих на навчання для здобуття освітніх ступенів за кошти державного 

бюджету та за кошти фізичних та/або юридичних осіб, сформовані на підставі 

внесення даних до Єдиної електронної базі з питань освіти, були оприлюднені 

на інформаційних стендах Приймальної комісії та на офіційному сайті ЗВО 

«ПДУ» у строки, встановлені правилами прийому. 

 

2.4. Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти 

Система внутрішнього забезпечення якості освіти ЗВО «ПДУ» ґрунтується 

на положеннях Закону України «Про вищу освіту» та на рекомендаціях 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти стосовно 

запровадження внутрішньої системи забезпечення якості. 

Система внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

вищої освіти передбачає здійснення таких процедур і заходів: 

- впровадження стратегічних розробок, пов’язаних з якістю, в рамках 

процедур забезпечення якості, а також їх удосконалення відповідно до стратегії 

розвитку закладу вищої освіти; 

- розроблення й оновлення нормативно-методичної бази забезпечення 

якості вищої освіти та освітньої діяльності в університеті; 
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- підготовка випускників відповідно до сучасних вимог ринку праці; 

- сприяння формуванню академічної культури якості в університеті; 

- організація і здійснення моніторингу якості вищої освіти та освітньої 

діяльності; 

- періодичний аналіз та перегляд освітніх програм, навчальних планів, 

робочих програм навчальних дисциплін на предмет їх відповідності нагальним 

вимогам ринку праці, потребам здобувачів вищої освіти; 

- організація опитувань (анкетувань, оцінювань тощо) здобувачів вищої 

освіти та викладачів з питань якості організації освітнього процесу; 

- регулярний збір та обробка інформації щодо надання освітніх послуг 

(опитування випускників та роботодавців); 

- вільне творче навчання (формування студентами власної траєкторії 

навчання, забезпечення реальної вибірковості дисциплін); 

- рейтингова система оцінювання знань; 

- підвищення кваліфікації (професійне зростання) викладачів (насамперед 

донесення педагогічних навичок і навчання з досвіду, у т.ч. через відвідання 

пар своїх колег); 

- забезпечення якості складу науково-педагогічних і педагогічних 

працівників; - впровадження інноваційних технологій та методик викладання; 

- забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення академічного 

плагіату у наукових працях працівників університету і здобувачів вищої освіти; 

- інформування усіх зацікавлених сторін про стан якості освіти й освітньої 

діяльності університету через інформаційні ресурси; 

- забезпечення академічної доброчесності; 

- формування на підставі моніторингових досліджень рекомендацій щодо 

управлінських рішень з підвищення якості освітньої діяльності та якості вищої 

освіти; - комунікація з акредитаційними органами Міністерства освіти і науки 

України та Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти; 

- інтернаціоналізація університету. 

Основні завдання системи управління якістю освіти – це аналіз та 

перевірка результатів навчання, аналіз оцінок, зароблених студентами, 

поліпшення освітніх програм, мотивація співробітників, покращення рівня 

викладання.  

За результатами розгляду питань оптимізації вищої освіти, підвищення 

якості навчання, наукової та виховної роботи вченою радою університету 
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затверджено та реалізовано заходи щодо підвищення якості підготовки 

фахівців: 

1. Забезпечення навчальних дисциплін навчально-методичними 

матеріалами, їх друк та розміщення у внутрішньо-університетській мережі.  

2. Використання мультимедійного обладнання під час проведення 

лекційних і семінарських занять.  

3. Запровадження інтерактивних технологій навчання та електронного 

тестування для поточного контролю. 

4. Регулярні онлайн-опитування здобувачів освіти. 

На сучасному етапі інтенсивне впровадження інформаційно-

комунікаційних технологій в освітній процес для університету є стратегічним 

пріоритетом, адже є необхідною умовою формування інформаційного 

суспільства та конкурентоспроможної економіки. 

Пріоритетним завданням Університету є його всебічне представлення в 

інформаційному просторі. Важливим кроком у досягненні цієї мети є розробка 

та підтримка веб-ресурсів, що забезпечують висвітлення інформації про 

історію, діяльність та перспективи університету. 

Одним із важливих показників діяльності університету та його окремих 

навчальних підрозділів є успішність і якість знань студентів (табл. 2.9). 

Аналіз результатів літньої екзаменаційної сесії 2022-2023 н. р. свідчить, 

що найкращий абсолютний показник успішності продемонстровано в 

навчально-науковому інституті заочної і дистанційної освіти, який складає – 

100%, а якісний показник становить 100% (рис.2.8).   

В цілому по університету абсолютний показник успішності за літню 

екзаменаційну сесію 2022-2023 н. р. склав 97,87%, а якісний показник 

успішності – 87,85%, середній бал успішності склав 84,47%, що цілком 

відповідає ліцензійним вимогам. 

Аналіз результатів зимової екзаменаційної сесії 2023-2024 н. р. свідчить, 

що найкращий абсолютний показник успішності продемонстровано на 

факультеті агротехнологій і природокористування, факультеті ветеринарної 

медицини і технологій у тваринництві та навчально-науковому інституті заочної 

і дистанційної освіти і складає – 100%, а якісний показник в навчально-

науковому інституті бізнесу і фінансів становить – 99,6% (рис.2.9).  

В цілому по університету абсолютний показник успішності за зимову 

екзаменаційну сесію 2023-2024 н. р. склав 92,98%, а якісний показник 
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успішності – 87,61%, середній бал успішності склав 83,26, що цілком відповідає 

ліцензійним вимогам (рис. 2.5). 

 

Рис.2.8. Середній бал успішності студентів у розрізі факультетів/інститутів за ІІ 

семестр 2022-2023 н. р. 

 

 

Рис. 2.9. Середній бал успішності студентів у розрізі факультетів/інститутів за І 

семестр 2023-2024 н. р. 
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Таблиця 2.9 

Інформація про успішність і відвідування занять студентами  

а) за ІІ семестр 2022-2023 н. р.  
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Факультет ветеринарної 

медицини і технологій у 

тваринництві 

364 363 363 3 300 60     86,8 100 85,75 18 

Інженерно-технічний 

факультет 
629 625 625 52 532 41     82 96,3 89,2 24 

Факультет агротехнологій і 

природокористування 
581 553 553 118 302 133     84 100 75,95 24 

Навчально-науковий інститут 

заочної і дистанційної освіти 
470 436 436 34 402       83,6 100 100 115 

Факультет енергетики та 

інформаційних технологій 
328 308 295 12 258 25     80,7 88,8 80,3 5 

Навчально-науковий інститут 

бізнесу і фінансів 
147 146 146 15 121 10     86,8 100 94,29 40 

Навчально-науковий інститут 

харчових технологій 
160 157 157 8 119 24 6   87,4 100 89,48 8 

Всього 2679 2588 2575 242 2034 293 6 
 

84,47 97,87 87,85 234 
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Факультет ветеринарної 

медицини і технологій у 

тваринництві 

414 387 387 3 353 31     86,8 100 91,49 20 

Інженерно-технічний 

факультет 
1050 1023 1023 20 772 231     82 95,7 87,8 21 

Факультет агротехнологій і 

природокористування 
818 751 751 177 421 153     84 100 79,63 26 

Навчально-науковий інститут 

заочної і дистанційної освіти 
589 568 568 32 525 11     82,3 100 98,2 139 

Факультет енергетики та 

інформаційних технологій 
561 529 501 10 420 38 5  82,5 89,3 81,3 12 

Навчально-науковий інститут 

бізнесу і фінансів 
239 223 223 55 166 2 

 
 85,6 83,94 99,6 34 

Навчально-науковий інститут 

харчових технологій 
334 264 247 6 181 16 16  79,6 81,91 75,27   

Всього  3671 3745 3700 303 2838 482 21  83,26 92,98 87,61 252 
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2.5. Атестація випускників 

Атестація здобувачів вищої освіти здійснюється екзаменаційними 

комісіями, після завершення навчання, за відповідним освітнім ступенем з 

метою встановлення фактичної відповідності рівня освітньої підготовки 

вимогам. 

У 2023 році у відокремлених структурних підрозділах ЗВО «ПДУ» 

завершили навчання 932 здобувача освіти за денною та заочною формами 

навчання (табл. 2.10). Найбільше здобувачів освіти  (256) закінчили навчання 

у Кам’янець-Подільському фаховому коледжі ЗВО «ПДУ» (рис. 2.10). 

Таблиця 2.10 

Випуск здобувачів освіти у відокремлених структурних підрозділах 

ЗВО «ПДУ» в 2023 році 

Відокремлені структурні підрозділи 

Випуск здобувачів освіти за формою 

навчання 

всього денна заочна 

Кам’янець-Подільський фаховий коледж 256 195 61 

Кіцманський фаховий коледж 153 127 26 

Снятинський фаховий коледж 129 129  - 

Бучацький фаховий коледж 115 103 12 

Хотинський фаховий коледж 109 109  - 

Новоушицький фаховий коледж 106 106 - 

Шепетівський фаховий коледж 64 53 11 

Всього 932 822 110 

 

Рис. 2.10. Випуск здобувачів освіти у відокремлених структурних 

підрозділах ЗВО «ПДУ» в 2023році 
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Згідно зі звітами ЕК, у 2023 році 946 здобувачів вищої освіти закінчили 

відповідний цикл навчання за всіма формами навчання, здобули вищу освіту та 

отримали диплом встановленого зразка (табл.2.11, рис.2.11). 

Таблиця 2.11 

Випуск здобувачів вищої освіти ЗВО «ПДУ» в 2023 році 
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денно денно денно денно денно денно заочно 

201 Агрономія 162           20 

101 Екологія 4           3 

193 Геодезія та землеустрій 7           2 

202 Захист і карантин рослин 
 

           

203 
Садівництво та виноградарство 

(Не актуальна) 
4            

203 
Садівництво, плодоовочівництво 

та виноградарство 
28            

206 Садово-паркове господарство 30           2 

015 Професійна освіта   8         3 

208 Агроінженерія   175         13 

274 Автомобільний транспорт   12         3 

275 
Транспортні технології (на  

автомобільному транспорті) 
  43         7 

071 Облік і оподаткування     18       10 

072 
Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий  ринок 
    6       3 

072 
Фінанси, банківська справа та 

страхування(Не актуальна) 
    12       3 

073 Менеджмент     28       17 

281 
Публічне управління та 

адміністрування 
    4       7 

076 Підприємництво та торгівля     1       
 

076 
Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність 
    3       4 

051 Економіка     4       3 

204 
Технологія виробництва і 

переробки тваринництва 
      63     10 

181 Харчові технології       
 

    
 

211 Ветеринарна медицина         49   
 

053 Психологія           7 3 

126 
Інформаційні системи та 

технології 
            

 

163 Біомедична інженерія           
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141 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

          114 9 

Енергетичний менеджмент           41 1 

Всього 

235 238 76 63 49 162 123 

946 

 

 
 

Рис. 2.11. Випуск здобувачів вищої освіти в розрізі 

факультетів/інститутів ЗВО «ПДУ» в 2023 році 

 

2.6. Практична підготовка 

 

Однією з найважливіших складових якісної підготовки фахівців, які 

відповідають запитам сьогодення, безперечно, є практична підготовка, 

оскільки вона сприяє глибшому оволодінню обраної студентом спеціальності і 

швидшій адаптації випускників до роботи в ринкових умовах на виробництві. 

Практична підготовка студентів є невід'ємний та обов'язковий компонент 
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освітньо-професійної програми підготовки фахівців, професійної програми 

підготовки фахівців, який сприяє закріпленню професійних знань, умінь та 

навичок, що були набуті студентами в університеті та їх поглибленню.  

В сучасних умовах практична підготовка фахівців є необхідним 

елементом освітнього процесу, що орієнтується на кваліфікованих ефективних 

фахівців, які мають необхідний запас фахових знань, володіють сучасною 

технікою та технологіями. 

Метою практичної підготовки є закріплення набутих теоретичних і 

практичних знань, освоєння нових технологій, формування професійних умінь 

і навичок для прийняття самостійних рішень, виховання потреби у 

систематичному оновленні своїх знань для їх практичного застосування, 

психологічна адаптація до конкретних умов фахової діяльності,  поліпшення 

якості підготовки фахівців. 

Завданням практичної підготовки є: підготовка фахівців, які спроможні 

вирішувати виробничі завдання в сучасних ринкових умовах і володіти 

прийомами і методами, що є складовими новітніх технологій; набуття 

професійних навичок; змога прийняття самостійних рішень, виходячи із 

конкретної виробничої ситуації; впровадження у виробництво прогресивних 

технологій та результатів наукових досліджень; співпраця з трудовим 

колективом і вміння адаптуватися. 

Перелік видів практик для кожного напряму підготовки та спеціальності, 

їх форми, тривалість і терміни проведення визначаються навчальним планом 

та графіком навчального процесу. 

Під час навчання здобувачів вищої освіти практикується проходження 

ними виробничої практики в установах і підприємствах різних форм власності 

регіону та поза його межами на основі укладених договорів про співпрацю. З 

одного боку, така співпраця дає можливість встановити тісний взаємний обмін 

інформацією та ідеями щодо організації навчального процесу, а з іншого – 

допомогти здобувачам знайти у майбутньому робочі місця. 
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За результатами звітного періоду укладено 1002 договори на проведення 

виробничої практики. Студенти проходили практику у базових передових 

підприємствах, які відповідають вимогам програми, в 11 областях України. 

Також університет працює над розширенням співпраці з 

виробничниками. Як наслідок цієї співпраці, станом на 01 січня 2024 року в 

базі договорів про співпрацю знаходиться 148 підприємств (табл. 2.12). 

 

Таблиця 2.12 

Договори про спільну діяльність ЗВО «ПДУ» 
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Хмельницька 41 9 3 5 20 11 4 93 

Чернівецька 9 2    5  16 

Тернопільська 4 4   1 4  13 

Київська 3 1   2 1  7 

Івано-

Франківська 

2 3    3  
8 

Житомирська 1    1   2 

Полтавська      1  1 

Рівненська      1  1 

Волинська  1    1  2 

Вінницька 1 1   1   3 

Черкаська 1     1  2 

Всього 62 21 3 5 25 28 4 148 

 

Відповідно до укладених договорів заплановано здійснювати 

керівництво виробничими практиками здобувачів, проходження професійного 

стажування, підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників 

кафедри; залучення зовнішніх стейкхолдерів до розробки, оновлення, 

рецензування освітніх програм; реалізації наукових та науково-практичних 

досліджень із актуальних проблем управління та адміністрування, а також 

впровадження отриманих результатів у практичну діяльність зовнішніх 
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стейкхолдерів та освітній процес; забезпечення ознайомлення здобувачів із 

сучасними провідними технологіями, науково-технічними, екологічними, 

економічними досягненнями; забезпечувати участь у наукових семінарах, 

вебінарах, конференціях тощо. 

Основні партнери щодо практичної підготовки здобувачів вищої освіти  

нашого університету: ТОВ «Бучачагрохлібпром», ТОВ «Веда Поділля», ТОВ 

«Тернопільський Бекон»,  ФГ «Земля Поділля», ТОВ «Промо-Актив», ПАТ 

НАСК «Оранта»,  ФГ «Макс Агро», ТОВ «Лани Віньковеччини», Чернівецька 

державна обласна лікарня ветеринарної медицини,  ПП «Аграрна компанія 

2004»,  КП «Кам’янецький Парк», ПП «Фірма Земля»,  ТОВ «Енселко Агро»,  

ПП «АВС-АГРО», СТзОВ ВФ «Гуменецьке»,  Філія Перспектив ПрАТ 

Зернопродукт МХП, Кам’янець-Подільський РЕМ АТ 

«Хмельницькобленерго»,  КП «Міськтепловоденергія», Фінансове управління 

Кам’янець-Подільської міської ради, Хмельницька філія Державного 

підприємства Укрветсанзавод, ТОВ Кам’янець-Подільський Птахокомбінат», 

Комунальне підприємство по зеленому будівництву і благоустрою міста, ТОВ 

«Преттель Кабель Україна», АТ «Страхова компанія «ТАС», ТОВ 

«Подільський земельний центр», ТзОВ «Кайлас-К», Департамент економіки та 

розвитку інфраструктури міста, ПП «Квін-Майстер», ПП «GOSPODAR 

CLINIK», ТзОВ «Модуль Україна», ТзОВ Буковинська птахофабрика, ДУ 

Хмельницька фіто лабораторія, ДП Ярмолинецьке лісове господарство., ФГ 

«Галичина Агро Ленд», ПП «Агроекологія», Кам’янець-Подільська філія 

Хмельницького обласного центру зайнятості, Перший військовий шпиталь 

ветеринарної медицини.  

Долучення виробничників до підготовки здобувачів вищої освіти 

нашого вишу суттєво покращить їх професійну майстерність та 

конкурентоспроможність на ринку праці. 
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2.7. Методична робота 

Планування та координацію наукової, методичної роботи в навчальних 

підрозділах університету, контроль за її станом, розробку практичних 

рекомендацій та пропозицій щодо вдосконалення навчального процесу, його 

методичного забезпечення здійснювала науково-методична рада університету. 

Науково-методичною радою у 2023 році розглянуто та схвалено наступні 

положення:  

Положення про порядок визнання результатів навчання, отриманих 

шляхом неформальної та/або інформальної освіти у Закладі вищої освіти 

«Подільський державний університет»; 

Положення про навчальні, наукові та довідкові видання Закладу вищої 

освіти «Подільський державний університет»; 

Положення про відрахування, поновлення, переведення здобувачів 

вищої освіти та перезарахування кредитів ЄКТС і програмних результатів 

навчання у Закладі вищої освіти «Подільський державний університет»; 

Положення про організацію підсумкової атестації у Закладі вищої освіти 

«Подільський державний університет»; 

Положення про репозитарій Закладу вищої освіти «Подільський 

державний університет»; 

Положення про навчально-науковий центр підвищення кваліфікації 

Закладу вищої освіти «Подільський державний університет»; 

Положення про підвищення кваліфікації та стажування співробітників 

Закладу вищої освіти «Подільський державний університет»; 

Типове Положення про науково-методичну комісію 

факультету/інституту Закладу вищої освіти «Подільський державний 

університет»; 

Положення про організацію освітнього процесу у Закладі вищої освіти 

«Подільський державний університет»; 
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Положення про індивідуальний графік навчання здобувачів Закладу 

вищої освіти «Подільський державний університет»; 

Положення про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти 

Закладу вищої освіти «Подільський державний університет»; 

Положення про порядок розроблення, затвердження та періодичного 

перегляду освітньої програми у Закладі вищої освіти «Подільський державний 

університет»; 

Положення про щорічне оцінювання діяльності науково-педагогічних 

працівників та визначення їхніх рейтингів у Закладі вищої освіти 

«Подільський державний університет»; 

Положення про рейтингове оцінювання здобувачів Закладу вищої освіти 

«Подільський державний університет»; 

Положення про стипендіальне забезпечення студентів, аспірантів та 

докторантів Закладу вищої освіти «Подільський державний університет»; 

Положення про організацію підсумкової атестації у Закладі вищої освіти 

«Подільський державний університет»; 

Положення про відкриті заняття у Закладі вищої освіти «Подільський 

державний університет»; 

Типове Положення про кафедру Закладу вищої освіти «Подільський 

державний університет»; 

Типове Положення про факультет/навчально-науковий інститут Закладу 

вищої освіти «Подільський державний університет»; 

Положення про дуальну форму здобуття вищої освіти у Закладі вищої 

освіти «Подільський державний університет»; 

Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату в 

наукових та навчальних роботах учасників освітнього процесу в Закладі вищої 

освіти «Подільський державний університет»; 
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Положення про порядок формування індивідуальних освітніх траєкторії 

здобувачами вищої освіти ступеня доктор філософії у Закладі вищої освіти 

«Подільський державний університет»; 

Положення про аспірантуру та докторантуру Закладу вищої освіти 

«Подільський державний університет»; 

Положення про організацію освітнього процесу для здобувачів вищої 

освіти ступеня доктор філософії у Закладі вищої освіти «Подільський 

державний університет»; 

Змін у «Норми часу для планування й обліку навчальної, наукової, 

методичної, організаційної та виховної роботи науково-педагогічних 

працівників»; 

Змін у таблицю рейтингу щорічного оцінювання науково-педагогічних 

працівників університету. 

З метою покращення якості надання освітніх послуг НМВ ЗЯВО 

здійснювався постійний контроль за проведенням занять викладачами 

університету, організовувались відвідування відкритих занять провідними 

викладачами та представниками НМВ ЗЯВО, результати яких враховувались 

під час проведенні конкурсів на заміщення вакантних посад. 

Науково-методичною радою схвалено до використання в навчальному 

процесі 272 навчально-методичних розробок, 119 електронних навчальних 

курси розміщено на платформі дистанційного навчання MOODLE. 

Вченою радою ЗВО «ПДУ» рекомендовано до друку та використання в 

навчальному процесі 11 навчальних підручники та посібники (табл. 2.13). 

 

 

 

Таблиця 2.13 

Методичні матеріали, схвалені науково-методичною радою 

університету у 2023 році для використання в освітньому процесі 
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№ 

з/п 
Назва кафедри 

Кількість 

штатних 

НПП 

Навчально-

методичні 

комплекси 

розміщені в 

сис. дист. 

навч. 

Moodle 

Навчальні 

посібники, 

підручники 

Інструктивно-

методичні 

матеріали 

штук 

всього 

на 

одного 

НПП 

Факультет агротехнологій і природокористування 

1 

Садово-паркового 

господарства, геодезії і 

землеустрою 

8 13  29 3,6 

2 
Рослинництва, селекції та 

насінництва 
10 6  7 0,7 

3 

Землеробства, 

ґрунтознавства та захисту 

рослин 

12 2  9 0,7 

4 
Садівництва і 

виноградарства 
6 8  15 2,5 

5 

Екології і 

загальнобіологічних 

дисциплін 

7 11 2 12 1,7 

Факультет ветеринарної медицини і технологій в тваринництві 

6 

Ветеринарного 

акушерства, внутрішньої 

патології та хірургії 

10 4 1 17 1,7 

7 

Гігієни тварин та 

ветеринарного 

забезпечення кінологічної 

служби Національної 

поліції України 

6 2  15 2,5 

8 
Інфекційних та інвазійних 

хвороб 
5 4  21 4,2 

9 

Нормальної та 

патологічної  морфології  і  

фізіології 

7 1  15 2,1 

Інженерно-технічний факультет 

10 

Агроінженерії і 

системотехніки імені 

Михайла САМОКИША 

5   8 1,6 

11 

Технічного сервісу і 

загальнотехнічних 

дисциплін 

11 3 2 12 1,1 

12 Фізичного виховання 6   4 0,7 

13 
Транспортних технологій 

та засобів АПК 
6  1 7 1,2 

14 
Тракторів, автомобілів та 

енергетичних засобів 
8   6 0,8 

Навчально-науковий інститут бізнесу і фінансів 

15 
Менеджменту, публічного 

управління і 
9 1  10 1,1 
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адміністрування 

16 

Обліку, оподаткування та 

технологій електронного 

бізнесу 

7 10  14 2 

17 

Економіки,  

підприємництва, торгівлі 

та біржової діяльності 

9 4  15 1,7 

18 

Фінансів, банківської 

справи, страхування та 

електронних платіжних 

систем 

8   15 1,9 

Навчально-науковий інститут харчових технологій 

19 

Харчових технологій 

виробництва й 

стандартизації харчової 

продукції  

6 1  4 0,7 

20 

Технології виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва  

7 8 1 4 0,6 

21 Хімії 5 5  7 1,4 

Факультет енергетики та інформаційних технологій 

22 

Енергозберігаючих 

технологій та 

енергетичного 

менеджменту 

7 2  3 0,4 

23 

Електротехніки, 

електромеханіки і 

електротехнологій 

8 3  3 0,4 

24 

Інформаційних технологій, 

фізико-математичних та 

безпекових дисциплін 

8 9 1 11 1,4 

Навчально-науковий інститут заочної і дистанційної освіти 

25 

 Права, професійної та 

соціально-гуманітарної 

освіти  

12 4  7 0,6 

26 Іноземних мов 6 11 2   

27 Української мови 5 7 1 2 0,4 
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3. НАУКОВО-ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ І МІЖНАРОДНЕ 

СПІВРОБІТНИЦТВО 

 

3.1. Основні результати наукової діяльності університету 

Одним із найважливіших критеріїв оцінювання діяльності закладу вищої 

освіти у міжнародних та національних рейтингах є ефективність наукових 

досліджень, яка визначається академічною репутацією, якістю науково-

педагогічного потенціалу, якістю навчання, міжнародним визнанням, 

присутністю у глобальному інформаційному просторі, обсягом фінансування 

науково-дослідних робіт, кількістю отриманих охоронних документів, 

науковими публікаціями у міжнародних наукометричних базах даних Scopus і 

Web of Science, цитуваннями цих публікацій, чисельністю студентів, 

залучених до виконання наукової роботи.  

Протягом звітного року наукову, науково-технічну, науково-інноваційну 

й науково-організаційну діяльність здійснювали чотири факультети, три 

навчально-наукових і один науково-дослідний інститути, науково-дослідний 

центр “Поділля”, навчально-науковий центр підвищення кваліфікації та 

науково-дослідна частина. Чисельність наукового кадрового потенціалу 

становила 208 співробітників, з яких 36 докторів наук і 133 кандидати 

наук/доктори філософії.  

Протягом 2023 року в університеті виконувався широкий спектр 

наукових робіт для національної економіки, захисту інтелектуальних та 

духовних цінностей, нагальних потреб суспільства і держави. 

Наукова і науково-технічна діяльність університету здійснювалася за 

ініціативною кафедральною науковою тематикою в  межах основного 

робочого часу науково-педагогічних працівників і за господарськими 

договорами з різними господарюючими суб’єктами відповідно до 

Тематичного плану, схваленого вченою радою (протокол №10 від 

29.12.2022 р.) і затвердженого ректором університету. Наукові дослідження 
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були спрямовані на: розв’язання фундаментальних і прикладних проблем 

аграрних, технічних, ветеринарних, економічних та гуманітарних наук; 

створення наукового доробку та використання у процесі планування та 

виконання госпдоговірних науково-дослідних робіт;  удосконалення системи 

вищої освіти. Результати виконання цих досліджень відображені у реалізації 

проєктів з госпдоговірної тематики, наукових публікаціях, отриманні 

охоронних документів на інтелектуальну власність, впровадженні розробок у 

виробництво й освітній процес, захистах дисертацій, науково-дослідній роботі 

здобувачів освіти.  

 

 

Рис. 3.1. Кількість і розподіл наукових досліджень у 2023 році 

Протягом звітного періоду в університеті виконувалося 158 наукових 

досліджень, зокрема – за ініціативною кафедральною тематикою в межах 

основного робочого часу викладачів досліджувалося 116 наукових тем, з яких 

77 – зареєстровані в УкрІНТЕІ, 11 тем завершено у 2023 році і 105 є 
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перехідними на наступний рік. За госпдоговірною тематикою провадилася 42 

роботи, з яких 1 перехідна і 41 завершені (рис. 3.1). 

Заслуговує на увагу впровадження результатів наукових досліджень і 

науково-дослідної роботи у виробництво. Звітного року за межами 

університету впроваджено 58 розробок, серед яких: 

 обґрунтування культивації технічних сортів винограду в умовах 

Правобережного Лісостепу України (ПАДАЛКО Т.О.). Виділено оптимальний 

варіант, що забезпечує урожайність технічного сорту Цитроній Магарача на 

рівні 20 т/га, у сорту Дублянський, вегетаційний період становив 110 діб, що 

охарактеризувало його як досить ранній з середньою урожайністю до 10 т/га із 

застосуванням біопрепаратів Біосил, Еколист і Наномікс у такі строки: І – за 5-

7 днів до цвітіння; ІІ – одразу після цвітіння; ІІІ – перед достиганням ягід. 

Впроваджено у фермерському господарстві “Виноградна садиба Онищуків” 

Кам’янець-Подільського району Хмельницької області; 

 оптимізація елементів технології вирощування шавлії мускатної в 

умовах Лісостепу західного (ХОМІНА В.Я., ГРОХОЛЬСЬКА Т.М.). Доведено, 

що з метою вирощування шавлії мускатної на невеликих площах доцільно 

розмножувати кореневищами, висадку яких здійснювати у квітні за схемою 

45×60 см. Оптимальна урожайність шавлії мускатної другого року вегетації за 

таких заходів становить біля 4,25 т/га та збір олії майже 125 кг/га. 

Впроваджено в ТОВ “АГРО-СЛАВА 2017”; 

 елементи технології вирощування конопель технічних (ГОРАШ О.С., 

СУЧЕК В.М.). За експериментальної норми висіву насіння 3,6 млн. шт./га 

отримано найбільшу урожайність стебло продукції конопель технічних – 6,5 

т/га. Впроваджено у  ТОВ “КЕН БОТЕХ Україна”;  

 використання азотних добрив під весняну культивацію при 

вирощуванні кукурудзи на зерно (ВАХНЯК В.С.). За відсутності можливості 

внесення мінеральних добрив під осінню оранку під посів кукурудзи 

обґрунтовано доцільність використання повного мінерального удобрення під 
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весняну культивацію, або  застосування лише азотних добрив у нормі не 

менше 130 кг/га з внесенням частини під весняну культивацію і частини в 

прикореневе підживлення. Впроваджено у ТОВ “Чорноострівське Агро” 

Хмельницького району Хмельницької  області; 

 розробка конструкторсько-технологічної документації на 

виробництво машини для внесення рідких мінеральних добрив, КАС (кафедра 

технічного сервісу і загальнотехнічних дисциплін). Впроваджено у 

виробництво конструктивну розробку робочого органу ін’єкційного типу та 

машини модульного типу для внесення рідких добрив у грунт; методику і 

проектування розрахунку на міцність, жорсткість і стійкість конструктивних 

елементів і рами машини для внесення рідких добрив з використанням 

програми Ftool у приватному підприємстві “Квін-майстер” Кам'янець-

Подільського району Хмельницької області; 

 дезінфікуючий засіб “Ензидез” ТУ У 21.2‒22769675‒002:2022 

(КОЖИН В.А.). Застосування дезінфікуючого засобу “Ензидез” у клініках 

ветеринарної медицини для дезінфекції дозволяє забезпечити ефективність 

обробки майже на 100%. Впроваджено у ветеринарній клініці “VitaeVet” м. 

Кам’янець-Подільський; 

 аналіз компонентного складу будівельних сумішей (КРАЧАН Т.М.). 

Створення композитного матеріалу із заданими властивостями, що дає змогу 

виробнику покращити якість продукції, здешевити її та активно залучити у 

виробництво. Впроваджено у ТОВ “ПРОФЦЕМ ПЛЮС” м. Кам’янець-

Подільський.  

Розробка і впровадження технологічних інновацій – вирішальний 

фактор соціального і економічного розвитку, запорука економічної безпеки. 

Унікальність патентних даних полягає в тому, що вони характеризують 

одночасно результативність наукових досліджень і розробок та потенціал 

інноваційної діяльності.  
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Протягом останніх п’яти років університетом отримано 151 охоронний 

документ (табл. 3.1). Як бачимо, лише 2022 року, майже наполовину 

порівняно з щорічними даними, було зменшення кількості патентів у зв’язку з 

тим, що через війну кардинально змінилися можливості університету щодо 

патентування результатів наукової діяльності. Укрпатент фактично не 

працював з кінця лютого по червень, а з середини листопада припинив роботу 

через закриття Установи з метою реорганізації. Це все спричинило суттєве 

зменшення числа поданих заявок.  

Таблиця 3.1 

Кількість отриманих охоронних документів  

на інтелектуальну власність 

Показник 2019 р. 2020 р. 2021 р. 2022 р. 2023 р. Всього 

Охоронні 

документи, од. 
35 31 32 16 37 151 

 

Однак, у 2023 році ситуація вирівнялася і університетом отримано 37 

охоронних документів – 28 патентів на корисну модель і 9 свідоцтв про 

реєстрацію авторського права на твір. Дев’ять поданих заявок знаходяться на 

розгляді в Українському національному офісі інтелектуальної власності та 

інновацій (УКРНОІВІ) (табл. 3.2). 

Таблиця 3.2 

Охоронні документи на об’єкти інтелектуальної власності 

 

№ 

з/п 
Автори 

Вид 

документа 
Назва 

Номер і дата 

видачі 

1. 

ІВАНИШИН В.В.,  

КОРЧАК М.М., 

РУДЬ А.В.,  

МИХАЙЛОВА Л.М.,  

ГРУШЕЦЬКИЙ С.М,  

ПАВЕЛЬЧУК Ю.Ф., 

Патент на 

корисну 

модель 

Комбінований 

подрібнювач рослинних 

залишків грубостеблових 

культур зі шлейфовими 

робочими органами  

 № 152751 

05.04.2023 
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№ 

з/п 
Автори 

Вид 

документа 
Назва 

Номер і дата 

видачі 

ШУПАРСЬКИЙ О., 

ЛІСЕВИЧ О. 

 

 

2. 
РУДЬ А.В.,  

МИХАЙЛОВА Л.М.,  

БОЖОК А.М. 

Патент на 

корисну 

модель 

Пристрій підресорювання 

сидіння 

№ 153245 

07.06.2023 

3. 
РУДЬ А.В.,  

МИХАЙЛОВА Л.М.,  

БОЖОК А.М. 

Патент на 

корисну 

модель 

Диференціатор сигналів 

системи пневмоавтоматики 

№ 154677 

29.11.2023 

 

4. 

ІВАНИШИН В.В.,  

КОРЧАК М.М., 

РУДЬ А.В.,  

МИХАЙЛОВА Л.М.,  

ГРУШЕЦЬКИЙ С.М,  

ПАВЕЛЬЧУК Ю.Ф., 

СЕМЕНИШИНА І.В. 

Патент на 

корисну 

модель 

Комбінований 

подрібнювач рослинних 

залишків грубостеблових 

культур з регулюванням 

вирівнювальних робочих 

органів  

№ 154183 

18.10.2023 

5. 

ІВАНИШИН В.В.,  

ПАНЦИР Ю.І.,  

ДУГАНЕЦЬ Вас. І.,  

ПІДЛІСНИЙ В.В,  

БОНЧИК В.С. 

Патент на 

корисну 

модель 

Пропарювач для зерна 
№ 152598 

22.03.2023 

6. 

ІВАНИШИН В.В.,  

ПАНЦИР Ю.І.,  

ДУГАНЕЦЬ Вас. І.,  

ПІДЛІСНИЙ В.В,  

БОНЧИК В.С. 

Патент на 

корисну 

модель 

Установка для підготовки 

зерна круп’яних культур до 

переробки в крупу 

№ 152599 

22.03.2023 

7. 

БОНЧИК В.С., 

ДУГАНЕЦЬ Вас. І.,  

ПІДЛІСНИЙ В.В,  

СЕМЕНОВ О.М.,  

ФЕДОРІВ В. 

Патент на 

корисну 

модель 

Пристрій для подрібнення 

харчових матеріалів 

№ 152600 

22.03.2023 

8. 

ІВАНИШИН В.В.,  

ПАНЦИР Ю.І.,  

ДУГАНЕЦЬ Вас. І.,  

ПІДЛІСНИЙ В.В,  

ФЕДІРКО П.П.,  

БОНЧИК В.С. 

Патент на 

корисну 

модель 

Механізм регулювання 

мотовила жатки 

№ 153987 

27.09.2023 

9. 

ІВАНИШИН В.В.,  

ПАНЦИР Ю.І.,  

ДУГАНЕЦЬ Вас. І.,  

ПІДЛІСНИЙ В.В,  

ФЕДІРКО П.П.,  

БОНЧИК В.С. 

Патент на 

корисну 

модель 

Розпилювач форсунки для 

дизельного двигуна 

№ 153988 

27.09.2023 

10. 

ІВАНИШИН В.В.,  

ПАНЦИР Ю.І.,  

ДУГАНЕЦЬ Вас. І.,  

ПІДЛІСНИЙ В.В,  

ФЕДІРКО П.П.,  

БОНЧИК В.С. 

Патент на 

корисну 

модель 

Глушник шуму вихлопу 
№ 153989 

27.09.2023 

11. 

БОНЧИК В.С., 

ДУГАНЕЦЬ Вас. І., 

БУРДЕГА В.Ю.,  

ДЕВІН В.В., 

СЕМЕНИШЕНА Р.В. 

Патент на 

корисну 

модель 

Пристрій для вентиляції і 

опалення кабіни 

транспортного засобу 

№ 153999 

27.09.2023 
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№ 

з/п 
Автори 

Вид 

документа 
Назва 

Номер і дата 

видачі 

12. 

БОНЧИК В.С., 

ДУГАНЕЦЬ Вас. І., 

БУРДЕГА В.Ю.,  

ТКАЧУК В.С., 

СЕМЕНИШЕНА Р.В. 

Патент на 

корисну 

модель 

Пристрій для кріплення 

інструменту 

№ 154000 

27.09.2023 

13. 

БОНЧИК В.С., 

ОЛЕНЮК О.А., 

ДУБІК В.М., 

ГОРБОВИЙ О.В., 

ГАРАСИМЧУК І.Д. 

Патент на 

корисну 

модель 

Фільтр для очищення рідин 
№ 154001 

27.09.2023 

14. 

БОНЧИК В.С., 

ДУГАНЕЦЬ Вас. І.,  

ТКАЧУК В.С., 

СИНЧАК М.О., 

ОЛЕНЮК О.А. 

Патент на 

корисну 

модель 

Знімач для розбирання 

карданних шарнірів 

№ 154002 

27.09.2023 

15. 

БОНЧИК В.С., 

СИНЧАК М.О., 

ОЛЕНЮК О.А., 

ДУБІК В.М., 

ГОРБОВИЙ О.В. 

Патент на 

корисну 

модель 

Вітро-енергетична 

установка 

№ 154003 

27.09.2023 

16. 

ІВАНИШИН В.В.,  

ПАНЦИР Ю.І.,  

ДУГАНЕЦЬ Вас. І.,  

ПІДЛІСНИЙ В.В,  

ФЕДІРКО П.П.,  

БОНЧИК В.С. 

Патент на 

корисну 

модель 

Пристрій для ремонту 

радіаторів автомобілів 

№ 154351 

08.11.2023 

17. 

ІВАНИШИН В.В.,  

ПАНЦИР Ю.І.,  

ДУГАНЕЦЬ Вас. І.,  

ПІДЛІСНИЙ В.В,  

ФЕДІРКО П.П.,  

БОНЧИК В.С. 

Патент на 

корисну 

модель 

Спосіб відновлення шин 
№ 154352 

08.11.2023 

18. 

БОНЧИК В.С., 

КОМАРНІЦЬКИЙ С.П., 

МЕЛЬНИК В.А., 

СЛОБОДЯН С.Б., 

ФІРМАН Ю.П. 

Патент на 

корисну 

модель 

Каменеуловлювач до 

зернозбирального 

комбайна 

№ 154376 

08.11.2023 

19. 

ІВАНИШИН В.В.,  

ЄРМАКОВ С.В., 

ГУЦОЛ Т.Д., 

МИХАЙЛОВА Л.М., 

КУЧЕР О.В., 

МУДРИК КШИШТОФ, 

ГЛОВАЦКІ ШИМОН 

Патент на 

корисну 

модель 

Автомат для подачі живців 

у сошник 

№ 152226 

11.01.2023 

20. 

ДУГАНЕЦЬ В.І.,  

БОЖОК А.М.,  

ПУКАС В.Л.,  

ОЛЕКСІЙКО С.Л., 

ВОЛИНКІН М.П. 

Патент на 

корисну 

модель 

Пристрій для обліку 

теплової енергії 

№ 153080 

17.05.2023 

21. 

ДУГАНЕЦЬ В.І.,  

БОЖОК А.М.,  

ПУКАС В.Л.,  

ОЛЕКСІЙКО С.Л., 

ВОЛИНКІН М.П.  

Патент на 

корисну 

модель 

Ходова частина 

гусеничного мобільно-

енергетичного засобу 

№ 153310 

14.06.2023 

22. 
ВОЛИНКІНА Л.С.,  

БУРКА Л.М.,  

Патент на 

корисну 

Водопровідний запірний 

вентиль. 

№ 153082 

17.05.2023 
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№ 

з/п 
Автори 

Вид 

документа 
Назва 

Номер і дата 

видачі 

ВОЛИНКІН М.П.,  

БОЖОК А.М. 
модель 

23. 

ЛИТВИНЮК Л. К.,   

ГОВОРОВ О. Ф.,  

АДАМЧУК В. В.,  

КОРНЮШИН В. М.,  

СІДИЙ М. О.,   

ЧАЙЧУК А Д.,   

ГАШЕВСЬКИЙ Б. Я. 

Патент на 

корисну 

модель 

Пристрій для обробітку 

грунту 

№ 126744 

18.01.2023 

24. 

ПОТАПСЬКИЙ П.В., 

ГАРАСИМЧУК І.Д., 

БОЖОК А.М., 

ПОТАПСЬКИЙ Ю.В., 

ВУСАТИЙ М.В.,  

ШИМІЛІН І.О. 

Патент на 

корисну 

модель 

Універсальний 

диференціатор сигналів 

неелектричного типу 

№ 153085 

17.05.2023 

25. 

ПОТАПСЬКИЙ П.В., 

ГАРАСИМЧУК І.Д., 

БОЖОК А.М., 

ПОТАПСЬКИЙ Ю.В., 

ВУСАТИЙ М.В. 

Патент на 

корисну 

модель 

Двоступінчастий 

інтегратор сигналів систем 

автоматики 

№ 153350 

21.06.2023 

26. 

ТКАЧ О.В., 

ГАРАСИМЧУК І.Д., 

БОЖОК А.М.,  

ОВЧАРУК В.І.,  

ОВЧАРУК О.В. 

Патент на 

корисну 

модель 

Пневмоперетворювач 

температури систем 

автоматики 

№ 153598 

27.07.2023 

27. 

ГОРБОВИЙ О.В., 

ВІЛЬЧИНСЬКА Д.В., 

БОЖОК А.М.,  

ДУБІК В.М.,  

КОЗАК О.В. 

Патент на 

корисну 

модель 

Диференціатор сигналів 

системи автоматики. 

№ 153441 

06.07.2023 

28. 

БОГАТКО Н.М.,  

БОГАТКО А.Ф., 

БУКАЛОВА Н.В.,  

ПРИЛІПКО Т.М.,  

ДУДУС  Т.В., 

МЯГКА К.С 

Патент на 

корисну 

модель 

Спосіб визначення 

фальсифікації сметани і 

вершків рослинними 

оліями 

№ 152946 

03.05.2023 

29. МАКСИМЕЦЬ О.М. 

Свідоцтво 

про 

реєстрацію 

авторського 

права на твір 

Наукова стаття 

“Функціонально-

семантична дистрибуція 

транспозиційних форматів 

у новій українській мові” 

№121419 

29.12.2023 

30. МАКСИМЕЦЬ О.М. 

Свідоцтво 

про 

реєстрацію 

авторського 

права на твір 

Наукова стаття 

“Формування 

мовнокомунікативних 

навичок у процесі 

підготовки майбутніх 

фахівців” 

№121420 

29.12.2023 

31. 
РОЛЯК А.О., 

ГУМЕНЮК І.І. 

Свідоцтво 

про 

реєстрацію 

авторського 

права на твір 

Підручник “English for 

Economists” 

№119864 

19.06.2023 

32. ЄВСТАФІЄВА Ю.М., Свідоцтво Довідник “Годівля тварин. № 120279 
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№ 

з/п 
Автори 

Вид 

документа 
Назва 

Номер і дата 

видачі 

БУЧКОВСЬКА В.І. про 

реєстрацію 

авторського 

права на твір 

Довідник” 03.07.2023 

33. 

ІВАНИШИН В.В.,  

ЛАБАЗЮК П.П.,  

РУДЬ А.В.,  

ГРУШЕЦЬКИЙ С.М. 

Свідоцтво 

про 

реєстрацію 

авторського 

права на твір 

Підручник “Експлуатація 

машин і обладнання” 

№ 118514 

31.05.2023 

34. 
ГРУШЕЦЬКИЙ С.М., 

РУДЬ А.В. 

Свідоцтво 

про 

реєстрацію 

авторського 

права на твір 

Методичні рекомендації до 

виконання лабораторних 

робіт з дисципліни 

“Технічне обслуговування 

машин і обладнання” 

здобувачами першого 

(бакалаврського) рівня 

вищої освіти на базі 

молодшого спеціаліста 

освіти за спеціальністю 208 

“Агроінженерія” 

№ 118967 

31.07.2023 

35. 
ГРУШЕЦЬКИЙ С.М., 

РУДЬ А.В. 

Свідоцтво 

про 

реєстрацію 

авторського 

права на твір 

Методичні рекомендації до 

виконання лабораторних 

робіт з дисципліни 

“Експлуатація машин і 

обладнання” здобувачами 

першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти на базі 

молодшого спеціаліста 

освіти за спеціальністю 208 

“Агроінженерія” 

№ 118968 

31.07.2023 

36. 
ГРУШЕЦЬКИЙ С.М. 

 

Свідоцтво 

про 

реєстрацію 

авторського 

права на твір 

Літературно письмовий 

твір навчального характеру 

“Навчально-методичний 

комплекс дисципліни 

“Експлуатація машин і 

обладнання» для 

дистанційної форми 

навчання” 

№ 122424 

27.12.2023 

37. 
ГРУШЕЦЬКИЙ С.М. 

 

Свідоцтво 

про 

реєстрацію 

авторського 

права на твір 

Літературно письмовий 

твір навчального характеру 

“Навчально-методичний 

комплекс дисципліни 

“Технічне обслуговування 

машин і обладнання” для 

дистанційної форми 

навчання” 

№122416 

27.12.2023 
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Розвиток університетського наукового простору та його інтеграція у 

міжнародний дослідницький світ, співпраця між науковими установами і 

закладами вищої освіти, обмін вченими та інформацією, залучення молоді до 

дослідницького процесу неможливий без фінансування наукової і науково-

технічної діяльності.  

 

Рис. 3.2. Джерела, обсяг і структура фінансування наукової та науково-

технічної діяльності 

Джерела, обсяг і структура 

фінансування, 

1249,8 тис. грн 

Загальний фонд,  

250,0 тис. грн 

Спеціальний фонд,  

999,8 тис. грн 

Збереження 

наукових об'єктів, що 

становлять національне 

надбання, 

Науково-дослідні та 

науково-технічні роботи, 

135,2 тис. грн 

Послуги у сфері 

наукової та науково-

технічної діяльності, 

799,6 тис. грн 

Винагорода (роялті) 

за використання об’єктів 

інтелектуальної власності, 

65,0 тис. грн 
 

Джерела, обсяг і структура 

фінансування, 

1249,8 тис. грн 

Загальний фонд,  

250,0 тис. грн 
 

Спеціальний фонд,  

999,8 тис. грн 
 

Збереження наукових 

об'єктів, що становлять 

національне надбання, 

250,0 тис. грн 
 

Науково-дослідні та 

науково-технічні роботи, 

135,2 тис. грн 

Послуги у сфері наукової та 

науково-технічної 

діяльності, 

799,6 тис. грн 

 

Винагорода (роялті) за 

використання об’єктів 

інтелектуальної власності, 

65,0 тис. грн 
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Звітного року джерелами фінансування науки в університеті були 

надходження до загального і спеціального фонду (рис. 3.2). Із загального 

фонду фінансувалося збереження наукових об’єктів, що становлять 

національне надбання (Колекція світового генофонду роду Fagopyrum Mill), на 

суму 250,0 тис. грн, або 20,0% від загального обсягу надходжень. До 

спеціального фонду залучено 999,8 тис. грн, з яких 135,2 тис. грн – науково-

дослідні та науково-технічні роботи за госпдоговорами, 799,6 тис. грн – 

послуги у сфері наукової та науково-технічної діяльності і 65,0 тис. грн 

винагорода (роялті) за використання об’єктів інтелектуальної власності (сортів 

гречки). Обсяг фінансування на одного працівника становив 1202,00 і 4807,00 

гривень відповідно за загальним і спеціальним фондами. 

Одним із стратегічних завдань наукової діяльності університету є 

залучення коштів до спеціального фонду, що в кінцевому рахунку впливає на 

освітній бюджет та заробітну плату.  

Таблиця 3.3 

Науково-дослідні, науково-технічні, науково-освітні, науково-

консультаційні, науково-організаційні, науково-аналітичні, науково-

інформаційні проєкти за господарськими договорами з суб’єктами різних 

форм власності та діяльності, 2023 р. 

 

№ 

з/п 
Назва  

Кількість, 

од. 

Надійшло - 

всього, грн 

 1. Науково-дослідні та науково-технічні роботи  5 135200,00 

 2. 
Платні послуги у сфері наукової та науково-технічної 

діяльності 
36 799565,00 

3.  
Винагорода (роялті) за використання об’єктів 

інтелектуальної власності (сортів гречки)   
1 65000,00 

Всього  42 999765,00 

 

Трансфер результатів університетської наукової та науково-технічної 

діяльності та їх комерціалізація дозволили залучити за бюджетною програмою 
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КПКВК 2201040 “Наукова і науково-технічна діяльність закладів вищої освіти 

та наукових установ” до спеціального фонду державного бюджету у 2023 році 

999,8 тис. грн (табл. 3.3). Фінансові надходження здійснювалися від реалізації 

42 господарських договорів з українськими суб’єктами різних форм власності, 

з яких 5 – на науково-дослідні та науково-технічні роботи, 36 – на надання  

платних послуг у сфері наукової та науково-технічної діяльності, 1 – на 

використання об’єктів інтелектуальної власності. 

За науковими напрямами госпдоговірні теми розподілені таким чином: 

аграрні науки та ветеринарія – 13, технічні науки – 11, природничі – 1, 

суспільні і гуманітарні науки – 17 одиниць.  

 

Рис. 3.3. Фінансові надходження до спеціального фонду державного бюджету 

у 2023 році від комерціалізації наукової та науково-технічної діяльності в 

розрізі структурних підрозділів університету, тис. грн 
 

Розподіл структурних підрозділів університету за фінансовими 

надходженнями до спецфонду за договорами з суб’єктами різних форм 

власності та діяльності зображено на рис. 3.3 і в таблиці 3.4. 

Як бачимо з таблиці 3.4, найбільший відсоток надходжень 

(275,0 тис. грн, або 27,5 %) до спецфонду університету складають кошти від 

надання науково-консультаційних послуг співробітниками і аспірантами 

навчально-наукового інституту бізнесу і фінансів з обліку та оподаткування, 
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удосконалення управління ефективною діяльністю підприємства, відкриття 

власної справи та бізнес-планування, обліково-аналітичного забезпечення 

сталого розвитку м'ясопереробного підприємства. 

Навчально-науковим центром підвищення кваліфікації надано науково-

освітніх послуги з підвищення кваліфікації і з курсу інтенсивного вивчення 

англійської мови на суму 207,0 тис. грн, що склало 20,7% від загальної суми 

надходжень. 

Таблиця 3.4 

Розподіл факультетів, інститутів, центрів за фінансовими надходженнями 

до спецфонду університету від комерціалізації наукової та науково-

технічної діяльності у 2023 році 

№ 

з/п 
Назва структурного підрозділу 

Надійшло, всього 

тис. грн % 

1. Факультет агротехнологій і природокористування 43,2 4,3 

2. Інженерно-технічний факультет 143,0 14,3 

3. 
Факультет ветеринарної медицини і технологій у 

тваринництві 
105,0 10,5 

4. Факультет енергетики та інформаційних технологій 53,0 5,3 

5. Навчально-науковий інститут бізнесу і фінансів 275,0 27,5 

6. Навчально-науковий інститут харчових технологій 89,6 9,0 

7. 
Навчально-науковий інститут заочної і дистанційної 

освіти 
15,0 1,5 

8. 
Науково-дослідний інститут круп’яних культур ім. О. 

Алексеєвої 
69,0 6,9 

9. Навчально-науковий центр підвищення кваліфікації 207,0 20,7 

Всього 999,8 100,0 
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Частка надходжень від інженерно-технічного факультету склала 14,3%, 

або 143,0 тис. грн. На замовлення різних суб’єктів господарювання 

досліджено переущільнення ґрунтів, надано науково-технічні послуги з 

розробки конструкторсько-технологічної документації на виробництво машин 

для внесення рідких мінеральних добрив та науково-консультаційні послуги 

спортивно-оздоровчого характеру. 

Факультетом ветеринарної медицини і технологій у тваринництві за 

результатами виконання науково-дослідних робіт і надання платних науково-

консультаційних послуг отримано 105,0 тис. грн, або 10,5 відсотків. Науково-

педагогічними працівниками і аспірантами факультету на замовлення 

суб’єктів господарювання досліджено комплекс морфо-гістологічних 

показників м’яса тварин і птиці та надано рекомендації щодо поліпшення 

окремих параметрів технологічного процесу м’ясопереробного підприємства; 

проведено діагностику, лікування та профілактику акушерсько-гінекологічних 

захворювань у корів; здійснено моніторингові дослідження щодо заразних 

патологій непродуктивних тварин в межах Прикарпатського регіону; 

розроблено заходи профілактики патологій вагітності у дрібних тварин та 

надання акушерсько-гінекологічної допомоги; надано послуги з хірургічної 

кастрації свинок і сформовано ветеринарно-санітарні та гігієнічні вимоги на 

м’ясопереробному підприємстві.  

Навчально-науковим інститутом харчових технологій проведено 

науково-технічні роботи з визначення компонентного складу будівельних 

сумішей, надано науково-консультаційні послуги з асептичного виробництва 

молочних продуктів, удосконалення технологій виробництва продукції 

тваринництва вартістю, з розробки технологічного обладнання і виготовлення 

м’яких розсільних сирів, оцінки якісних показників молочної сировини та 

технології виробництва сухофруктів і цукатів   на суму 89,6 тис. грн. 

Науково-дослідним інститутом круп’яних культур ім. О. Алексеєвої 

надано науково-технічні послуги з аналізу (дослідження) насіння і науково-
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консультаційні з використання об’єктів інтелектуальної власності вартістю 

69,0 тис. грн. 

Протягом багатьох років факультет енергетики та інформаційних 

технологій проводить науково-дослідні роботи на замовлення освітніх установ 

з вимірювання параметрів електрообладнання та електромереж, спрямованих 

на поліпшення безпеки праці в навчальних лабораторіях. Окрім того, 

факультетом, за власною математичною моделлю,  надано послуги з аналізу 

систем очистки двигунів внутрішнього згорання ультразвуковим методом, 

аналізу ефективності енергоспоживання в КП “Міськтепловоденергія” і 

розроблено комплекс заходів безпеки на сільськогосподарських роботах на 

суму 53,0 тис. грн. 

Факультетом агротехнологій і природокористування виконано науково-

дослідних робіт і надано науково-консультаційних послуг на суму 82,0 тис. 

грн, або 6,6 % від загальної вартості надходжень до спецфонду університету. 

Науково-педагогічними працівниками проведено екологічне випробування 

гібридів кукурудзи; досліджено насіннєву продуктивність гречки; розроблено 

і впроваджено рекомендації з озеленення та благоустрою  присадибної 

ділянки; здійснено картографічну діяльність з надання даних щодо 

просторових параметрів.  

Науково-дослідні, науково-освітні і науково-інформаційні послуги 

замовникам з випробування гібридів кукурудзи і з перекладу протягом 

звітного року надавали факультет агротехнологій і природокористування (43,2 

тис. грн)  та навчально-науковий інститут заочної і дистанційної освіти (15,0 

тис. грн).  

Результати наукових досліджень університету оприлюднено в наукових 

публікаціях, кількість яких відображає дослідницьку активність вчених. 

Зокрема, протягом 2023 року співробітники університету опублікували свої 

дослідження у 56 монографічних працях (монографії, періодичні монографічні 

серії, розділи монографій), з яких  6 з кількістю авторів не більше п’яти і дві 
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колективних монографії, рекомендовані вченою радою ЗВО “ПДУ”. Окрім 

того, науковці університету апробували свої дослідження в 11 колективних 

монографіях, виданих за кордоном (Канада, Латвія, Німеччина, Польща, 

Румунія, Чехія). Опубліковано 343 наукові статті, з яких 71 у наукометричній 

базі даних Scopus, 4 – на платформі Web of Science, 72 публікації за кордоном 

(окрім Scopus і  Web of Science), з яких 67 у країнах Організації економічного 

співробітництва та розвитку, 171 наукова стаття опублікована у фахових 

виданнях України категорії Б, більше 500 наукових праць в інших 

наукометричних базах і джерелах (табл. 3.5).  

Таблиця 3.5  

Динаміка кількості наукових публікацій 

Категорія публікації 2022 р. 2023 р. 

Відхилення 

2023р. від 

2022р.,  

± 

Монографії: 50 56 + 6 

з грифом ЗВО “ПДУ” до п’яти авторів 6 6 – 

розділи в колективних монографіях (з грифом ЗВО 

“ПДУ” 
31 35 + 10 

періодичні монографічні серії, розділи монографій, 

видані в Україні (окрім тих, що рекомендовані 

вченою радою ЗВО “ПДУ”) 

3 4 + 1 

розділи в колективних монографіях за кордоном 10 11 + 1 

Наукові статті: 234 343 + 109 

у наукометричних базах Scopus 34 71 + 37 

у наукометричних базах Web of Science 24 4 – 20 

у виданнях України категорії Б 122 171 + 49 

з них у періодичних виданнях ЗВО "ПДУ"  14 32 + 18 

у періодичних виданнях за кордоном 44 72 + 28 

в інших виданнях 10 25 + 15 

 

В цілому ж, як бачимо з таблиці 3.5, динаміка наукових публікацій є 

досить позитивною. Загальна кількість монографій збільшилася на 6 одиниць, 

наукових статей у звітному році порівняно з попереднім була більшою на 109 

одиниць. Зокрема, публікації у Scopus зросли майже вдвічі, а у виданнях 
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України категорії Б на 49 статей. На 28 наукових статей стало більше у 

періодичних виданнях за кордоном. 

З таблиці 3.6 і рисунка 3.4 видно, що звітного року як за загальною 

кількістю наукових статей, так і у провідних наукових виданнях, лідирує 

факультет агротехнологій і природокористування (відповідно 106 і 71 

одиниць). Однак, найвищий показник публікаційної активності має навчально-

науковий інститут харчових технологій, де загальна кількість наукових статей 

в розрахунку на одного науково-педагогічного працівника становить 3,78. 

(рис. 3.5).  

Таблиця 3.6 

Розподіл публікацій у наукометричних базах Scopus і Web of Science та 

наукових виданнях України категорії Б в розрізі факультетів/інститутів, 

2023 р. 

Назва структурного підрозділу 

Scopus Web of Science 

Наукові 

видання 

України 

категорії Б 

всього 

на 

1-го 

НПП 

всього 

на 

1-го 

НПП 

всього 

на 

1-го 

НПП 

Факультет агротехнологій і 

природокористування  
30 0,68 – – 41 0,93 

Інженерно-технічний факультет  16 0,44 – – 36 1,00 

Факультет ветеринарної 

медицини і технологій у 

тваринництві  

9 0,30 – – 29 0,97 

Факультет енергетики та 

інформаційних технологій  
19 0,79 1 0,04 16 0,67 

Навчально-науковий інститут 

бізнесу і фінансів  
14 0,42 1 0,03 29 0,88 

Навчально-науковий інститут 

харчових технологій  
9 0,50 1 0,06 34 1,89 

Навчально-науковий інститут 

заочної і дистанційної освіти  
13 0,57 1 0,04 14 0,61 
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Рис. 3.4. Розподіл факультетів та інститутів за кількістю наукових 

статей, 2023 р. 

 

Рис. 3.5. Розподіл факультетів та інститутів за кількістю публікацій в 

розрахунку на одного науково-педагогічного працівника, 2023 р. 

 

Аналіз динаміки публікаційної діяльності свідчить, що кількість 

наукових статей в університеті з роками стабільно збільшується (окрім 

незначного зменшення у 2022 р.), однак тенденція цього збільшення 

залишається незначною. Тому впровадження систем стимулювання і 

моніторингу публікаційної активності є важливим чинником залучення 
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наукової спільноти університету до національної та світової наукової 

комунікації й підвищення рейтингів університетської науки.  

Для оцінки ефективності наукової роботи важливими є бібліометричні 

показники науковців і установ, у яких вони працюють. Враховуючи сучасні 

світові тенденції щодо пріоритету якості публікацій при оцінюванні 

публікаційної активності, найбільш важливими показниками є кількість 

цитувань та індекс Гірша.  

Бібліометричні показники університету на 31.01.2024р. у провідних 

наукометричних базах були такими: кількість цитувань у наукометричній базі 

Scopus становила 988 (2023 р. – 333), у Web of Science – 328 (2023 р. – 122),  

Google Академії – 8332 (2023 р. – 401); індекс Гірша університету в Scopus – 

15, Web of Science – 13, Google Академії – 29 (рис. 3.6). 
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Рис. 3.6. Фрагменти профілю ЗВО “ПДУ” у наукометричних базах  Scopus, 

Web of Science і Google Scholar на 31.01.2024р. 
 

Поширенню наукових здобутків співробітників і здобувачів 

університету сприяє наявність наукових журналів, включених до категорії “Б” 

Переліку наукових фахових видань України,  засновником та співзасновником 

яких є університет, а саме: “Подільський вісник: сільське господарство, 

техніка, економіка”, “Інститут бухгалтерського обліку, контроль та аналіз в 

умовах глобалізації”, “Економічний дискурс”, “Інноваційна економіка”. 

Одним з аспектів успішної інтеграції університету у світовий інформаційний 

простір є більш активне включення періодичних видань у міжнародні бази 

даних, що відкриває можливості розширення читацької аудиторії та 

проведення об’єктивного дослідження публікаційної діяльності університету 

на основі міжнародного порівняльного аналізу. 

Протягом року в університеті продовжено реалізацію комплексу заходів 

для модернізації наукових періодичних видань університету, їх адаптації до 

нових нормативних вимог та європейських практик.  
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П’ятий рік поспіль університет продовжує користуватися безкоштовним 

доступом до наукометричних баз даних Scopus і Web of Science, а також до 

бази рецензованих статей журналів та розділів книг ScienceDirect. 

Протягом 2023 року на базі університету проведено 58 наукових заходів, 

з яких 4 міжнародних і 13 всеукраїнських конференцій. Серед найбільш 

вагомих можна виділити наступні: 

 Всеукраїнська студентська науково-практична конференція 

“Актуальні питання землевпорядної та аграрної науки: сьогодення та 

перспективи розвитку”, 17 березня 2023 року; 

 V Всеукраїнська студентська науково-практична конференція 

“Екологічні проблеми сучасності”, 13 квітня 2023 року; 

 Всеукраїнська науково-практична конференція студентів та молодих 

науковців “Перші наукові кроки – 2023”, 14 квітня 2023 року; 

 ІІІ Всеукраїнська науково-практична інтернет-конференція 

“Забезпечення сталого розвитку фінансової системи України в умовах 

глобалізації”, 14 квітня 2023 року; 

 ІІІ Всеукраїнська науково-практична інтернет-конференція молодих 

учених і здобувачів вищої освіти “Освітній простір XXI ст.: виклики та 

перспективи”, 20 квітня 2023 року;  

 І Всеукраїнська науково-практична конференція “Розвиток обліку, 

аудиту та оподаткування в умовах цифрової економіки”, 25 квітня 2023 року 

 VΙ Всеукраїнська наукова інтернет-конференція “Інноваційні 

технології в рослинництві”, 28 квітня 2023 року; 

 Всеукраїнська студентська наукова інтернет- конференція 

“Чорнобиль: минуле, сучасне, майбутнє”, 29 квітня 2023 року; 

 VІІІ Міжнародної науково-практичної Інтернет-конференції 

науковців та здобувачів вищої освіти “Актуальні проблеми управління та 

адміністрування: теоретичні і практичні аспекти”, 4 травня 2023 року; 

 IV Всеукраїнська науково-практична інтернет-конференція 

“Інноваційний потенціал сучасної науки”, 18 травня 2023 року; 

 ІІІ Всеукраїнськаа студентська науково-практична конференція 

“Ефективне використання енергії: стан і перспективи”, 09 листопада 2023 

року; 

 VIІІ Міжнародна науково-практична конференція “Актуальні 

проблеми теорії і практики бухгалтерського обліку, аналізу, контролю й 

оподаткування”, 9 листопада 2023 року; 
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 Всеукраїнська наукова інтернет-конференція студентів, аспірантів і 

молодих вчених “Наукові здобутки молоді в інноваційному розвитку 

агросфери”, 20 листопада 2023 року; 

 Всеукраїнська наукова конференція-дискурс “Геноцид – злочин 

проти людяності”, 23 листопада 2023 року; 

 Х Міжнародна наукова конференція студентської та учнівської 

молоді “Стан та перспективи виробництва, переробки і використання 

продукції тваринництва”, 30 листопада 2023 року; 

 Міжнародна наукова конференція, присвяченої всесвітньому дню 

ґрунтів “Сучасні проблеми ґрунтознавства в Україні і світі”,  5 грудня 2023 

року. 

За матеріалами цих заходів підготовлено 14 електронних наукових 

видань з грифом ЗВО “ПДУ”. 

В університеті та його підрозділах функціонує Наукове товариство 

студентів, аспірантів, докторантів і молодих учених, що є колегіальним 

органом, який сприяє розвитку науки та закріпленню інтересу до наукової 

роботи в молодіжному середовищі закладу і пропагує наукові цінності. Серед 

основних здобутків молодих учених у 2023 році – 6 монографій, з яких 1 

одноосібна, 14 наукових публікацій у наукометричній базі Scopus,  17 – у 

фахових виданнях України категорії Б, 8 – у закордонних виданнях, з яких 6 у 

країнах Організації економічного співробітництва та розвитку, 6 охоронних 

документів на інтелектуальну власність, один захист дисертації доктора 

ветеринарних наук ГОРЮК Ю.В. Продовжено виплату стипендії Кабінету 

Міністрів України для молодих вчених ГОРЮК Ю.В. 

Науково-дослідна робота студентів університету є одним з важливих 

засобів підвищення якості підготовки та виховання здобувачів вищої освіти, 

здатних творчо застосовувати у практичній діяльності досягнення науково-

технічного і культурного прогресу, а також ефективно інтегрувати у світову 

науку і освіту.  

В університеті функціонують 109 студентських наукових формувань, 

зокрема, факультет агротехнологій і природокористування – 19, інженерно-

технічний факультет – 21, факультет ветеринарної медицини і технологій  
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тваринництві – 21, факультет енергетики та інформаційних технологій – 18, 

навчально-науковий інститут бізнесу і фінансів – 7, навчально-науковий 

інститут харчових технологій – 9, навчально-науковий інститут заочної і 

дистанційної освіти – 13, наукова бібліотека – 1. 

Здобувачі вищої освіти працюють над виконанням курсових, 

дипломних, бакалаврських та магістерських робіт відповідно до навчальних 

планів і державних стандартів. Їх залучають до участі у виконанні 

кафедральних наукових робіт, госпдоговірних науково-дослідних проєктів та 

патентної діяльності. Результати їхньої наукової діяльності у 2023 році 

апробовано на  дев’яти конференціях студентів і молодих учених. Результатом 

залучення студентів до виконання кафедральних науково-дослідних тем є 

авторські та співавторські з викладачами публікації наукових статей в 

наукових журналах, що входять до провідних наукометричних баз даних.  

Основні наукові результати, отримані здобувачами вищої освіти, 

висвітлені у 751 наукових публікаціях, з яких 21 наукова стаття і 730 тез 

доповідей, 573 студенти брали участь у всеукраїнських і міжнародних 

наукових заходах.  

 

 

3.2. Діяльність аспірантури, докторантури університету 

Аспірантура, докторантура Закладу вищої освіти «Подільський 

державний університет» забезпечує підготовку здобувачів третього (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти (ступінь доктор філософії) та докторів наук.  

За звітний період оновлено ряд положень, що адаптують роботу 

аспірантури, докторантури Закладу вищої освіти «Подільський державний 

університет» до сучасних реалій підготовки здобувачів третього (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти (ступінь доктор філософії) та докторів наук. 

Підготовка в аспірантурі ведеться за такими галузями знань та 

спеціальностями: 
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№ 

з/п 
Код та найменування галузі знань 

Шифр та найменування 

спеціальності 

1. 01 Освіта 015 Професійна освіта 

2. 05 Соціальні та поведінкові науки 051 Економіка 

3. 07 Управління та адміністрування 073 Менеджмент 

4. 

20 Аграрні науки та продовольство 

 

201 Агрономія 

5. 

204 Технологія виробництва 

і переробки продукції 

тваринництва 

6. 21 Ветеринарна медицина 211 Ветеринарна медицина 

 

Підготовка в докторантурі ведеться за трьома галузями знань та 

спеціальностями:  

№ 

з/п 
 Код та найменування галузі знань 

Шифр та найменування 

спеціальності 

1.  05 Соціальні та поведінкові науки  051 Економіка 

2.  07 Управління та адміністрування  073 Менеджмент 

3. 

 

 20 Аграрні науки та продовольство 

  

 201 Агрономія 

 

Впродовж 2023 року в університеті навчалося 118 аспірантів (79 ‒ за 

кошти державного бюджету, 39 ‒ на комерційній основі), з них – 87 з відривом 

від виробництва (денна форма), 31 – без відриву від виробництва (вечірня 

форма). Найбільша кількість аспірантів проходить підготовку зі спеціальності 

201 Агрономія, а саме 49 аспірантів, 051 Економіка ‒ 23 аспіранта, 073 

Менеджмент ‒ 15 аспірантів, 204 Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва ‒ 13 аспірантів, 211 Ветеринарна медицина ‒ 

11 аспірантів, 015 Професійна освіта ‒ 7 аспірантів. 

У 2023 році було зараховано на навчання 40 аспірантів, з них: 33 ‒ з 

відривом від виробництва (денна форма), 7 ‒ без відриву від виробництва 

(вечірня форма),  24 ‒ на комерційній основі, 16 ‒ за кошти державного 

бюджету. 

У докторантурі, за трьома спеціальностями, впродовж 2023 року 

навчалося 11 докторантів (6 осіб – 201 Агрономія; 2 особи – 051 Економіка; 3 
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особи ‒ Менеджмент). У 2023 році зараховано 6 докторантів (3 особи – 201 

Агрономія; 2 особи ‒ Менеджмент, 1 особа – 051 Економіка), завершило 

підготовку 6 докторантів. 

У березні 2023 року була проведена акредитаційна експертиза ОНП 

«Агрономія» (гарант, доктор сільськогосподарських наук, професор Вероніка 

ХОМІНА), результатом якої є отримання сертифікату про акредитацію 

освітньої програми до 01.07.2028 року. 

У рамках міжнародного проєкту UNIgreen UA здобувачі третього 

(освітньо-наукового) рівня вищої освіти (ступінь доктор філософії) 

спеціальності 051 «Економіка» Ольга ШЕДЛОВСЬКА (науковий керівник 

професор ВОЛОЩУК Юлія Олександрівна), спеціальності 201 «Агрономія» 

Анастасія СІКОРА (науковий керівник доцент КЛИМИШИНА Ріта Іванівна), 

Ірина КАЧИНСЬКА (науковий керівник доцент ГРИГОР'ЄВ Василь 

Миколайович), спеціальності 204 «Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва» Жанна СВЕРГУН (науковий керівник доцент 

ГОРЮК Віктор Васильович) у період з 15 вересня по 15 грудня 2023 року 

пройшли наукове стажування за темами дослідження у Варшавському 

університеті природничих наук - SGGW (Республіка Польща). 

Щодо аналізу роботи наукових керівників аспірантів університету, то 

найкращі результати роботи показали аспіранти спеціальності 201 

«Агрономія» – СУЧЕК Василь (науковий керівник професор ГОРАШ 

Олександр Савич), ГРОХОЛЬСЬКА Тетяна, КУЧЕР Ілля, ШЕЙКО Денис 

(науковий керівник професор ХОМІНА Вероніка Ярославівна), які завершили 

навчання на третьому (освітньо-науковому) рівні та здобули ступінь доктора 

філософії шляхом публічного захисту дисертації в разових спеціалізованих 

вчених радах.   

Сьогодні аспіранти мають можливість самостійно обирати 

індивідуальну траєкторію своїх освітньо-наукових векторів навчання, через 

обрання вибіркових компонентів науково-фахового спрямування профільного 
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каталогу. В університеті проводяться обговорення освітньо-наукових програм, 

до їх роботи залучають науково-педагогічних працівників, аспірантів, 

випускників освітньо-наукових програм, роботодавців. У цій частині роботи 

аспірантура, докторантура тісно співпрацює з навчально-методичним центром 

забезпечення якості вищої освіти університету, оскільки, варто зазначити, що 

аспіранти на сьогодні є здобувачами третього (освітньо-наукового) рівня 

вищої освіти (ступінь доктор філософії) і мають виконати свій індивідуальний 

план освітньо-наукової програми та завершити підготовку в аспірантурі 

отриманням диплома доктора філософії після публічного захисту дисертації в 

разовій спеціалізованій вченій раді.  

У 2023 році аспірантами Закладу вищої освіти «Подільський державний 

університет» спеціальностей 201 «Агрономія», 204 «Технологія виробництва і 

переробки продукції тваринництва», 211 «Ветеринарна медицина» була 

закладена та проведена велика кількість польових та лабораторних дослідів з 

метою перевірки та підтвердження теоретичних розробок та впровадження 

практичних результатів. Польові досліди закладені згідно з методиками 

проведення наукових польових та лабораторних дослідів. Аспіранти 

виконують поставлені цілі, завдання польових та лабораторних досліджень, 

застосовують розроблені ними схеми та наукові розробки.  

 

 

3.3. Результати роботи спеціалізованих вчених рад університету 

В університеті на даний час функціонують дві спеціалізовані вчені ради: 

- спеціалізована вчена рада Д 71.831.01 з правом прийняття до 

розгляду та проведення захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня 

доктора (кандидата) сільськогосподарських наук за спеціальністю 06.01.09 

«Рослинництво» і 06.01.12 «Кормовиробництво і луківництво»; 

- спеціалізована вчена рада Д 71.831.02 з правом прийняття до 

розгляду та проведення захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня 
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доктора (кандидата) економічних наук за спеціальностями 08.00.03 

«Економіка та управління національним господарством» та 08.00.04 

«Економіка та управління підприємствами (за видами економічної 

діяльності)». 

Персональний склад спеціалізованої вченої ради Д 71.831.01: 

Голова ради: 

1. БАХМАТ Микола Іванович, д.с.-г.н., професор, професор кафедри, 

Заклад вищої освіти «Подільський державний університет», спеціальність 

06.01.12. 

Заступник голови: 

2. ХОМІНА Вероніка Ярославівна, д.с.-г.н., професор, завідувач 

кафедри, Заклад вищої освіти «Подільський державний університет», 

спеціальність 06.01.09; 

Вчений секретар: 

3. СТЕПАНЧЕНКО Віталій Миколайович, к.с.-г.н., асистент кафедри, 

Заклад вищої освіти «Подільський державний університет», спеціальність 

06.01.12; 

Члени ради: 

4. БАХМАТ Олег Миколайович, д.с.-г.н., професор, професор кафедри, 

Заклад вищої освіти «Подільський державний університет», спеціальність 

06.01.09; 

5. ГОРАШ Олександр Савич, д.с.-г.н., професор, професор кафедри, 

Заклад вищої освіти «Подільський державний університет», спеціальність 

06.01.09; 

6. М’ЯЛКОВСЬКИЙ Руслан Олександрович, д.с.-г.н., професор, 

завідувач кафедри, Заклад вищої освіти «Подільський державний 

університет», спеціальність 06.01.09; 

7. МОЙСІЄНКО Віра Василівна, д.с.-г.н., професор, завідувач кафедри, 

Поліський національний університет, спеціальність 06.01.12; 
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8. ОВЧАРУК Василь Іванович, д.с.-г.н., професор, професор кафедри, 

Заклад вищої освіти «Подільський державний університет», спеціальність 

06.01.12; 

9. ПУЮ Василь Лазарович, д.с.-г.н., доцент, професор кафедри, Заклад 

вищої освіти «Подільський державний університет», спеціальність 06.01.12; 

10. ПАЛАМАРЧУК Віталій Дмитрович, д.с.-г.н., доцент кафедри, 

Вінницький національний аграрний університет, спеціальність 06.01.09; 

11. СЕНИК Іван Іванович, д.с.-г.н., старший науковий співробітник, 

головний науковий співробітник відділу, Інститут кормів та сільського 

господарства Поділля НААН України, спеціальність 06.01.12; 

12. ТКАЧ Олег Васильович, д.с.-г.н., доцент, завідувач кафедри, Заклад 

вищої освіти «Подільський державний університет», спеціальність 06.01.12; 

13. ЧИНЧИК Олександр Сергійович, д.с.-г.н., професор, завідувач 

кафедри, Заклад вищої освіти «Подільський державний університет», 

спеціальність 06.01.09; 

14. ШУВАР Антін Михайлович, д.с.-г.н., старший науковий 

співробітник, завідувач кафедри, Західноукраїнський національний 

університет, спеціальність 06.01.09. 

Персональний склад спеціалізованої вченої ради Д 71.831.02: 

Голова ради:  

1. ІВАНИШИН Володимир Васильович, д.е.н, професор, член-

кореспондент НААН України, ректор, Заклад вищої освіти «Подільський 

державний університет», спеціальність 08.00.03. 

Заступник голови: 

2. БЯЛКОВСЬКА Оксана Антонівна, д.е.н, професор, проректор, Заклад 

вищої освіти «Подільський державний університет», спеціальність 08.00.03. 

Вчений секретар:  
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3. ФУГЕЛО Павліна Миколаївна, к.е.н., доцент, асистент кафедри, 

Заклад вищої освіти «Подільський державний університет», спеціальність 

08.00.03. 

Члени ради: 

4. ВАСИЛЬКІВСЬКИЙ Дмитро Миколайович, д.е.н, професор, завідувач 

кафедри, Хмельницький національний університет, спеціальність 08.00.04; 

5. ВОЛОЩУК Юлія Олександрівна, д.е.н, доцент, директор інституту, 

Заклад вищої освіти «Подільський державний університет», спеціальність 

08.00.04; 

6. ЖУК Микола Васильович, д.е.н, професор, професор кафедри, Заклад 

вищої освіти «Подільський державний університет», спеціальність 08.00.03; 

7. КОРЖЕНІВСЬКА Наталія Леонідівна, д.е.н, професор, завідувач 

кафедри, Заклад вищої освіти «Подільський державний університет», 

спеціальність 08.00.04; 

8. КУЦМУС Наталія Миколаївна, д.е.н, професор, професор кафедри, 

Поліський національний університет, спеціальність 08.00.03; 

9. МІСЮК Микола Васильович, д.е.н, професор, директор інституту, 

Заклад вищої освіти «Подільський державний університет», спеціальність 

08.00.03; 

10. НИКОЛЮК Ольга Миколаївна, д.е.н, професор, завідувач кафедри, 

Поліський національний університет, спеціальність 08.00.04; 

11. ПУЦЕНТЕЙЛО Петро Романович, д.е.н, професор, професор кафедри, 

Західноукраїнський національний університет, спеціальність 08.00.03; 

12. РУДИК Володимир Касянович, д.е.н, професор, завідувач кафедри, 

Заклад вищої освіти «Подільський державний університет», спеціальність 

08.00.04; 

13. СУДОМИР Світлана Михайлівна, д.е.н, професор, професор кафедри, 

ВП НУБіП України «Бережанський агротехнічний інститут», спеціальність 

08.00.04; 
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14. ЦВІГУН Інна Анатоліївна, д.е.н, професор, завідувач кафедри, Заклад 

вищої освіти «Подільський державний університет», спеціальність 08.00.04; 

15. ЧИКУРКОВА Алла Дмитрівна, д.е.н, професор, завідувач кафедри, 

Заклад вищої освіти «Подільський державний університет», спеціальність 

08.00.04; 

16. ЯСІНЕЦЬКА Ірина Анатоліївна, д.е.н, професор, проректор, Заклад 

вищої освіти «Подільський державний університет», спеціальність 08.00.04. 

 

 

3.4. Розвиток міжнародного співробітництва 

Відділ міжнародних зв`язків  є структурним підрозділом Закладу вищої 

освіти «Подільський державний університет». Відділ виконує функцію 

налагодження міжнародних зв'язків з іноземними партнерами (закладами 

вищої освіти, організаціями, науковими установами, дослідницькими 

центрами, фірмами, спільнотами, асоціаціями, фундаціями тощо), здійснює 

координаційні та консультативні функції, відповідає за організацію та 

контроль міжнародних програм, проєктів, стажувань / підвищення кваліфікації 

та міжнародної академічної мобільності університету. 

Заклад вищої освіти «Подільський державний університет» у своїй 

науковій діяльності на даний час співпрацює з такими зарубіжними країнами: 

 

                                
               Азербайджан            Іспанія                        Казахстан          Канада 

 

 

                                  
                 Молдова                      Німеччина Польща              США 
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         Словаччина        Чехія                      Індонезія Грузія 

                                                     

                                                        
                                               Туреччина 

 

За 2023 рік підписано угоди про співпрацю з метою реалізації спільних 

науково-дослідних проєктів; спільних наукових заходів (семінари, конференції 

та літні школи); дослідних візитів співробітників Сторін; спільної роботи з 

дослідницькими проєктами для бізнесу та некомерційних секторів; обміну 

публікаціями та результатами досліджень; публікації наукових праць у 

періодичних виданнях обох Сторін; стажування наукових та науково-

педагогічних працівників; участі здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних 

працівників у програмах міжнародної академічної мобільності, тощо з: 

1. Грузинською академією наук (Грузія); 

         2. Політехнічним університетом в Картахені (Іспанія) (міжінституційна 

угода в рамках програми академічної мобільності Erasmus+ з метою навчання 

здобувачів вищої освіти та викладання і стажування викладачів та персоналу); 

3. Есслінгенським університетом (Німеччина);  

4. Університетом прикладних наук в Тарнові (Республіка Польща); 

5. Інститутом агрофізики Польської академії наук (Республіка Польща;) 

6. Університетом прикладних наук Сакар’я (Туреччина) 

(Міжінституційна угода в рамках програми академічної мобільності Erasmus+ 

з метою навчання здобувачів вищої освіти та викладання і стажування 

викладачів та персоналу); 

7. Малопольською спільнотою рослинництва (Республіка Польща).  

 

Членство у міжнародних організаціях та асоціаціях 
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Однією із форм міжнародної інтеграції університету також є членство у 

провідних організаціях, що є важливим показником інтернаціоналізації і 

міжнародного визнання. Станом на сьогодні Заклад вищої освіти 

«Подільський державний університет» є членом:  

Magna Charta Universitetum (Велика Хартія Університетів) – документ, 

що визначає фундаментальні принципи діяльності університетів світу і є 

свідченням міжнародного визнання.  

ЗВО «ПДУ» бере участь в онлайн вебінарах, які організовує 

Обсерваторія Великої Хартії Університетів за допомогою платформи ZOOM.  

Black Sea Network Universities (Мережа Університетів Чорноморського 

Регіону). Метою організації є взаємний обмін досвідом у галузі досліджень та 

викладання і взаємне визнання кваліфікацій, сприяння мобільності викладачів 

та студентів та використання міжнародних програм для сприяння обміну 

студентами. 

Також Заклад вищої освіти «Подільський державний університет» є 

асоційованим членом Міжнародного аграрного консорціуму закладів 

вищої освіти – GCHERA.  

 

Участь у програмах міжнародної академічної мобільності (навчання, 

стажування здобувачів вищої освіти, аспірантів, докторантів та науково-

педагогічних працівників) 

Впродовж 2023 року науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої 

освіти та аспіранти ЗВО «ПДУ» успішно брали участь у міжнародних 

грантових проектах та програмах.  

З січня 2023 року до липня 2023 року за програмою міжнародної 

академічної мобільності Еразмус+ КА 107 «Мобільність для студентів та 

персоналу закладів вищої освіти» в Політехнічному університеті в Картахені 

(Іспанія) навчалася здобувачка вищої освіти 1 року навчання магістратури 

спеціальності 071 «Облік і оподаткування» Дарина КОВТУНЕНКО.  
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На основі підписаної міжінституційної угоди щодо міжнародної 

співпраці з обміну студентами та / або персоналом в рамках міжнародної 

грантової програми «Erasmus+» КА 107 «Мобільність для студентів та 

персоналу закладів вищої освіти» з Політехнічним університетом в Картахені, 

Іспанія, начальник відділу міжнародних зв’язків, доктор філософії Анастасія 

ПОЛІЩУК та доцент кафедри обліку, оподаткування та технологій 

електронного бізнесу, кандидат економічних наук Валентина БОРКОВСЬКА 

успішно взяли участь в програмі міжнародної академічної мобільності з метою 

стажування в Політехнічному університеті в Картахені (Іспанія) з 08.05.2023 

до 12.05.2023 року. 

Під час програми академічної мобільності упродовж міжнародного 

тижня «IX UPCT INTERNATIONAL STAFF TRAINING WEEK» в 

Політехнічному університеті в Картахені взяли участь у семінарах та майстер-

класах з обміну передовим досвідом у сфері академічної мобільності та 

управління проєктами, стратегій нарощування потенціалу програм «Erasmus+2 

KA2 та впровадження системи подвійних дипломів у рамках програми EUt+. 

Участь у міжнародному тижні підтверджена відповідними сертифікатами 

учасників. 

В рамках міжнародної грантової програми «Erasmus+» КА 1 

«Мобільність для студентів та персоналу закладів вищої освіти» з 

Університетом прикладних наук в Тарнові, Республіка Польща, доцент 

кафедри менеджменту, публічного управління та адміністрування, кандидат 

економічних наук Олег КУЧЕР також взяв участь в програмі міжнародної 

академічної мобільності з метою викладання в Університеті прикладних наук 

в Тарнові, Республіка Польща з 15.05.2023 до 19.05.2023 року. 

У грудні 2023 року у ЗВО «ПДУ» було проведено конкурс для відбору 

здобувачів вищої освіти для участі в рамках програми «Erasmus+» КА 171 

«Мобільність для студентів та персоналу закладів вищої освіти» у 

Політехнічному університеті в Картахені (Іспанія), та вже з 31.01.2024 року за 
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результатами відбору у конкурсі розпочався навчальний семестр здобувачки 

вищої освіти 2 року навчання (бакалавр) спеціальності 206 «Садово-паркове 

господарство» Крістіни ЦВІТКОВОЇ в Іспанії на 5 місяців. 

З 15.09.2023 року до 15.12.2023 року аспірантки ЗВО «ПДУ» пройшли 

стажування в рамках міжнародного проєкту Unigreen + UA. Здобувачки мали  

можливість перейняти досвід, проаналізувати та порівняти технології, 

відвідати сучасні лабораторії, закласти та провести досліди зі своїми 

польськими колегами. Ірина КАЧИНСЬКА та Анастасія СІКОРА мали змогу 

реалізувати свої наміри та дослідження у галузі агрономії, Жанна СВЕРГУН - 

у галузі ТВППТ, а Ольга ШЕДЛОВСЬКА досліджує економічні аспекти 

розвитку України та Польщі.  

UNIgreen+UA 

Проєкт спрямований на підтримку процесу інтеграції партнерів з України 

з вісьмома університетами альянсу в галузі сільськогосподарських наук. 

Цілями проєкту є: залучення українських університетів-партнерів до 

екосистеми розвитку та інновацій через науковий обмін та впровадження 

передових практик, пов’язаних з роботою в університеті в контексті 

нетворкінгу та міжнародної співпраці в рамках європейських університетів, 

наукового розвитку та розширення наукових контактів. 

Проєкт UNIgreen-UA спрямований на забезпечення комплексної 

допомоги науковому співтовариству в Україні, уможливлюючи обмін 

науковими ідеями та інтеграцію на науковому та дидактичному рівні, а також 

у питаннях, пов’язаних з управлінням, якістю та сталістю розвитку.  

Участь науково-педагогічних працівників університету в  

навчальних візитах за проєктом UNIgreen-UA: 

28.05. - 03.06.2023 року - Сільськогосподарський університет Ісландії (м. 

Хваннейрі) UNIgreen UA «Evaluation & Quality Assurance» - доцент кафедри 

технології виробництва і переробки продукції тваринництва (нині директор 

навчально-наукового інституту харчових технологій) Анатолій ДИМЧУК та 
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доцент кафедри обліку, оподаткування та технологій електронного бізнесу 

Валентина БОРКОВСЬКА; 

04.06. -11.06.2023 року - UNIgreen UA Digitalisation & Virtual Campus - 

Університет Альмерії (UAL) (Іспанія) - доцент кафедри менеджменту, 

публічного управління та адміністрування Олег КУЧЕР, завідувач кафедри 

хімії Тетяна КРАЧАН; 

26.06. - 30.06.2023 року - Університет Модени і Реджо Емілії (Unimore, 

Італія) - завідувач кафедри економіки, підприємництва та біржової діяльності 

Наталія КОРЖЕНІВСЬКА та доцент кафедри землеробства, ґрунтознавства та 

захисту рослин Василь ГРИГОР´ЄВ; 

18.09. - 23.09.2023 року - «WP 6 Knowledge, Transfer, Society & Ecology», 

Аграрний Університет міста Пловдів, Болгарія - професор кафедри економіки, 

підприємництва, торгівлі та біржової діяльності Юлія ВОЛОЩУК та доцент 

кафедри землеробства, ґрунтознавства та захисту рослин Василь ВАХНЯК; 

02.10. - 06.10.2023 року - Біотехнічний університет SUP’Biotech 

(Франція), робочий пакет №9 «Поширення, використання та сталість» - 

проректор з навчальної, науково-інноваційної та міжнародної діяльності, 

Оксана БЯЛКОВСЬКА та завідувач кафедри іноземних мов Ірина 

ГУМЕНЮК; 

09.10. - 13.10.2023 року - HAUTE ECOLE DE LA PROVINCE DE LIEGE 

(Вища школа провінції Льєж) – Льєж (Бельгія) - доцент кафедри транспортних 

технологій та засобів АПК Леся ШЕЛУДЧЕНКО та доцент кафедри права, 

професійної та соціально-гуманітарної освіти Валерій НЕСТЕРЕНКО, 

робочий пакет 5 «Diversity, Inclusiveness and Multiculturalism» 

(Різноманітність, Інклюзивність та Мультикультуралізм);  

13.11.-17.11.2023 року - Політехнічний університет в Коїмбрі 

(Португалія), робочий пакет 4 «Мобільність студентів та персоналу» - 

начальник відділу міжнародних зв'язків Анастасія ПОЛІЩУК та доцент 
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кафедри ветеринарного акушерства, внутрішньої патології та хірургії Юлія 

ГОРЮК; 

03.12.-08.12.2023 року - SGGW (Республіка Польща) - проректор з 

навчальної, науково-інноваційної та міжнародної діяльності Оксана 

БЯЛКОВСЬКА та начальник відділу міжнародних зв'язків Анастасія 

ПОЛІЩУК - в рамках завершального навчального візиту «Staff Week» 

відвідали семінари та воркшопи з управління міжнародними проєктами та 

проєктного спілкування у міжкультурному середовищі. 

UNESCO 

З 01.01.2023 року до 28.02.2023 року відбулось міжнародне науково-

педагогічне стажування за грантовою програмою Національної комісії Польщі 

у справах ЮНЕСКО доцента кафедри менеджменту, публічного управління та 

адміністрування, кандидата економічних наук Олега КУЧЕРА. 

Стажування проходило у Варшавському університеті природничих наук 

(SGGW) (Республіка Польща). 

Під час стажування проводились наукові дослідження на тему: 

«Формування організаційно-економічного механізму розвитку відновлюваних 

джерел енергії». Також відбулись зустрічі з польськими науковцями, 

відвідування виставок і ярмарок сучасних технологій, наукових семінарів і 

конференцій та лекційних і практичних занять, що проводились викладачами 

університету. 

Visegrad Fund 

Доцент кафедри екології і загальнобіологічних дисциплін факультету 

агротехнологій і природокористування, кандидат сільськогосподарських наук 

Зоя ПУСТОВА відвідала Інститут агрофізики Польської академії наук, 

Лодзький університет, Аграрний університет ім. Хугона Коллотая в Кракові 

(Республіка Польща) з метою стажування за програмою Вишеградського 

фонду з 01.09.2022 року до 30.06.2023 року. Відбулось ознайомлення з 

кафедрами та відділами, продемонстровано обладнання та оснащення 
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лабораторій, проведено зустрічі з науковцями та педагогічними працівниками. 

Відвідано лекційні та лабораторні заняття, проведено семінари, обговорено 

подальшу співпрацю. 

Програма Міжнародного товариства патології рослин 

Доцент кафедри екології і загальнобіологічних дисциплін факультету 

агротехнологій і природокористування, кандидат сільськогосподарських наук 

Зоя ПУСТОВА пройшла наукове стажування за грантовою програмою 

Міжнародного товариства патології рослин в Інституті генетики рослин 

Польської академії наук (IPG PAS) (Республіка Польща) 04.08. до 

31.08.2023 року та з 01.09. до 03.10.2023 року.  

Міжнародний проєкт CZ.02.269/0.0/0.0/18_053/0016982) 

Доцент кафедри інфекційних та інвазійних хвороб, доктор ветеринарних 

наук Вікторія ЛЕВИЦЬКА пройшла наукове стажування за міжнародним 

проєктом CZ.02.269/0.0/0.0/18_053/0016982 для проведення тривалих 

наукових досліджень у Біологічному центрі Чеської академії наук, Інституті 

паразитології (Чеська Республіка) з 01.09.2022 року до 31.08.2023 року. 

Стажування / підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників за кордоном 

За звітний період 24 науково-педагогічних працівника Закладу вищої 

освіти «Подільський державний університет» пройшли міжнародне 

підвищення кваліфікації на базі Інституту науково-технологічного парку та 

громадської організації «Міжнародна Фундація Науковців та Освітян» за 

допомогою вебінарів та відеоконференцій на прикладі платформи Zoom та 

Moodle та отримали сертифікати, що відповідають вимогам міжнародних 

стандартів.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

19 науково-педагогічних працівників Закладу вищої освіти 

«Подільський державний університет» за 2023 рік пройшли наукове 

стажування за кордоном у різних закладах вищої освіти як очно так і 

дистанційно (табл. 3.7). 
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Таблиця 3.7 

Закордонне стажування науково-педагогічних працівників ЗВО «ПДУ» 

ПІБ Термін 

стажування 

Установа 

ЛЕВИЦЬКА Вікторія 

Андріївна 

 01.09.2022- 

31.08.2023 

Біологічний центр Чеської 

академії наук (Чеська 

Республіка) 

КУЧЕР Олег 

Володимирович 

 01.01.2023- 

28.02.2023 

SGGW (Республіка Польща) 

 

КОЛІНЧУК Руслан 

Васильович 

  03.01.2023- 

14.02.2023 

Академія «HUSPOL» 

м. Куновіце (Чехія) 

Дистанційно 

МУШИНСЬКИЙ Андрій 

Броніславович 

 

03.04.2023- 

14.04.2023 

Інститут паразитології, 

Біологічний центр Чеської 

академії наук (Чеська 

Республіка) 

Дистанційно 

КАРЧЕВСЬКА Тетяна 

Миколаївна 

   03.04.2023- 

14.04.2023 

Інститут паразитології, 

Біологічний центр Чеської 

академії наук (Чеська 

Республіка) 

Дистанційно 

ПРОСЯНИЙ Сергій 

Борисович 

       03.04.2023- 

       14.04.2023 

Інститут паразитології, 

Біологічний центр Чеської 

академії наук (Чеська 

Республіка) 

Дистанційно 

ТКАЧ Олег Васильович        22.04.2023-

28.05.2023       

      Ягеллонський університет 

(Республіка Польща)   

Дистанційно    

ПОЛІЩУК Анастасія 

Василівна 

       08.05.2023-

12.05.2023       

Політехнічний університет в 

Картахені (Іспанія) 

БОРКОВСЬКА Валентина 

Вікторівна 

       08.05.2023-

12.05.2023 

 

       04.11.2023-

10.12.2023       

Політехнічний університет в 

Картахені (Іспанія) 

 

Ягеллонський університет 

(Республіка Польща)   

Дистанційно 

ПУСТОВА Зоя 

Володимирівна 

01.09.2022 - 

30.06. 2023 

Інститут агрофізики Польської 

академії наук 
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Участь здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних працівників у 

міжнародних конференціях, семінарах, вебінарах, тренінгах, круглих 

столах, тощо 

З 31.01. по 03.02.2023 року представники університету, Оксана 

БЯЛКОВСЬКА та Анастасія ПОЛІЩУК, відвідали інавгураційну конференцію 

Європейського альянсу університетів Unigreen+UA, за результатами якої 

 

 

04.08.2023-

31.08.2023 

01.09.2023-

03.10.2023 

(Республіка Польща) 

 

Інститут генетики рослин 

Польської академії наук 

(Республіка Польща) 

ГУМЕНЮК Ірина Іллівна 11.07.2023-

05.09.2023 

Державний університет 

Арізони (США) 

Дистанційно 

ЦВІГУН Інна Анатоліївна 04.11.2023-

10.12.2023 

Ягеллонський університет 

(Республіка Польща)   

Дистанційно 

САВІЦЬКА Світлана 

Іванівна 

04.11.2023-

10.12.2023 

Ягеллонський університет 

(Республіка Польща)   

Дистанційно 

ВОЛОЩУК Катерина 

Богданівна 

04.11.2023-

10.12.2023 

Ягеллонський університет 

(Республіка Польща)   

Дистанційно 

МІСЮК Микола 

Васильович 

04.11.2023-

10.12.2023 

Ягеллонський університет 

(Республіка Польща)   

Дистанційно 

ЗАХОДИМ Марина 

Володимирівна 

04.11.2023-

10.12.2023 

Ягеллонський університет 

(Республіка Польща)   

Дистанційно 

НІСХОДОВСЬКА Олена 

Юріївна 

04.11.2023-

10.12.2023 

Ягеллонський університет 

(Республіка Польща)   

Дистанційно 

ФУГЕЛО Павліна 

Миколаївна 

04.11.2023-

10.12.2023 

Ягеллонський університет 

(Республіка Польща)   

Дистанційно 

ТКАЧ Лілія Вікторівна 04.11.2023-

10.12.2023 

Ягеллонський університет 

(Республіка Польща)   

Дистанційно 
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науково-педагогічні працівники мали змогу взяти участь у навчальних візитах 

за проєктом Unigreen+UA в різних країнах світу впродовж року. За умовами 

проєкту наші працівники та аспіранти мали можливість брати участь в 

навчаннях та стажуваннях, що фінансувалося Європейським Союзом.  

23.02.2023 року кафедрою економіки, підприємництва, торгівлі та 

біржової діяльності ЗВО «ПДУ» проведено вебінар «Ресурсозбереження та 

управління в гірських екосистемах» (Resource Conservation and Management in 

Mountain Ecosystems). Захід було проведено в рамках Глобальної програми 

лідерства (Канада) за підтримки The Grassroots Institute (Інститут Грасрутс). 

У рамках впровадження в освітній процес інтерактивної форми 

навчання, 18 квітня 2023 року на кафедрі менеджменту, публічного 

управління та адміністрування було проведено міжнародну міжвузівську 

онлайн-лекцію на тему «Результативне управління розвитком соціально-

економічних систем» для здобувачів спеціальностей 073 «Менеджмент» і 281 

«Публічне управління та адміністрування». 

04.05.2023 року кафедрою менеджменту, публічного управління та 

адміністрування спільно зі співорганізаторами інших закладів освіти 

проведено VІІІ Міжнародну науково-практичну Інтернет-конференцію 

«Актуальні проблеми управління та адміністрування: теоретичні і практичні 

аспекти». 

18.05.2023 року факультетом енергетики та інформаційних технологій та 

навчально-науковою лабораторією «DAK GPS» проведено 2-ий Міжнародний 

круглий стіл «Альтернативні джерела енергії в контексті розвитку «зеленої» 

економіки» приурочений заходам до Дня Науки в Україні з метою презентації 

напрямків наукової діяльності структурних підрозділів ЗВО «ПДУ» та обміну 

досвідом у наукових досягненнях з вітчизняними та закордонними закладами 

освіти та установами у питаннях відновлювальної енергетики, «зеленої» та 

«блакитної» економіки.  

19.05.2023 року на базі Поліського національного університету 
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(м. Житомир) відбувся захід E-bridge «Конкурентоспроможність регіонів ЄС: 

досвід для України», що реалізується в рамках проєкту ERASMUS+ Jean 

Monnet Module «ПОЛІТИКА ЗГУРТУВАННЯ ЄВРОПЕЙСЬКОГО СОЮЗУ». 

У даному заході взяли участь в онлайн форматі також здобувачі вищої освіти 

ЗВО «Подільський державний університет» на базі науково-освітнього хабу 

«Молодіжний простір», що функціонує в університеті: 

Віка СВИСТУН – здобувачка 4 курсу спеціальності 073 «Менеджмент»; 

Юлія КОВАЛЬЧУК – здобувачка 2 курсу спеціальності 193 «Геодезія та 

землеустрій»; Вікторія ЛАСТАВЧУК – здобувачка 2 стн курсу спеціальності 

201 «Агрономія», які представили свої доповіді у вигляді презентацій на тему: 

«Розвиток євроінтеграційних процесів та сучасні реалії ЗВО «Подільський 

державний університет». 

Координатором від Університету виступив відділ міжнародних зв’язків. 

Допомогу та консультації під час підготовки доповідей здобувачами вищої 

освіти надавали доктор економічних наук, професор, проректор з навчальної, 

науково-інноваційної та міжнародної діяльності Оксана БЯЛКОВСЬКА та 

доктор філософії, начальник відділу міжнародних зв’язків Анастасія 

ПОЛІЩУК. 

21.06.2023 року в ЗВО «ПДУ» відбулася зустріч з Почесним професором 

Дніпровського державного аграрно-економічного університету, інструктором 

та розробником курсів в Olds College of Agriculture & Technology Євгеном 

МИХАЙЛИЧЕНКО, який працює в канадському коледжі. Зустріч відбулася з 

метою налагодження співробітництва з іноземними партнерами. 

5-8 вересня 2023 року доцент кафедри інфекційних та інвазійних хвороб, 

доктор ветеринарних наук Вікторія ЛЕВИЦЬКА взяла участь у конференції в 

Дарвіні, організованою австралійським товариством паразитологів, де 

відбувся семінар «Глибоке занурення в підходи та практики «Єдиного 

здоров’я» у паразитології». Вікторія ЛЕВИЦЬКА представляла тематичне 

дослідження, яке окреслило проблему «Єдиного здоров’я» в Україні/Східній 
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Європі, пов’язану з трансмісивними зоонозами, над якою працювали учасники 

семінару під керівництвом інших експертів у галузі.  

29-30 вересня 2023 року відбулася міжнародна науково-практична 

конференція «Управління генетичним фондом тварин – проблеми, шляхи 

вирішення, перспективи», яка проходила у Республіці Молдова. Від ЗВО 

«ПДУ» взяли участь: завідувачка кафедри гігієни тварин та ветеринарного 

забезпечення кінологічної служби Національної поліції України факультету 

ветеринарної медицини і технологій у тваринництві, доктор 

сільськогосподарських наук, професор Тетяна СУПРОВИЧ та кандидат 

технічних наук, доцент кафедри інформаційних технологій, фізико-

математичних та безпекових дисциплін факультету енергетики та 

інформаційних технологій Микола СУПРОВИЧ. Організатором заходу 

виступили: Науково-практичний інститут біотехнологій у тваринництві та 

ветеринарії, Відділ наук про життя Академії наук Молдови, Міністерство 

сільського господарства та харчової промисловості Молдови й Національне 

агентство з досліджень та розвитку Молдови. 

28-01 жовтня 2023 року в м. Рим, Італія, пройшла щорічна 

офтальмологічна ветеринарна конференція ESVO Meeting Rome 2023. 

Організатор Європейська Спілка Ветеринарних Офтальмологів (Euuropean 

Society of Veterinary Ophthalmology). Андрій КРАВЧЕНКО, аспірант 3 року 

навчання кафедри інфекційних та інвазійних хвороб факультету ветеринарної 

медицини і технологій у тваринництві (науковий керівник доктор 

ветеринарних наук Вікторія ЛЕВИЦЬКА) взяв участь у конференції й став 

дійсним членом ESVO. 

01-05 жовтня 2023 року відбулася освітня місія представників аграрної 

освіти до Нідерландів. Місія організована Департаментом міжнародного 

співробітництва у галузі освіти Міністерства сільського господарства, охорони 

природи та якості продуктів харчування Нідерландів та Асоціацією 

«Український клуб агарного бізнесу» за сприяння та фінансової підтримки 
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відділу аграрного аташе Посольства Нідерландів в Україні. ЗВО «ПДУ» 

представляв на даному заході директор навчально-наукового інституту 

харчових технологій Анатолій ДИМЧУК. Метою місії є вивчення досвіду 

нідерландських університетів щодо досліджень та інтеграції до освітніх 

програм питань регенеративного сільського господарства, а також співпраці 

університетів і бізнесу щодо практичного вивчення кейсів застосування 

новітніх технологій. 

04-06 жовтня 2023 року на базі Грузинської академії аграрних наук за 

підтримки Міністерства освіти і науки Грузії та Національного наукового 

фонду Грузії імені Шота Руставелі відбулася міжнародна наукова конференція 

«Біорізноманіття сільськогосподарських рослин і тварин, їх збереження та 

перспективи». Від ЗВО «ПДУ» були представлені доктор 

сільськогосподарських наук, професор Тетяна СУПРОВИЧ і кандидат 

технічних наук, доцент Микола СУПРОВИЧ. 

9 листопада 2023 року кафедрою обліку, оподаткування та технологій 

електронного бізнесу організовано та проведено VIІІ Міжнародну науково-

практичну конференцію «Актуальні проблеми теорії і практики 

бухгалтерського обліку, аналізу, контролю й оподаткування в Україні: 

сучасний стан, тенденції та перспективи розвитку». 

30 листопада 2023 року відбулася X Міжнародна наукова конференція 

студентської та учнівської молоді «Стан та перспективи виробництва, 

переробки і використання продукції тваринництва». 

15 листопада 2023 року асистент кафедри нормальної та патологічної 

морфології і фізіології Світлана ЛІЩУК прийняла участь у прямому 

включенні вебінару на тему: «Креатинін та SDMA у котів», який організував 

Центр ветеринарної освіти при Сіднейському Університеті (Австралія). 

17 листопада 2023 року відбувся міжнародний круглий стіл на тему: 

«Обліково-фінансовий механізм в системі менеджменту як цілісності», до 

якого долучилися науково-педагогічні працівники й аспіранти кафедри 
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менеджменту, публічного управління та адміністрування ЗВО «ПДУ». Спікери 

міжнародного круглого столу: dr.n.e. Paulina KOLISNICHENKO, prorektor 

ds.współpracy międzynarodowej WSHIU Akademia Nauk Stosowanych (Poznań, 

Polska); д.е.н., професор Світлана СУДОМИР – завідувач відділу навчально-

науково-інноваційної діяльності, професор кафедри економіки і менеджменту 

ВП НУБіП України «Бережанський агротехнічний інститут», Україна. 

Науково-педагогічні працівники кафедри української мови Ірина 

НАСМІНЧУК і Лариса ГРОМИК 8-9 грудня 2023 року взяли участь у VІІ 

Міжнародній науково-практичній конференції «Культуромовна особистість 

фахівця у ХХІ столітті», яка відбувалася на базі науково-дослідної лабораторії 

«Академічна культура дослідника» Сумського державного педагогічного 

університету імені А. С. Макаренка. 

19 грудня 2023 року на чолі з ректором Володимиром ІВАНИШИН 

відбулася зустріч представників міжнародного співробітництва - проректора з 

навчальної, науково-інноваційної та міжнародної діяльності, доктора 

економічних наук, професора Оксани БЯЛКОВСЬКОЇ та начальника відділу 

міжнародних зв’язків, доктора філософії Анастасії ПОЛІЩУК, з науково-

педагогічними працівниками, які брали участь у навчальних візитах за 

міжнародним проєктом UNIgreen+UA та аспірантами, які проходили 

стажування терміном у 3 місяці на базі SGGW. 

Варто зазначити, що до даного заходу з вітальним словом учасникам 

долучилася заступник керівника міжнародного відділу SGGW Евеліна 

БЕЛЬКЕВИЧ, яка також є координатором проєкту UNIgreen+UA. 

Всі учасники зустрічі мали змогу поділитися своїми враженнями та 

досвідом, отриманим під час навчальних візитів в різних закладах освіти в 

різних країнах світу. Науково-педагогічні працівники мали можливість 

побувати в таких країнах світу як: Польща, Ісландія, Іспанія, Італія, Болгарія, 

Франція, Бельгія та Португалія. 
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Гостьові лекції 

На базі кафедри енергозберігаючих технологій та енергетичного 

менеджменту 8 червня 2023 року було проведено гостьову лекцію для 

здобувачів вищої освіти спеціальності 141 «Електроенергетика, 

електротехніка та електромеханіка» на тему: «ТЕХНОЛОГІЧНІ ІННОВАЦІЇ В 

СІЛЬСЬКОМУ ГОСПОДАРСТВІ» Кшиштофом МУДРИКОМ, доктором 

технічних наук, професором, завідувачем лабораторією технології 

виробництва і оцінки якості біопалива Краківського аграрного університету 

сільського господарства ім. Хугона Коллатая (Польща). 

29 червня 2023 року в Закладі вищої освіти «Подільський державний 

університет» відбулася гостьова лекція відомого експерта в галузі 

ефективного сільськогосподарського виробництва, директора ізраїльської 

компанії «Агромеханізація і технології» Бориса БОРДМАНА. 

15 листопада 2023 року на факультеті ветеринарної медицини і 

технологій у тваринництві відбулася гостьова онлайн лекція для здобувачів ІІ 

та ІІІ (доктор філософії) рівня вищої освіти спеціальності 211 «Ветеринарна 

медицина», на тему: «Принципи хіміотерапії в онкологічній практиці малих 

тварин» («Principles of chemotherapy in small animals oncology practice»). 

Лекторами заходу стали: dr hab. nauk wet. Slawomir GIZINSKI та dr. nauk wet. 

Ewa KAUTZ-WASILEWSKA Faculty od Veterinary Medicine Warsaw University 

of Life Sciences-SGGW (Poland). Лекцію було проведено в рамках угоди про 

співпрацю між ЗВО «Подільський державний університет» та Варшавським 

університетом природничих наук (Warsaw University of Life Sciences - SGGW). 

23 листопада 2023 року у навчально-науковому інституті бізнесу і 

фінансів відбулася міжнародна міжвузівська бінарна лекція для аспірантів на 

тему: «Стратегічне планування. Оцінювання та вибір стратегії національних і 

зарубіжних товаровиробників». Гостьовими лекторами виступили відомі 

фахівці зі стратегічного управління, які мають значний досвід у підготовці 

фахівців з менеджменту і роботи з аспірантами, а саме dr.n.e. Paulina 
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KOLISNICHENKO – prorektor ds. współpracy międzynarodowej WSHIU 

Akademia Nauk Stosowanych (Poznań, Polska); Світлана СУДОМИР, доктор 

економічних наук, професор, професор кафедри економіки і менеджменту ВП 

НУБіП України «Бережанський агротехнічний інститут», гарант ОПП 

спеціальності 073 «Менеджмент», завідувач відділу навчально-науково-

інноваційної діяльності. 

 

Популяризація та вдосконалення рівня володіння іноземними 

мовами здобувачів, аспірантів та НПП університету 

За 2023 рік 11 НПП підвищили свій рівень володіння іноземною мовою, 

засвідчуючи це відповідними сертифікатами рівня мовної компетентності. 

Знання іноземної мови є дуже важливим, оскільки спрямоване на послідовний 

та комплексний розвиток усіх компетенцій, необхідних для успішного 

здійснення іншомовної комунікації в академічній, професійній та соціально-

громадській сферах спілкування. 

Науково-педагогічні працівники відвідували заняття з англійської мови, 

які проводилися центром мовної підготовки ЗВО «ПДУ» і виконували 

самостійну роботу у групах Elementary та Upper-Intermediate. По закінченню 

курсу слухачі успішно пройшли тестування для підтвердження засвоєння 

англомовних компетентностей на рівні А2 та на рівні В2 та отримали 

сертифікати про закінчення курсів з англійської мови. 

Перебування представників Закладу вищої освіти «Подільський 

державний університет» за кордоном 

19-21 травня 2023 року делегація ЗВО «ПДУ» на чолі з академіком 

НААН, ректором Володимиром ІВАНИШИН побували на заходах відзначення 

днів SGGW. Також була окрема можливість відвідати різноманітні заходи, які 

ознайомили представників нашої делегації з діяльністю SGGW. Під час 

зустрічей із представниками SGGW було проговорено та узгоджено ряд 

питань стосовно подальшої співпраці та спільної участі в існуючих проєктах.  
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5-6 липня 2023 року делегація Закладу вищої освіти «Подільський 

державний університет» на чолі з ректором Володимиром ІВАНИШИН 

приймали участь у святкуванні 70 річниці з дня заснування Аграрного 

університету в Кракові імені Гуго Коллонтая (Республіка Польща), що є 

багаторічним партнером нашого університету. На заходах делегація відвідала 

багаточисленні виставки та експозиції, зустрілися з Краківськими науковцями, 

що дало можливість окреслити нові ідеї та напрями розвитку. 

Також учасники даної події мали змогу прийняти участь в наукових 

заходах, присвячених продовольчій безпеці європейських країн, роботизації 

аграрного виробництва та запровадження у виробництво інноваційних та 

космічних новинок. 

У вересні 2023 року представники ЗВО «ПДУ» взяли участь в 

інавгурації Нового академічного року в SGGW, місто Варшава, Республіка 

Польща.  

05 жовтня 2023 року проректор з навчальної роботи Ірина ЯСІНЕЦЬКА 

та декан інженерно-технічного факультету Юрій ПАНЦИР взяли участь в 

урочистій інавгурації нового академічного 2023-2024 року у Аграрному 

університеті імені Гуго Коллонтая у Кракові (Республіка Польща).  

 

 

3.5. Ефективність науково-виробничої діяльності НДЦ “Поділля”  

Науково-дослідний центр «Поділля» є структурним підрозділом 

університету і основною базою для проведення навчальних та виробничих 

практик, впровадження прогресивних технологій вирощування 

сільськогосподарської продукції, механізації трудомістких процесів в 

тваринництві, переробки сільськогосподарської продукції. 

Основними завданнями центру є: 

1. Забезпечення необхідних умов для проведення виробничого навчання 

та, в разі необхідності, проходження виробничої і переддипломної практики 
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студентів з спеціальностей і професій сільськогосподарського напрямку 

відповідно до робочих навчальних планів і програм на основі високої 

культури землеробства, тваринництва, переробки та зберігання 

сільськогосподарської продукції, застосування світових досягнень науки і 

передової практики сільськогосподарського виробництва. 

2. Виробництво і переробка сільськогосподарської продукції на основі 

сучасних технологій та її реалізація. Отримання високих стійких врожаїв 

сільськогосподарських культур, забезпечення високої продуктивності 

тваринництва. 

3. Зміцнення матеріально-технічної бази, для забезпечення студентів і 

слухачів в період їх професійно-практичної підготовки та безпечних умов 

праці. 

4. Дотримання Земельного кодексу (2768-14) та законодавства України, 

здійснення заходів по охороні навколишнього середовища і раціональному 

використанню природних ресурсів. 

В структуру НДЦ «Поділля» входять такі підрозділи: 

- Науково-дослідне поле; 

- Лабораторія «Навчально-науковий сад»; 

- Лабораторія «Зооветеринарна клініка»; 

- Навчально-наукова пасіка. 

Всі підрозділи НДЦ «Поділля» протягом року працювали згідно плану та 

поставлених керівництвом університету завдань. 

Науково-дослідне поле в 2023 році займало 957 га та було базою для 

проведення наукових досліджень науково-педагогічними працівниками, 

аспірантами, докторантами факультету агротехнологій і 

природокористування, а також базою для проведення навчальних і 

виробничих практик студентів напряму підготовки «Агрономія».  

Крім цього, на дослідному полі вирощувались такі культури як ярий 



89 

  

 

ячмінь, соя, соняшник, гречка.  

Структура посіву у 2023 році складала: 

1. Соя –755,26 га; 

2. Соняшник –124 га; 

3. Гречка – 40 га; 

4. Ярий ячмінь – 10 га; 

5. Багаторічні трави – 24 га. 

Решту площі займали колекційні ділянки гречки, дослідні ділянки 

аспірантів та докторантів, дослідні ділянки по госпдоговірних тематиках. 

Валовий збір сільськогосподарських культур в 2023 році становив: 

ярий ячмінь -  38,5 т; 

 соя – 1216, 7 т; 

соняшник – 251,3 т; 

гречка – 20,2т. 

Частину урожаю 2023 року реалізовано на суму  10984652  грн. 

Лабораторія «Навчально-науковий сад» є базою для проведення 

навчальних і виробничих практик студентів напряму підготовки «Садівництво 

і виноградарство». Загальна площа 15 га, з них 4,2 га рілля, 8,8 га сад. 

Плодово-ягідна та овочева продукція лабораторії реалізовувалася у 

студентську їдальню.  

Лабораторія «Зооветеринарна клініка» є базою для проведення 

лабораторних та практичних занять, а також виробничих та навчальних 

практик студентів факультету ветеринарної медицини та технологій у 

тваринництві. Крім цього персонал клініки займається вирощуванням і 

реалізацією сільськогосподарських тварин. У 2023 році реалізовано тварин на 

суму 251613 грн. 

Навчально-наукова пасіка використовується для проведення 

лабораторних та практичних занять по бджільництву студентами факультету 

агротехнологій та природокористування та факультету ветеринарної медицини 
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і технологій у тваринництві. Загальна кількість бджолосімей навчально-

наукової пасіки складає 20 штук. Пасіка обладнана оглядовим майданчиком, 

насаджено плодові дерева, облаштовано територію. 

Основний виробничий напрямок пасіки – запилювально-медовий. Бджіл 

утримують у вуликах-лежаках на 20 рамок розміром 435х300 мм та 

українських вуликах з розміром рамок 300х435 мм. Також на пасіці є вулики 

інших конструкцій (Паливоди, Левицького та інші), що використовуються в 

навчальних цілях. 

Створення існуючої та подальший розвиток матеріальної бази пасіки дає 

можливість проводити підготовку висококваліфікованих фахівців галузі 

бджільництва, опанувати необхідними технологічними процесами 

виробництва продукції бджільництва, а також вміло використовувати бджіл 

для запилення сільськогосподарських ентомофільних культур та підвищення їх 

урожайності.  

Окрім навчання студентів, в НДЦ «Поділля» створена необхідна база для 

виконання дипломних, магістерських робіт студентів та наукових досліджень 

викладачів університету з питань: технології виробництва продукції 

бджільництва, організації запилення ентомофільних рослин, хвороб бджіл, 

механізації виробничих процесів у бджільництві, апітерапії та багато інших. 

 

 

3.6. Результати наукової діяльності науково-дослідного інституту 

круп’яних культур ім. О. Алексеєвої 

Головним завданням аграрної політики України залишається збільшення 

виробництва та поліпшення якості продукції рослинництва шляхом 

розширення та оновлення сортових рослинних ресурсів колекції світового 

генофонду роду Fagopyrum Mill, які визначають продовольчу безпеку держави 

та можуть бути використані в подальшому селекційному процесі. Як 

зазначено вище, цінною складовою генофонду гречки є сорти і форми рослин, 
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що створюються у процесі селекції та наукових експериментів і зосереджені у 

науково-дослідному інституті круп’яних культур ім. О. Алексеєвої закладу 

вищої освіти «Подільський державний університет» як національне надбання.  

Історичний розвиток наукової селекції гречки показав, що цей матеріал 

дозволяє не просто розширити поліморфізм генофонду, а й спрямувати 

селекцію гречки у нових напрямках. Вченими здійснюється формування 

колекцій генетичних ресурсів рослин гречки. Цінність цієї колекції полягає у 

широкому представленні в ній аборигенних сортів та форм (біля 1000 зразків), 

які сформувалися під впливом місцевих умов середовища в результаті 

інтродукції матеріалу із інших регіонів. Цей генофонд був вихідним 

матеріалом всіх сучасних сортів гречки України.  

 Утриманням та вивченням колекції світового генофонду роду 

Fagopyrum Mill, що зберігається в сховищі науково-дослідного інституту 

круп’яних культур ім. О. Алексеєвої, займаються наукові працівники Рарок В. 

А. та Бурдига В. М., який пройшов курси підвищення кваліфікації в Інституті 

рослинництва імені В.Я. Юр’єва НААН за напрямом «Формування, ведення, 

ефективне використання колекцій генетичних ресурсів рослин» та здобув 

досвід  з утримання, збереження та вивчення колекції гречки. Вся робота з 

мобілізації і збереження колекції світового генофонду роду Fagopyrum Mill, 

направлена на здійснення комплексу заходів в основі яких лежить інтродукція 

нового цінного, різного за еколого-географічним походженням та біологічним 

статусом матеріалу (селекційних сортів, місцевих сортів та форм, дикорослих 

видів), його вивчення, виділення із наявного генофонду сортів і форм – носіїв, 

селекційних і господарсько-цінних ознак, створення спеціалізованих колекцій 

різних напрямків використання, забезпечення цінним генофондом та 

інформацією про нього наукових установ.  

Головним завданням селекції більшості культур, а саме гречки, в умовах 

сучасності є створення і впровадження у виробництво сортів, що 

характеризуються високим рівнем урожайності та адаптованості до умов 
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вирощування. Основна роль в урегулюванні цього питання відводиться 

вихідному матеріалу та дослідженню його за комплексом селекційних та 

господарських ознак. Культура гречки займає провідне місце серед круп’яних 

культур і є традиційною для України. Фундамент селекційної роботи з 

гречкою в Україні покладено вітчизняним селекціонером: О. С. Алексеєвою, 

під керівництвом якої сформовано світову колекцію  Fagopyrum Mill в Україні. 

Гречка відома своїми характерними особливостями, такими як відносно 

короткий термін вегетації, висока потенційна продуктивність, 

гетеростильність, ентомофільність та здатність до тривалого періоду цвітіння. 

Цінність гречки визначається високою поживністю її крупи, що підкреслює її 

важливість для здорового дієтичного харчування. Фізіологічні особливості 

кореневої системи визначають гречку як попередник, який покращує 

фітосанітарний стан ґрунту та підвищує ефективність використання 

фосфорних і калійних добрив у сівозміні, що підтверджує доцільність її 

вирощування.  

У Науково-дослідному інституті круп’яних культур ім. О. Алексеєвої 

Закладу вищої освіти «Подільський державний університет» проводиться 

робота з утримання, збереження та розвитку об'єкта національного надбання 

«Колекція світового генофонду роду Fagopyrum Mil», яка нараховує 980 

зразків селекційного та місцевого походження із майже всіх частин земної 

кулі. Інститут успішно виконує завдання щодо сприяння підготовці в 

аспірантурі університету наукових та науково-педагогічних працівників; 

проведення науково-дослідних робіт; інформаційно-консультативного 

забезпечення потреб сільськогосподарських підприємств. Співробітники 

інституту активно займаються науково-дослідною діяльністю за напрямами: 

розробка агроекологічних технологій вирощування гречки у повторних 

посівах; наукове обґрунтування комплексної системи ведення насінництва; 

вивчення світового генофонду гречки та розробка заходів щодо їх 

раціонального використання.  
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Науково-дослідний інститут круп’яних культур ім. О. Алексеєвої 

активно працює над організацією науково-дослідної роботи, підготовкою 

наукових кадрів, забезпеченням наукових комунікацій та апробацією 

досліджень, публікацією їх результатів, координацією наукових досліджень, 

впровадженням результатів наукових досліджень, забезпеченням зв’язку 

науки з навчальним процесом. Співробітники інституту зосереджені на 

проведенні досліджень за такими напрямами: «Утримання, збереження і 

вивчення генофонду гречки» та «Розробка сучасних методів селекції гречки 

для створення цінного вихідного селекційного матеріалу та виведення якісно 

нових високопродуктивних сортів, стійких до несприятливих факторів 

середовища, збудників основних хвороб і шкідників, з високими якісними 

характеристиками продукції, придатних до вирощування за сучасними 

технологіями».  

На збереження та розвиток об’єктів, що становлять національне 

надбання, на 2023 рік затверджені видатки із загального фонду державного 

бюджету у розмірі 250,0 тис.грн. 

Як винагорода за використання сортів селекції науково-дослідного 

інституту круп’яних культур ім. О. Алексеєвої в касу університету надійшло 

коштів в сумі 65,0 тис.грн. 

За надання наукових, науково-технічних, науково-консультаційних 

послуг в касу університету надійшло коштів в сумі 4,0 тис.грн. 

Наукові працівники інституту постійно надають науково-консультаційні 

послуги господарствам різних форм власності: 

1. Надання наукового супроводу з технології вирощування насіння нових 

сортів гречки «Володар», «Кам’янчанка» у ТОВ Корпорація «Колос-ВС, 

Тернопільська область. 

2. Впровадження технології вирощування гречки сорту «Єлена» у 

сільськогосподарському багатофункціональному кооперативі «Ратай», 

Тернопільська область. 
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3. Науковий супровід з технології вирощування насіння  гречки у ТзОВ  

«Бучачагрохлібпром», Тернопільська область. 

4. Впровадження насіннєвої продуктивності гречки сорту «Єлена» в 

умовах ФГ «Промагро», Чернівецька область. 

5. Впровадження насіннєвої продуктивності гречки сорту «Єлена» в 

умовах ФГ «Вікпром», Чернівецька область. 

6. Дослідження насіннєвої продуктивності гречки в умовах 

сільськогосподарського підприємства «Куява», Хмельницька область. 

7. Виробництво насіння гречки сорту «Володар» в ТзОВ «Адамівка Агро», 

Хмельницька область. 

8. Дослідження насіннєвої продуктивності гречки в умовах 

сільськогосподарського підприємства ТзОВ  «РІВЕНЬ-АГРО», Рівненська 

область. 

9. Дослідження насіннєвої продуктивності гречки в умовах 

сільськогосподарського підприємства ПП «Аграрна компанія 2004», 

Хмельницька область. 

10. Розмноження гречки сорту «Володар» в умовах ДП «Обрій», 

Івано-Франківська область. 

11. Розмноження гречки сорту «Єлена» у Приватному   фермерському  

господарстві  «Поточище»,   Івано-Франківська область. 

12.  Розмноження насіння гречки у ТзОВ «Фірма «Династія», 

Хмельницька область. 

 

 

3.7. Результати науково-виробничої діяльності навчальної 

лабораторії «Ботанічний сад» 

Ботанічний сад Закладу вищої освіти «Подільський державний  

університет»  є  науково-дослідною установою загальнодержавного значення, 
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яка має велику колекцію рослин у відкритому і закритому ґрунті. Його 

територія складає 17,5 га, в тому числі площа закритого ґрунту – 800 м2. 

У звітному  році ботанічний сад був представлений : 

 лабораторією дендрології; 

 лабораторією декоративного квітникарства; 

 лабораторією флори і рослинності; 

 господарською частиною. 

Наукові дослідження у ботанічному саду за звітний період проводилися 

за такими напрямками: 

- відтворення біологічної різноманітності рослинного світу, розробка 

наукових основ їх охорони, особливо рідкісних та зникаючих видів рослин; 

- опрацювання практичних і теоретичних питань інтродукції та 

акліматизації рослин; 

- збільшення видового різноманіття рослин; 

- вивчення методів захисту інтродуцентів від шкідників і хвороб. 

Дослідження проводились спільно з науковцями університету. Зокрема 

досліджувались всі інтродуценти, застосовуючи звичайну агротехніку 

прийняту для культурних рослин. Також вивчались теоретичні питання по 

інтродукції та акліматизації рослин. Опрацьовано спеціальну літературу.  

Базою для досліджень в ботанічному саду служать рослини із різних 

ботаніко-географічних генетичних центрів походження: 

1. Колекція дерев і кущів – 490 видів. 

2. Колекція тропічних і субтропічних – 418 видів. 

3. Колекція лікарських та інших корисних – 125 видів. 

4. Колекція рідкісних і зникаючих – 55 видів ( в тому числі Червоної 

Книги України – 18 видів). 

5. Колекція багаторічних трав’янистих квітково-декоративних – 337 

видів. 
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6. Колекція однорічних та дворічних трав’янистих квітково-

декоративних – 70 видів. 

Співробітниками ботанічного саду у весняно-літній період проводились 

профілактичні заходи боротьби із шкідниками рослин закритого і відкритого 

ґрунту. Особливу увагу в цьому році було приділено самшиту вічнозеленому, 

який був уражений злісним шкідником – самшитовою вогнівкою.   

У лабораторії декоративного квітникарства вивчались особливості росту 

й розвитку та проводилась оцінка успішності інтродукції однорічних 

квіткових видів та сортів. 

Основними напрямками в інтродукції лікарських рослин були :  

а) дослідження біоморфологічних особливостей феноритмотипів та 

успішності їх розмноження; 

б) поповнення колекції новими видами. 

Загалом, на території ботанічного саду під охороною знаходяться 34 

червонокнижних види рослин, які входять до 20 родин. Вирощувані рослини є 

джерелом насіннєвого матеріалу, який використовується для посівів на 

шкілках, а також для формування популяцій.  

         За звітний період колекція ботанічного саду поповнена 5 видами 

деревних рослин. Колекція троянд поповнилась 4-ма сортами групи 

ґрунтопокривних. 

Впродовж звітного періоду проводилась постійна робота по визначенню 

та етикетуванню колекційних рослин. 

Співробітниками дендровідділу проведено обстеження зелених 

насаджень дендропарку ботанічного саду. Виявлено сухостійні дерева, які 

були відмічені в санітарну рубку. Оформлена відповідна документація і 

проведені заходи по відновленню зелених насаджень. Висаджено біля 100 

дерев ( граб, клен, липа, тис, дуб, бук та ін. ) на території як ботанічного саду 

так і університету загалом. 
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Проводилось живцювання хвойних і листяних декоративних рослин для 

озеленення і створення експозицій на території ботанічного саду і 

університету.  

Спільно з студентами університету впродовж осінньо - весняного 

періоду проводилися роботи по вирубці самосіву і порослі на території 

дендропарку, який складає 11,5 га.  

Вирощувалась розсада декоративних рослин, яка висаджувалась на 

території ботанічного саду та університету. За звітний період вирощено 

розсади в кількості 7000 штук. 

Проводились тематичні та оглядові екскурсії у відкритому і закритому 

ґрунті ботанічного саду;  спеціалістами надавались  консультації з питань 

розмноження рослин та їх вирощування, а також оформлення інтер’єрів. 

В 2023 році продовжили розробку проєкту підтримки нашого 

ботанічного саду американською громадською організацією, який іменується 

так: «Підтримка Кам’янець – Подільського ботанічного саду у збереженні 

колекцій, реалізації професійного досвіду пізнання природи, здійсненні 

освітніх програм, емоційному відновленні місцевих мешканців та внутрішньо 

переміщених осіб внаслідок війни». Цей проєкт здійснюється на основі 

меморандуму підписаного між Університетом, Національним природним 

парком «Подільські Товтри» та американською громадською організацією 

Partnerships for nature (USA).  

У навчальному році надавалась допомога науково-педагогічним і 

педагогічним працівникам університету та коледжу ЗВО «ПДУ» при 

проведенні екскурсій, навчальних практик, а також проводилися 

консультативні семінари студентам по підготовці в написанні  і захисту 

курсових та дипломних робіт. 
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3.8. Підсумки діяльності наукової бібліотеки 

Наукова бібліотека ЗВО «ПДУ» як структурний підрозділ університету 

забезпечує інформаційний супровід освітнього процесу та науково-

дослідницької діяльності науково-педагогічних працівників і здобувачів вищої 

освіти. Основним завданням наукової бібліотеки є надання користувачам 

доступу до інформаційних ресурсів бібліотечного фонду та зовнішніх 

електронних інформаційних баз. 

Пріоритетними напрямами роботи наукової бібліотеки в 2023 році було: 

- поповнення та збереження бібліотечних фондів; 

- надання доступу користувачам до вітчизняних і закордонних освітніх  

електронних баз даних; 

- бібліографічне відображення інформаційних документів; 

- якісне та кваліфіковане бібліотечне і бібліографічне обслуговування 

користувачів; 

- збереження рідкісних і цінних видань; 

- забезпечення формування інформаційних потреб і інформаційної 

культури користувачів; 

- популяризація університету в ЗМІ, Інтернеті, а також популяризація 

усіх ресурсів бібліотеки, її діяльності та здобутків.  

У структурі наукової бібліотеки функціонують такі підрозділи: сектор 

комплектування, організації каталогів та наукової обробки документів; сектор 

обслуговування наукової, художньої бібліотеки та читального залу; сектор 

комп`ютерного забезпечення та обробки наукових видань.  

Функціонування наукової бібліотеки забезпечують сім бібліотечних 

працівників:  директор,  чотири провідні бібліотекари та 2 бібліотекари. З них 

мають вищу освіту – 6 працівників, спеціальну фахову – 3 працівника. 

Діяльність працівників наукової бібліотеки ЗВО «ПДУ» в звітному 2023 

році була націлена на пошук і застосування нових форм і методів бібліотечної 

роботи та інноваційних технологій в обслуговуванні користувачів. 
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Одним з провідних напрямів роботи наукової бібліотеки є поповнення і 

збереження бібліотечного фонду та надання безкоштовного доступу 

користувачам до інформаційних ресурсів. Цей напрям роботи наукової 

бібліотеки здійснює сектор комплектування, організації каталогів та 

наукової обробки документів. Важливим принципом роботи сектору 

комплектування, організації каталогів та наукової обробки документів є 

відповідність книгозабезпечення та електронних інформаційних ресурсів 

навчальним планам і освітнім програмам, що реалізуються в університеті. 

Кількісні критерії формування фонду визначаються з урахуванням вимог 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти щодо акредитації 

освітніх програм і нормативних документів ЗВО «ПДУ» для забезпечення 

якості освітнього процесу в університеті.  

Обслуговування користувачів в науковій бібліотеці ЗВО «ПДУ» 

здійснюють 3 абонементи і читальна зала спеціальної літератури. 

1)  Абонемент наукової літератури, що обслуговує: 

- основний фонд – наукова література з усіх галузей знань; 

- архівний фонд – періодичні видання; 

- обмінний фонд; 

- фонд рідкісної і цінної книги. 

2) Абонемент навчальної літератури, який обслуговує: 

- основний фонд – підручники, навчальні посібники, методичні 

рекомендації, програми курсів тощо; 

- картотеку єдиного читача. 

3) Абонемент художньої літератури. 

4) Читальна зала спеціальної літератури.  

Фонд читальної зали складають періодичні видання за 10 останніх років, 

продовжувані видання, збірники наукових праць, основні підручники і 

посібники сільськогосподарської тематики, а також довідкові видання та 

стандарти.  
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З метою формування і систематизації фонду наукової бібліотеки 

постійно оновлюються картотеки: 

- Картотека «Книгозабезпеченість навчальною літературою»; 

- Архів картотеки «Книгозабезпеченість навчальною літературою»; 

- Картотека періодичних видань; 

- Картотека «Нові надходження літератури»; 

- Архів «Картотеки періодичних видань»; 

- Картотека навчальних програм; 

- Алфавітно-предметний покажчик; 

- Картотека документообміну; 

- Картотека іноземних видань; 

- Картотека дисертацій. 

Щомісячно проводиться розстановка БО в алфавітний каталог картотеки 

нових надходжень систематичного каталогу та щоденно - картотека 

періодичних видань, що надходять до фонду за передплатою. 

Алфавітний каталог (АК) в поточному році поповнився на 252 картки 

(БО). У процесі редакції АК були опрацьовані каталожні ящики № 82 - 85 

(2996 карток); вилучено подвійних описів - 77, замінено роздільників - 39, 

перенесено номерів - 97. 

У звітному році було складено 180 допоміжних карток на співавторів, 

назву документу (співробітників ЗВО «ПДУ»), загалом станом на 01.12.2023 

року АК налічує 133549 карток  (разом із новими надходженнями та 

рекомплектуванням). 

Систематичний каталог розкриває зміст і тематику фонду бібліотеки. У 

2023 році систематичний каталог поповнився на 267 карток. У процесі 

редагування було опрацьовано 3896 карток. У процесі перегляду розділів 

перевірялась відповідність находження (БО), відповідність формулювання 

рубрик згідно таблиць класифікації УДК; замінено застарілі роздільники на 

нові - 169.  Усього станом на грудень 2023 року систематичний каталог  

налічує 142345 карток. Відповідні зміни  в кількісному складі відображені в 

паспорті систематичного каталогу.  
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Працівниками наукової бібліотеки проводиться щорічний аналіз стану 

забезпечення навчальною літературою освітнього процесу університету на 

кожній кафедрі, за його результатами ведеться картотека книгозабезпечення. 

Результати моніторингу книгозабезпечення застосовуються в організації 

планового розподілу літератури по навчальних групах, у роботі із 

замовленням кафедр на придбання підручників і періодичних видань за 

каталогами різних видавництв, які бібліотека їм пропонує. Картотека 

книгозабезпеченості, функціонуючи в бібліотеці в картковому та 

електронному варіантах поповнилась в звітному році на 43 картки. Упродовж 

звітного року здійснено редагування карток факультету агротехнологій та 

природокористування (було перевірено та відредаговано  837 карток обліку).  

Формування бібліотечного фонду циклічний процес, що  залежить від 

багатьох об’єктивних чинників, зокрема нормативної бази та фінансового і 

матеріального забезпечення наукової бібліотеки, сучасного стану ринку 

видавничої продукції тощо. 

Робота щодо поповнення бібліотечних фондів ведеться за такими 

напрямами комплектування: поточний,  ретроспективний, рекомплектування. 

У 2023 році книжковий фонд поповнився на 418 примірників (280 назв). За 

передплатою  наукова бібліотека отримала - 20 назв періодичних видань (147 

примірників), з них: 13 назв журналів (90 примірників) та 7 назв газет (57 

комплектів). Таким чином, у 2023 році   загальний фонд  наукової бібліотеки 

збільшився на 565 примірників (300 назв). 

За цільовим призначенням у звітному році фонд наукової бібліотеки 

відповідно до напрямів освітньої та науково-дослідницької роботи 

університету  поповнено за такими видами літератури, як: 

- Наукової -  106 примірників,  

- Довідкової – 20 примірників, 

- Навчальної ( підручники) - 191 примірник, 

- Навчальних програм – 0. 
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- Авторефератів – 0. 

- Художньої – 13 примірників, 

- Методичної – 88 примірників, 

- ДСТУ – 0. 

- Неопубліковані -1 примірник;   

За типами: 

- Суспільно-політичної – 73 примірників,  

- Технічної – 90 примірників,  

- Природничої – 97 примірників,  

- Сільськогосподарської  - 107 примірників,   

- Художньої – 13 примірників, 

- Іншої - 38     примірників;         

За мовами: 

- Українською – 400 примірників, 

- Всього іноземними мовами – 18 примірників.   

Станом на грудень 2023 року фонд рідкісних і цінних видань налічує 860 

(649 назв) документів. Його поповнення, наукове опрацювання, забезпечення 

збереження та раціональної доступності для наукових та просвітницьких цілей 

є важливим завданням наукової бібліотеки ЗВО «ПДУ».  

У науковій бібліотеці постійно проводиться презентація цінних і 

рідкісних видань на сайті університету, на сторінці наукової бібліотеки, у 

Фейсбуці  з метою популяризація університету і фондів. У 2023 році фонд 

цінних і рідкісних видань збільшився  на 5 рідкісних книг.  

У сучасних реаліях одним із основних джерел комплектування наукової 

бібліотеки ЗВО «ПДУ» є дарування. Наукова бібліотека успішно формує свій 

фонд за допомогою постійно діючої акції «Подаруй бібліотеці книгу!», що 

передбачає проведення масових заходів з метою одержання літератури від  

окремих осіб;  організацій та установ; громадських об’єднань; авторів; 

видавців; інших бібліотек.  
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Науково-педагогічні працівники університету постійно поповнюють 

книжковий фонд книгами з домашніх бібліотек та авторськими науковими 

працями. У 2023 році до бібліотечного фонду науково-педагогічними 

працівниками ЗВО «ПДУ» було передано 245 примірників (144 назви ) книг.  

В основному це  ретровидання, які були відсутні в книжковому фонді, або 

дублетні видання навчальних підручників, які користуються попитом серед 

користувачів наукової бібліотеки. Нових документів (випуск 2020-2023 р.р.) 

було безкоштовно передано 130 примірників видань (99 назв), серед яких: 

методичні - 84, навчальні - 27, наукові - 17, довідкові - 2.  

Серед науково-педагогічних працівників найбільш активними в 2023 

році були: В.В. Іванишин, І.А Ясінецька., О.А. Бялковська, О.Т. Кобернюк, 

В.І. Дуганець, А.В. Рудь, К.Б. Волощук, В.В. Лапчинський, В.В. Горюк, 

В.Я. Хоміна, Л.Ю. Збаравська, А.Д. Чикуркова,  П.П. Федірко, Т.В. Коваль, 

Т.М. Приліпко, А.В. Печенюк, Л.С. Шелудченко,  Т.С. Токарчук, Т.О. Падалко 

та інші науково-педагогічні працівники ЗВО «ПДУ».  

У звітному році фонд наукової бібліотеки також поповнювався завдяки 

установам, які є партнерами ЗВО «ПДУ». Зокрема, від Національного музею 

Голодомору - геноциду та Інституту досліджень Голодомору; Інституту 

енциклопедичних досліджень НАН України; Науково - методичного центру 

ВФПО у фонд наукової бібліотеки університету передано  25 примірників 

наукових і науково-публіцистичних видань. Загальна кількість книг, 

одержаних від дарувальників складає 395 примірників (258 назв).   

Науково-методична діяльність бібліотеки – це сукупність методичної 

роботи в колективі бібліотеки та надання методичної допомоги бібліотекам 

територіального об’єднання. Наукова бібліотека ЗВО «ПДУ» є головною 

бібліотекою територіального об’єднання сільськогосподарських бібліотек 

Хмельницької області, партнерами якого є бібліотека фахового коледжу ЗВО 

«ПДУ»; бібліотека Новоушицького фахового коледжу ЗВО «ПДУ»; бібліотека 
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Шепетівського фахового коледжу ЗВО «ПДУ» та бібліотека Хмельницької 

державної сільськогосподарської дослідної станції ІКСГП НААН. 

У звітному році згідно «Інструкції про організацію передачі та обміну 

літератури між бібліотеками» з обмінного фонду наукової бібліотеки ЗВО 

«ПДУ»  безкоштовно передано в бібліотеку Хотинського коледжу ЗВО «ПДУ»  

6 примірників (5 назв) видань. 

Станом на 31 грудня 2023 року загальний фонд наукової бібліотеки ЗВО 

«ПДУ» складає 636167 ресурсів, з яких: 548670 – читацький фонд; 87497– 

фонд періодичних видань. 

Рекомплектування (списання) загублених користувачами документів 

здійснюється  щорічно. У 2023 р. списано 835 примірників (290 назв) на суму 

698 гривень 49 копійок; прийнято необхідні для навчального процесу видання: 

90 примірників (77 назв) на суму  5275 гривні 10 копійок.  

Передплата періодичних видань залишається важливим джерелом 

оперативного комплектування фонду періодичних видань. У межах виділених 

коштів, наукова бібліотека за передплатою періодичних видань отримала 26 

назв періодичних видань (147 примірників); з  них - 20 назв журналів (90 

примірників) та 6 назв газет (57 комплектів).  Загальна сума отриманих за 

передплатою документів становить 9508 грн. 81 коп. 

Передплата періодичних видань на 2023 рік 

 

№ 
Індекс Назва періодичного видання 

Газети 

1. 61035 Урядовий кур’єр 

2. 08775 Голос України 

3. 35069 Ветеринарна газета 

4. 62253 Край Кам’янецький 

5. 30563 Подолянин 

6. 30634 Подільські вісті 

Журнали 

7. 08965 Агроном 

8. 74092 Вісник аграрної науки 

9. 95250 Зерно 
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10. 74348 Пропозиція 

11. 37756 Зоодруг Україна 

12. 49059 Техніка і технології АПК 

13. 91344 Пасічник 

14. 74049 Бібліотечний вісник 

15. 01216 Електротехніка і електромеханіка 

16. 74158 Економіка України 

17. 21876 Вища школа 

18. 22794 Календар знаменних і пам’ятних дат 

19. 60216 Садівництво та овочівництво 

20. 74668 Карантин і захист рослин 

Одним з найважливіших напрямів діяльності бібліотеки університету 

традиційно вважається бібліографічна робота, що спрямована на забезпечення 

інформаційної підтримки користувачів бібліотеки (доступ до інформаційних 

ресурсів) та задоволення інформаційних потреб науково-педагогічних 

працівників і здобувачів вищої освіти університету. 

За цим напрямом бібліотечними працівниками в 2023 році виконано такі 

види робіт, як: 

- збір, збереження та бібліографічне відображення інформаційних 

документів; 

- надання кваліфікованих бібліотечно-бібліографічних послуг 

користувачам різних категорій; 

- модернізація технології інформаційно-бібліотечної діяльності; 

- організація корпоративної взаємодії бібліотек у рамках 

територіального методичного об’єднання сільськогосподарських бібліотек 

Хмельницької області. 

У звітному році працівниками наукової бібліотеки на високому рівні 

проводилась культурно-масова і просвітницька діяльність. Зокрема,  

працівниками наукової бібліотеки проведено та взято участь в 

університетських заходах як співорганізатор, загальна кількість яких – 104, із 

них: виставки, перегляди літератури - 93; дні інформації, дні науки, дні 

кафедри, дні спеціаліста, дні аспіранта, інше - 9;  інші масові заходи для 
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забезпечення якості освітнього процесу (бібліографічні огляди, читацькі 

конференції, прем’єри, презентації, вітальні, виховні години, інше) – 8. 

У 2023 році працівниками наукової бібліотеки в межах заходів ЗВО 

«ПДУ» до Дня науки України було проведено І Науково-практичну 

конференцію «Бібліотека в сучасному світі науки, освіти та культури» 

https://pdatu.edu.ua/news-10/19-2023.html, в якій взяли участь  керівники і 

працівники бібліотек закладів освіти, представники громадських організацій 

української бібліотечної спільноти, усі зацікавлені в розвитку бібліотек 

(усього - 32 учасника). 

 За звітний період у науковій бібліотеці ЗВО «ПДУ» було проведено 

наступні книжкові виставки: 

1. «Аграрний сегмент національного багатства» 

2. «Молодь – творчий потенціал української нації» 

3. «Чорнобиль: між минулим і майбутнім: 37 роковини Чорнобильської 

трагедії» 

4. «Твій біль, Україно!: голодомор 1932-1933 рр.» 

5. Виставка портрет «Незалежний борець правди і свободи» (До дня пам’яті 

Героя України Василя Стуса) 

6. Виставка-пропозиція «Бібліодрайв – для молодих, активних, модних» 

7. Виставка-серпантин «Бібліогурманіка – цікаве читання» 

8. «Техніка і обладнання для АПК: дослідження, експертиза, прогноз 

розвитку» 

9. Віртуальна виставка «Перегляд книг викладачів університету, виданих в 

2022-2023 н.р., що надійшли в фонд наукової бібліотеки ЗВО «ПДУ» 

10.  «Україно, моя ти єдина!»  

11. Віртуальна виставка «Сторічний ювілей книги» 

12. «Богдан Лепкий – одна з вершинних постатей в історії українського 

письменства і культури»,   

13. Виставка досьє «Бібліотека ЗВО «ПДУ» – історичний шлях і сьогодення» 

https://pdatu.edu.ua/news-10/19-2023.html
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14. Виставка-презентація «Знайомтесь: періодичні видання на  допомогу 

студентам»,  

15. «Вічний вогонь пам’яті» та інші.  

Традиційно важливою для наукової бібліотеки є робота з 

першокурсниками. Під час реєстрації першокурсників як користувачів  

наукової бібліотеки проводилося опитування з метою вивчення їхніх 

інформаційних потреб та покращення якості обслуговування користувачів. Ця 

інформація узагальнювалась та аналізувалась, для подальшої розробки заходів 

роботи з користувачами. 

У 2023 році для першокурсників проведено такі заходи, як: «Історія 

наукової бібліотеки ЗВО «ПДУ» (уроки-екскурсії, для всіх факультетів); 

«Тобі, першокурсник» (книжкова виставка); «Періодика на допомогу 

студенту» (виставка періодичних видань). 

Одним із основних завдань наукової бібліотеки у звітному році було  

створення інформаційно-бібліографічних ресурсів, зокрема велика увага 

приділялась підготовці та випуску бібліографічних, біобібліографічних 

покажчиків, списків літератури з актуальних тем для забезпечення освітнього 

процесу університету і науково-дослідницької роботи науково-педагогічних 

працівників і здобувачів вищої освіти. 

У звітному році підготовлено 12 покажчиків (біобібліографічні та 

бібліографічні покажчики); 3 бібліографічні списки літератури.   

Бібліотечними працівниками сектору наукової бібліографії було 

укладено та опубліковано наступні видання:  

- Анотовано-ілюстрований покажчик україномовних рідкісних і цінних 

видань 1918-1947 років «Галерея рідкісних видань Наукової бібліотеки 

Закладу вищої освіти «Подільський державний університет» - 

https://pdatu.edu.ua/images/struktura/biblioteka/pokazh_rcv_47.pdf    

https://pdatu.edu.ua/images/struktura/biblioteka/pokazh_rcv_47.pdf
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- Біобібліографічний покажчик «Подільський державний університет: 

люди і долі. Ясінецька Ірина Анатоліївна» - 

https://pdatu.edu.ua/images/struktura/biblioteka/pokazh_yas.pdf   

-  Біобібліографічний покажчик «Усміхнене слово Микити Годованця», 

до 130-річчя від дня народження та 110-річчя літературної діяльності 1893-

1974 - https://pdatu.edu.ua/images/struktura/biblioteka/pokazh_godov_1.pdf  

Наукова бібліотека ЗВО «ПДУ» забезпечує бібліографічно-

інформаційний супровід наукових досліджень та наукових заходів ЗВО 

«ПДУ». 

У звітному році проведено інформаційний супровід наукових 

досліджень, які проводяться кафедрами, лабораторіями і науково-

педагогічними працівниками університету, зокрема досліджувались 

інформаційні надходження бібліотеки і забезпечувалось повідомлення кафедр 

університету в системі КНДТ за темами досліджень: 

- Агробіологічне обґрунтування елементів технології вирощування 

лаванди справжньої в умовах Лісостепу західного. 

- Економічні механізми забезпечення конкурентоспроможності 

сільськогосподарської продукції. 

- Забезпечення конкурентоспроможності підприємств в умовах 

інноваційної економіки. 

- Інституційно-інноваційний розвиток сільських територій та 

громад як стратегічний пріоритет економічної безпеки держави і конвергенції 

її до стандартів. 

- Моніторингові дослідження щодо заразних патологій 

непродуктивних тварин в межах Прикарпатського регіону. 

- Морфофункціональні особливості росту та розвитку та 

резистентності тварин і птиці за різних екологічних факторів. 

- Новітня парадигма туристичного розвитку сільських територій 

України. 

https://pdatu.edu.ua/images/struktura/biblioteka/pokazh_yas.pdf
https://pdatu.edu.ua/images/struktura/biblioteka/pokazh_godov_1.pdf
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- Оптимізація елементів технології вирощування шавлії мускатної в 

умовах Лісостепу західного. 

- Оптимізація комплексу технологічних заходів при вирощуванні 

гібридів соняшнику  в умовах Лісостепу західного. 

- Особливості дресирування службових собак в залежності від типу 

вищої нервової діяльності. 

- Продуктивність пшениці озимої залежно від елементів біологізації 

при вирощуванні в умовах Лісостепу західного. 

- Розробка та обґрунтування соціально-економічних напрямів 

розвитку з метою підвищення економічної ефективності і 

конкурентоспроможності галузі тваринництва та підприємств з переробки її 

продукції. 

- Розроблення, удосконалення і впровадження раціональних 

способів діагностики, лікування і профілактики післяродових захворювань у 

корів. 

- Стратегії економічного розвитку підприємств України в умовах 

глобалізації. 

- Удосконалення інфраструктурного забезпечення ефективного 

функціонування сільськогосподарських підприємств та комплексного 

розвитку сільських територій. 

- Формування інноваційно-інвестиційного потенціалу підприємств. 

- Формування продуктивності сортів льону олійного залежно від 

технологічних заходів в умовах Лісостепу західного. 

Інформаційні повідомлення надсилались користувачам із застосуванням  

систем ДОК та ВРІ за такими темами: 

- Агробіологічне обґрунтування прийомів ведення первинного та 

елітного насінництва культури гречки. 
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- Державне регулювання інноваційного розвитку галузі 

тваринництва у забезпеченні продовольчої безпеки країни: теорія, 

методологія, практика. 

- Забезпечення сталого розвитку аграрного сектору України. 

- Наукове і технологічне обґрунтування біологізації вирощування 

круп’яних культур в умовах Правобережного Лісостепу України. 

- Науково-теоретичне обґрунтування методів селекції і насінництва 

культури гречки. 

- Обґрунтування науково-технологічних заходів покращення 

сортової продуктивності картоплі в умовах західного Лісостепу України. 

- Організаційно-економічне забезпечення комплексного розвитку 

сільських територій: теорія, методологія, практика. 

- Теоретичне обґрунтування агротехнічних і біологічних основ 

формування продуктивних фітоценозів травостоїв в умовах Правобережного 

Лісостепу України. 

- Фінансове регулювання аграрного сектору економіки України в 

умовах трансформації світового сільського господарства. 

- Формування та розвиток системи управління 

конкурентоспроможністю м’ясопереробних підприємств. 

У 2023 році сектором наукової бібліографії здійснювався 

бібліографічно-інформаційний супровід наукових та науково-технічних 

заходів з проблем вищої освіти і науки, що проводились кафедрами 

університету: 

- «Чорнобиль: минуле, сучасне, майбутнє» - Всеукраїнська студентська 

науково-практична конференція (25-26 квітня 2023 року); 

-  «Інноваційний потенціал сучасної науки» - Всеукраїнська науково-

практична інтернет-конференція (16 червня 2023 року); 

- «Голодомор в Україні: причини, наслідки, уроки» - Науково-практична 

конференція у Музеї Хліба ЗВО «ПДУ» (24 листопада 2023 року); 
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- «Стан та перспективи виробництва, переробки і використання продукції 

тваринництва» - ІX Міжнародна наукова конференція студентської та 

учнівської молоді (30 листопада 2023 року);  

- «Сучасне ґрунтознавство у програмах підготовки фахівців для 

агровиробництва» - Студентська наукова конференція до Всесвітнього дня 

ґрунтів (5-6 грудня 2023 року). 

Зміст краєзнавчої роботи наукової бібліотеки визначається такими 

основними складовими, як: формування краєзнавчого фонду, створення 

довідкового апарату, популяризація краєзнавчих видань. 

З метою поширення краєзнавства бібліотечними працівниками сектору 

наукової бібліографії надається відкритий доступ користувачам до 

постійнодіючої краєзнавчої виставки «Він Кам’янець…», матеріали до якої 

постійно оновлюються. 

Важливі функції в контексті сучасного інформаційного забезпечення 

діяльності університету виконує сектор комп’ютерного забезпечення та 

обробки наукових видань, ключовими завданнями якого є:  

- забезпечення оперативного доступу до електронних 

інформаційних ресурсів наукової бібліотеки; 

-  сприяння іміджу ЗВО «ПДУ» та його популярності (поширення 

наукової продукції у середовищі світового науково-освітнього товариства 

через мережеві сервіси, зокрема інституційний репозитарій університету; 

- надання консультаційних послуг з приводу використання 

актуальних наукометричних баз даних (БД); 

- своєчасне поповнення  архівів  міжнародних наукових журналів на 

сайті університету та в міжнародних базах даних.  

Одним із основних напрямів діяльності сектору є робота з  електронним 

архівом (репозитарієм), створеним  для тривалого зберігання, накопичення та 

забезпечення довготривалого та відкритого  доступу до результатів наукових 

досліджень, що проводяться в університеті через само архівування. 
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Особливістю інституційного репозитарію є  також доступ до наукових 

досліджень установи і для світової спільноти (дисертацій, монографій, 

наукових видань та праць науковців, навчально-методичних матеріалів, 

патентів та кваліфікаційних робіт студентів). 

Упродовж 2023 року до електронного архіву завантажено електронні 

публікації та електронні версії документів наукового, освітнього, методичного 

призначення у кількості 5 689 ресурсів, загальна кількість ресурсів станом на 

грудень 2023 року становить – 10454, з них: 

1. Дисертації та автореферати (PhD Dissertation, Doctoral Dissertation) – 

29; 

2. Кваліфікаційні роботи здобувачів вищої освіти (Master's Thesis, 

Courseworks) –181; 

3. Матеріали конференцій (збірники матеріалів конференцій, матеріали 

конференцій молодих науковців, аспірантів та студентів, тези конференцій) – 

7975; 

4. Монографії та наукові статті – 727; 

5. Навчальна література (методичні вказівки та рекомендації, 

підручники і навчальні посібники, навчальні матеріали ПДУ) –  415; 

6. Патенти та авторські свідоцтва – 87; 

7. Періодичні видання ЗВО «ПДУ» – 1040.  

Матеріалами Репозитарію ЗВО «ПДУ» у 2023 році скористалось 4467 

користувачів. 

У звітному році працівниками наукової бібліотеки здійснювалась 

перевірка на академічний плагіат наукових і науково-навчальних розробок 

науково-педагогічних працівників і здобувачів вищої освіти (кваліфікаційних і 

курсових робіт). Для перевірки наукових, навчальних, науково-методичних і 

студентських робіт на академічний плагіат застосовується Система виявлення 

збігів/ідентичності/схожості сервісу перевірки текстів на ознаки плагіату 

Unicheck (на основі договору про співпрацю з ТОВ “АНТИПЛАГІАТ”). 
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Зокрема, у 2023 р. на плагіат було перевірено 6 240 документів та надано 3 615 

консультацій з метою питань запобігання плагіату та використання 

наукометричних баз даних і нових інформаційних технологій. 

Важливим напрямом роботи сектору є забезпечення випуску 

періодичних фахових видань категорії «Б», засновником і співзасновником 

яких є університет: електронного наукового журналу «Подільський вісник: 

сільське господарство, техніка економіка»;  журналу «Економічний дискурс»; 

журналу «Інститут бухгалтерського обліку, контроль та аналіз в умовах 

глобалізації» ;  наукового журналу «Інноваційна економіка». 

У цих періодичних фахових виданнях ЗВО «ПДУ» постійно 

висвітлюються результати  українських і закордонних наукових досліджень 

вчених, науково-педагогічних працівників, докторантів та аспірантів.  

З метою підвищення якості освіти в ЗВО «ПДУ» перспективними 

завданнями для наукової бібліотеки ЗВО «ПДУ» на 2024 рік визначено: 

- створення електронних каталогів інформаційних (електронних) 

ресурсів наукової бібліотеки; 

- забезпечення доступу користувачів до електронних каталогів у мережі 

«Інтернет»; 

- створення електронного сервісу замовлення та отримання 

інформаційних ресурсів; 

- забезпечення доступу до періодичних видань України і світу, що 

входять до наукометричних баз «Web of Science Core Collection», «Scopus», 

«Science Direct» тощо. 
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4. СТАН ПЕРЕПІДГОТОВКИ І ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

КАДРІВ 

Впродовж 2023 року діяльність Навчально-наукового центру 

підвищення кваліфікації Закладу вищої освіти «Подільський державний 

університет» (далі – Центр), була спрямована на виконання плану-графіку 

підвищення кваліфікації та стажування науково-педагогічних працівників ЗВО 

«ПДУ» шляхом надання освітніх, науково-навчальних, проєктних, 

консультативних, інформаційних, інноваційних, посередницьких та 

практичних послуг, підготовки і підвищення кваліфікації за ліцензованими 

напрямами підготовки. Крім того, Центр брав безпосередню участь у 

пропаганді наукових розробок вчених Університету, сприянні розвитку 

територіальних громад, організації груп експертів для надання 

консультаційної допомоги фахівцям формувань різних форм власності. 

У 2023 році Центр здійснював свою діяльність відповідно до 

Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про 

наукову і науково-технічну діяльність», «Про професійний розвиток 

працівників», постанови Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 р. № 800 

«Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 

працівників» зі змінами, внесеними згідно з постановою Кабінету Міністрів 

України від 27.12.2019 р. № 1133, а також положень «Про Навчально-

науковий центр підвищення кваліфікації» і «Про підвищення кваліфікації та 

стажування співробітників Закладу вищої освіти «Подільський державний 

університет», у новій редакції (від 28.09.2023 р.). 

Також Центр здійснював організацію надання освітніх послуг у сфері 

підвищення кваліфікації працівників навчальних закладів професійної, 

фахової передвищої і вищої освіти. 

За звітній період проведено роботу з кафедрами Університету та 

розроблено заходи з підвищення кваліфікації науково-педагогічних і  

педагогічних працівників, керівників закладів фахової передвищої та вищої 
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освіти за освітніми програмами кафедр Закладу вищої освіти «Подільський 

державний університет». 

Вся документація та актуальна інформація щодо роботи відділу 

протягом року оприлюднювалась на сайті Університету у відповідному 

розділі: https://pdatu.edu.ua/perepidhotovka-i-pidvyshchennia-kvalifikatsii.html  

На сайті університету для науково-педагогічних працівників розміщені 

«Рекомендації щодо оформлення документів для проходження стажування на 

виробництві та в наукових установах», «План-графік підвищення кваліфікації 

та стажування НПП» на поточний рік та список науково-педагогічних 

працівників, слухачів курсів які підвищували кваліфікацію у ЗВО «ПДУ». 

У звітний період до проведення курсів підвищення кваліфікації 

залучались 59 фахівців з числа висококваліфікованих науково-педагогічних 

працівників університету, виробничників, з яких: 11 – докторів наук, 

професорів; 48 – кандидатів наук, доцентів (табл. 4.1). 

Таблиця 4.1 

Чисельність та кваліфікаційний рівень НПП, залучених до проведення курсів 

підвищення кваліфікації у 2023 р. 

№ 

з/п 

Науковий ступінь, вчене 

звання, 

Чисельність (осіб) 

Всього: 

1 Доктор наук, професор 11 

2 Кандидат наук, доцент 48 

Основними видами підвищення кваліфікації в ЗВО «ПДУ» є навчання за 

програмою підвищення кваліфікації і стажування. 

Відповідно до вимог Положення про підвищення кваліфікації 

співробітників Закладу вищої освіти «Подільський державний університет» 

обсяг годин підвищення кваліфікації за 5 років повинен складати 180 годин (6 

кредитів) обов’язкового підвищення кваліфікації за накопичувальною 

системою, а педагогічного працівника закладу загальної середньої, 

професійної (професійно-технічної) та фахової передвищої освіти – не менше 

ніж 150 годин. 

https://pdatu.edu.ua/perepidhotovka-i-pidvyshchennia-kvalifikatsii.html


116 

  

 

Враховуючи вимоги чинного законодавства щодо навчання, центр 

перейшов на формат курсів за 30 годинною освітньою програмою. Тобто, один 

тиждень навчання зараховується як підвищення кваліфікації в обсязі 30 годин 

або одного кредиту ЄКТС. Один день стажування оцінюється у 6 годин або 0,2 

кредиту ЄКТС. 

Слухачам курсів надавався необмежений доступ до ресурсів на сайті 

ЗВО «ПДУ» (http://pdatu.edu.ua/), на сторінках його структурних підрозділів. 

Для організації освітнього процесу під час підвищення кваліфікації НПП 

використовуються системи управління навчанням (LMS), зокрема Moodle 

(http://pdatu.edu.ua/dystantsiina-osvita.html). Використовуються освітні ресурси 

для проведення вебінарів та вебконференцій Zoom (безкоштовна версія), 

трансляція YouTube та ін. 

З числа науково-педагогічних працівників університету 68 пройшли 

підвищення кваліфікації в нашому університеті та інших ЗВО, в т.ч. 25 – на 

виробництві. 

У цілому за 2023 рік різними формами перепідготовки і підвищення 

кваліфікації було охоплено 124 викладача навчальних закладів і спеціалістів, 

які отримали сертифікати про підвищення кваліфікації в ЗВО «ПДУ».                             

Інформація про слухачів, згідно вимог, розміщена на сторінці центру 

https://www.pdatu.edu.ua/images/struktura/nncppk/PK_u_PDU_21-23.pdf 

З метою удосконалення професійної компетентності викладачів Центр, 

на підставі рішення науково-методичної ради від 29 березня, у квітні 

2023 року провів підвищення кваліфікації (вебінар) «Психолого-педагогічні 

основи вищої освіти та практичний досвід створення дистанційного курсу 

навчальної дисципліни в середовищі Moodle» для педагогічних та науково-

педагогічних працівників закладів фахової передвищої та вищої освіти. Участь 

у вебінарі взяли 86 науково-педагогічних і педагогічних працівників нашого 

університету та відокремлених структурних підрозділів. 

https://www.pdatu.edu.ua/images/struktura/nncppk/PK_u_PDU_21-23.pdf
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Також, згідно з наказом МОН України № 1341 від 30 жовтня 2020 року 

«Про затвердження Методичних рекомендацій для професійного розвитку 

науково-педагогічних працівників» науково-педагогічні працівники закладів 

освіти, які вперше призначені на посади керівника, заступника керівника 

закладу вищої, післядипломної освіти, керівника, заступника керівника 

факультету, інституту чи іншого структурного підрозділу, керівника кафедри, 

завідувача аспірантури, докторантури закладу вищої освіти мають пройти 

підвищення кваліфікації відповідно до займаної посади протягом двох перших 

років роботи, що є обов’язковим. Тому, згідно з наказом ректора, з 

30 листопада до 28 грудня 2023 року на базі університету були організовані 

курси підвищення кваліфікації науково-педагогічних, педагогічних 

працівників і керівників закладів фахової передвищої та вищої освіти за 

спеціальностями  015 «Професійна освіта» і  073 «Менеджмент» (120 год., 4 

кредити ЄКТС) на тему «Модернізація освітнього середовища в умовах 

воєнного та надзвичайного станів». До викладання були залучені кращі 

науково-педагогічні працівники нашого університету. У підвищенні 

кваліфікації взяли участь 75 науково-педагогічних та педагогічних 

працівників. 

Сектор мовної підготовки Центру здійснював  контроль за якістю 

підготовки супровідних документів і навчальних програм з підвищення 

кваліфікації та стажування; формував оголошення щодо проведення курсів 

підвищення кваліфікації та інших форм навчання для розміщення на 

офіційному веб-сайті Університету та в соціальних мережах. Також, сектор 

мовної підготовки аналізував та редагував інформацію для сайту університету 

та здійснював контроль за виконанням вимог до оформлення, реєстрації та 

обліку організаційно-розпорядчої документації. 

Навчально-науковим центром підвищення кваліфікації відповідно до 

вимог офіційно затверджено навчальні програми курсів підвищення 

кваліфікації; в сертифікати про завершення навчання внесені дані про обсяги 
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курсів у годинах, форму навчання та підтвердження його результатів, перелік 

компетентностей, що вдосконалили/набули слухачі, та інша необхідна 

інформація; на сайті університету розміщено реєстр сертифікатів, у якому 

містяться дані про всі видані сертифікати курсів підвищення кваліфікації в 

поточному році, на цій сторінці можна перевірити справжність будь-якого 

сертифікату. 

Крім укладеної угоди з Міністерством у справах ветеранів України, 

Центр ініціював укладення договорів і меморандумів про співпрацю між ЗВО 

«ПДУ» та рядом підприємств і громадських організацій. 

З метою обговорення та виявлення можливостей реалізації активних 

програм зайнятості, у квітні 2023 року в Кам’янець-Подільській філії 

Хмельницького обласного центру зайнятості було проведено засідання 

круглого столу на тему: «Соціальне партнерство як важлива складова 

успішного працевлаштування». Законом України «Про зайнятість населення» 

передбачено право громадян, які не зареєстровані в центрах зайнятості як 

безробітні, мають фахову передвищу або вищу освіту, протягом останніх 

трьох років не проходили перепідготовку за рахунок коштів ФДССВБ, на 

одноразове отримання ваучера вартістю 26 840,00 грн. За направленням 

Центру у 2023 році договори про навчання уклало 6 чоловік, які отримали 

відповідні ваучери. 

Також, 2023 рік ознаменувався укладанням угоди про співпрацю між 

Закладом вищої освіти "Подільський державний університет" і товариством з 

обмеженою відповідальністю «ЛІДЕР СЕРВІС» (м. Хмельницький), яка 

передбачає цікаве та перспективне партнерство в організації професійної 

підготовки кадрів та підвищення їх кваліфікації в Навчальному центрі Bosch 

за напрямками: сучасна діагностика і сервіс транспорту. 

Варто зазначити, що компанія Bosch представила абсолютно новий 

продукт у галузі автомобільних і промислових технологій – навчальний курс 

«Основи мехатроніки автомобілів». Слухачами курсу стали наші викладачі, 
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які прагнуть підвищити свою кваліфікацію з устрою систем сучасних 

автомобілів, методами їх діагностики та роботи з діагностичним обладнанням. 

Проходження кожного онлайн-тренінгу завершилося отриманням сертифіката 

відділу сервісу та технічної підтримки Bosch. 

Підготовку слухачів здійснювали тренери з вищою профільною 

технічною освітою та багаторічним досвідом роботи. Приємно, що до їх 

складу у недалекому майбутньому можуть увійти і викладачі нашого 

університету. Так, викладачі кафедри технічного сервісу і загальнотехнічних 

дисциплін доцент Олександр ОЛЕНЮК і асистент Микола СИНЧАК уже 

пройшли ряд тренінгів і отримали відповідні сертифікати. 

Проєкт співпраці з представництвом Bosch передбачає підготовку 

тренерів із числа співробітників університету. Результатом співпраці стала 

можливість проведення лекційних і практичних занять на базі отриманих від 

партнерів навчальних матеріалів в електронному та друкованому форматах і 

відкритого доступу до електронного навчального ресурсу. 

 

 

Започаткована співпраця зі всесвітньо відомою компанією Bosch ще раз 

підтвердила, що колектив ЗВО «ПДУ» розширює горизонти своєї інноваційної 

освітньої діяльності. Навчатись у таких викладачів – це значить здобувати 

сучасні і якісні знання та будувати перспективу успішного майбутнього. 

Центр, спільно з Хмельницьким обласним центром зайнятості 

продовжує проводити індивідуальні консультації з питань отримання 
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мікрогрантів. Це сприяє залученню наукового потенціалу університету до 

розробки та реалізації програм з мікрокредитування бізнесу на 250 тис. грн. 

В умовах сьогодення потреба у наданні методичної допомоги з питань 

підвищення кваліфікації науково-педагогічних кадрів освіти стрімко зростає. 

Тому, перед центром стоять завдання підвищення рівня якості підготовки 

викладачів університету.  

Для цього необхідно:  

 Постійно оновлювати базу сучасних, високотехнологічних 

підприємств для проходження виробничого стажування викладачів. 

 Розвивати партнерство з Навчальним центром Bosch, для 

підготовки тренерів із числа співробітників університету з подальшим 

переданням їм повноважень проведення навчання з використанням 

друкованих матеріалів фірми і доступу до електронного навчального ресурсу. 

 Покращити співпрацю з обласною, міською і районними радами 

щодо організації спільних заходів, направлених на розвиток добровільних 

об’єднань територіальних громад. Залучати науковий потенціал університету 

до розробки та реалізації програм з мікрокредитування бізнесу.  

 Посилити вимоги до якості підготовки навчальних програм з 

підвищення кваліфікації та стажування в умовах навчання з активним 

використанням дистанційних технологій.  

 Активізувати співпрацю з обласним центром зайнятості з 

використання ваучерів для організації безкоштовної перепідготовки НПП 

університету. 

 

 

6. ВИХОВНА І СПОРТИВНО-МАСОВА РОБОТА 

У 2023 році виховна та соціокультурна робота була організована згідно 

із Комплексним планом виховної роботи Закладу вищої освіти «Подільський 

державний університет» на 2023-2024 навчальний рік. 
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Основними завданнями виховного процесу в університеті було: 

- створення умов для самореалізації та розвитку потенціалу 

здобувачів вищої освіти; 

- сприяння інтеграції здобувачів вищої освіти у суспільне життя;  

- формування національної свідомості на основі суспільно-

державних цінностей та відповідального громадянства;  

- підвищення рівня громадянських компетентностей, спроможності 

бути самостійними, життєстійкими, активними, патріотичними і 

відповідальними учасниками суспільного життя;  

- підвищення рівня культури волонтерства серед молоді;  

- активізація залучення молоді до процесів ухвалення рішень; 

- створення умов для зміцнення соціальної згуртованості молоді; 

- здійснення експертно-аналітичних, інформаційних та підсумкових 

оціночних заходів,  кількість досліджень/доповідей/, моніторингів щодо 

становища молоді в Україні;  

- забезпечення міжнародного молодіжного співробітництва. 

Організація виховної роботи здійснювалася комплексно, через 

залучення до цього процесу всього науково-педагогічного колективу 

факультетів, інститутів, адміністрації закладу, відповідальних  за виховну 

роботу на факультетах, інститутах, кураторів академічних груп, фахівців 

центру виховної роботи і соціально-культурного розвитку, органів 

студентського самоврядування, первинної профспілкової організації 

співробітників та здобувачів ЗВО «ПДУ».  

Результативність виховної роботи оцінювалася за кількісними та 

якісними показниками, зокрема: успішність навчання, навчальна дисципліна, 

стосунки в академічних групах, аналіз виконання здобувачами правил 

внутрішнього розпорядку, правової поведінки, кількість правопорушень, 

виконання планів виховної роботи, якість проведених заходів, кількість 

здобувачів у творчих об’єднаннях, гуртках, учасників фестивалів тощо, участь 
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молоді в різних громадянських, патріотичних акціях, результати соціологічних 

досліджень, які відображають моральні, політичні, соціальні, культурні 

орієнтації здобувачів. 

Заклад вищої освіти «Подільський державний університет» спрямовував 

свою діяльність на: 

- організацію та здійснення, на відповідному рівні щодо вимог 

державних стандартів, навчально-виховного процесу з дисциплін, визначених 

навчальним планом з метою підготовки висококваліфікованих фахівців; 

- удосконалення форм і методів проведення навчально-виховного 

процесу; 

- організацію та здійснення систематичної виховної і профорієнтаційної 

роботи із здобувачами. 

Пріоритетними напрямами виховної роботи визначено національно-

патріотичне виховання студентської молоді у поєднанні з вихованням 

толерантної особистості в умовах полікультурного соціуму, створення умов 

для фізичного, інтелектуального, морального і духовного розвитку здобувачів: 

1. Національно-патріотичне та громадянське виховання; 

2. Інтелектуально-духовне виховання; 

3. Морально-етичне виховання; 

4. Естетичне виховання; 

5. Фізичне виховання та утвердження здорового способу життя; 

6. Екологічне виховання; 

7. Трудове виховання. 

Виховна робота в умовах воєнного стану та продовження пандемії 

COVID-19  вимагала особливої уваги та організаційних заходів для 

забезпечення підтримки, безпеки та формування громадянської свідомості 

серед здобувачів вищої освіти. Взаємодія викладачів із здобувачами вищої 

освіти мала деякі обмеження, тому  діалог між ними вівся через 

застосовування засобів діджиталізації. Для спілкування із студентським 
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активом, здобувачами вищої освіти університету, використовувалися такі 

платформи та мобільні сервіси як ZOOM, Skype, GoogleClassroom, Facebook, 

Instagram тощо, а також спілкування через Viber, Messenger, E-mail, WhatsApp, 

Telegram. 

КУЛЬТУРНО-МАСОВА РОБОТА 

За звітний період в університеті було організовано понад 60 загально 

університетських культурно-масових  та спортивних заходів патріотичного 

спрямування, виховних заходів, спрямованих на формування активної 

громадської позиції, утвердження екологічних, естетичних, етичних норм 

поведінки, популяризацію здорового способу життя тощо. Усі проведені 

заходи відображені на офіційному сайті ЗВО «ПДУ», в т.ч. наступні: 

o Вшанування пам'яті Героїв Небесної Сотні: http://surl.li/ilvjg; 

o Шевченківські дні: https://youtu.be/jQafdKKHPYw (посилання на відео),  

https://pdatu.edu.ua/news-01/shevchenkivski-dni.html; 

o Виховна  година з нагоди 209-ї річниці з дня народження Тараса Шевченка: 

https://pdatu.edu.ua/novyny/209.html; 

o Культурно-мистецький захід  «З Кам’янця з піснею через світ»:  в новинах  

ТСН вийшов відеоролик про презентацію нового туристичного маршруту 

http://surl.li/ilxao, http://surl.li/ilxba; 

o Виховна година «Історія нашого університету» до 104 річниці з дня 

створення Закладу вищої освіти «Подільський державний університет»: 

http://surl.li/ilxmr; 

o Майстер-клас з писанкарства «Моя писанка до Великодня»: 

https://youtu.be/KU5kuU5I6ZY (посилання на відео),  http://surl.li/ilxuw; 

o День пам’яті аварії на Чорнобильській АЕС: 37-ма річниця трагедії: 

https://pdatu.edu.ua/news-23/37.html; 

o Всесвітній День Землі: http://surl.li/ilyix; 

o Привітання з Днем матері: https://youtu.be/DGeGsVakpwk (посилання на 

відео), https://pdatu.edu.ua/news-01/iz-dnem-materi.html;  

o День науки і Всесвітній день вишиванки: «Наука об’єднує: день науки, день 

вишиванки, благодійність»  -  http://surl.li/ilyyb;  

http://surl.li/ilvjg
https://youtu.be/jQafdKKHPYw
https://pdatu.edu.ua/news-01/shevchenkivski-dni.html
https://pdatu.edu.ua/novyny/209.html
http://surl.li/ilxao
http://surl.li/ilxba
http://surl.li/ilxmr
https://youtu.be/KU5kuU5I6ZY
http://surl.li/ilxuw
https://pdatu.edu.ua/news-23/37.html
http://surl.li/ilyix
https://youtu.be/DGeGsVakpwk
https://pdatu.edu.ua/news-01/iz-dnem-materi.html
http://surl.li/ilyyb
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o Виховний захід  «Вклад науки в ім’я миру та розвитку» до Дня науки і 

Всесвітнього дня вишиванки: http://surl.li/ilzab: 

o Традиційна зустріч випускників: https://pdatu.edu.ua/news-01/vyp1.html,  

https://pdatu.edu.ua/news-13/storinka-istorii-universytetu.html;  

o Проведення навчально-практичного семінару «Надання першої медичної 

допомоги в умовах  воєнного стану»: http://surl.li/ilzfs; 

o Об'єднані зусилля працівників та здобувачів університету: збір допомоги 

для затоплених регіонів Херсонщини: http://surl.li/ilzhx; 

o Об'єднані зусилля працівників та здобувачів університету: Благодійна 

акція «Колядуємо на ЗСУ!» https://pdatu.edu.ua/novyny/profkom-

universytetu/studenty-podilskoho-derzhavnoho-universytetu-provely-rizdvianu-

blahodiinu-aktsiiu-koliaduiemo-na-zsu.html 

 

СПОРТИВНО-МАСОВА РОБОТА 

У Закладі вищої освіти «Подільський державний університет» у 

2023 році спортивно-масова робота базувалась на таких основних принципах:  

Формування здорового способу життя: спортивна діяльність сприяє 

активному способу життя, фізичному розвитку та підтримці здоров'я. Цей 

принцип спонукає здобувачів до регулярних фізичних вправ, здорового 

харчування та усвідомлення важливості збереження та зміцнення свого 

організму. 

Формування командної праці та лідерських якостей: участь у 

спортивних командах та колективних змаганнях сприяє розвитку 

комунікативних навичок, вмінню працювати в команді, взаємодіяти та 

довіряти один одному. Цей принцип спонукає здобувачів розуміти важливість 

спільної роботи та лідерства для досягнення спільних цілей. 

Виховання дисципліни та самодисципліни: спорт вимагає дисципліни, 

систематичності та самоконтролю. Цей принцип допомагає здобувачам 

розвивати навички планування, встановлення мети, самоконтролю та 

виконання регламентів, що сприяє їх особистому й професійному зростанню. 

http://surl.li/ilzab
https://pdatu.edu.ua/news-01/vyp1.html
https://pdatu.edu.ua/news-13/storinka-istorii-universytetu.html
http://surl.li/ilzfs
http://surl.li/ilzhx
https://pdatu.edu.ua/novyny/profkom-universytetu/studenty-podilskoho-derzhavnoho-universytetu-provely-rizdvianu-blahodiinu-aktsiiu-koliaduiemo-na-zsu.html
https://pdatu.edu.ua/novyny/profkom-universytetu/studenty-podilskoho-derzhavnoho-universytetu-provely-rizdvianu-blahodiinu-aktsiiu-koliaduiemo-na-zsu.html
https://pdatu.edu.ua/novyny/profkom-universytetu/studenty-podilskoho-derzhavnoho-universytetu-provely-rizdvianu-blahodiinu-aktsiiu-koliaduiemo-na-zsu.html
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Розвиток моральних цінностей: спортивна діяльність спонукає 

здобувачів до виявлення таких моральних цінностей, як чесність, 

відповідальність, толерантність та повага до суперників та партнерів. 

Виховання моральних цінностей через спортивно-масову роботу сприяє 

формуванню етичних норм поведінки, fair play («чесної гри») та 

доброзичливості, що важливо не лише в спортивному середовищі, але й в 

усьому житті студентів. 

Розвиток самовираження та творчості: спортивна-масова робота 

надає можливості для самовираження та розвитку творчих здібностей 

здобувачів. Вони можуть досліджувати нові спортивні дисципліни, 

експериментувати зі стилем гри, впроваджувати нові стратегії та ідеї, що 

сприяє їх креативності та інноваційності. 

Стимулювання саморозвитку та самосвідомості: спортивна діяльність 

вимагає постійного саморозвитку та самосвідомості. Здобувачі вчились 

визначати свої сильні та слабкі сторони, розвивати свої таланти, 

вдосконалювати навички та здібності. Цей принцип спонукає здобувачів до 

самовдосконалення та постійного пошуку нових можливостей для розвитку 

своєї особистості. 

Формування ціннісного ставлення до перемоги та поразки: спорт навчає 

здобувачів цінувати та сприймати як перемоги, так і поразки. Він розвиває в 

них витримку, реакцію на стрес та здатність адаптуватися до різних ситуацій. 

Цей принцип виховує в здобувачах розуміння важливості процесу, 

саморозвитку та необхідності навчатися на помилках. 

Саме ці принципи виховання здобувачів через спортивно-масову роботу 

сприяють їх гармонійному розвитку, формуванню позитивних якостей та 

цінностей, які стануть вагомими активами в їх майбутньому особистому й 

професійному житті.  

Основні спортивні заходи, що були проведені в ЗВО «ПДУ»  

у 2023 році: 
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- Першість університету серед викладачів,  присвячена  

«Всесвітньому дню здоров'я»;  

- Благодійні тренування «Рух заради життя»; 

- Спортивний  квест, присвячений Всесвітньому дню вишиванки; 

- Відкритий чемпіонат міста з паркового волейболу; 

- Відкритий чемпіонат міста з пляжного волейболу; 

- Парковий волейбол до Дня захисту дітей; 

- До Дня фізичного виховання -  абсолютна студентська першість з 

армліфтингу; 

- Турнір до Дня фізичного виховання та спорту -  відкрита першість 

міста з настільного тенісу;  

- Турнір до Дня фізичного виховання з паркового волейболу серед 

чоловічих команд; 

- Турнір до Дня працівників освіти з волейболу; 

- Турнір до Дня студента з волейболу серед жіночих команд; 

- До Дня студента -  міжфакультетська першість з жиму лежачи; 

- Турнір до Дня студента -  відкрита першість міста з настільного 

тенісу; 

- Змагання на «Кубок ректора» з волейболу серед чоловічих команд; 

- Студентські ігри, присвячені Дню збройних сил України. 

 

ПСИХОЛОГІЧНА СЛУЖБА УНІВЕРСИТЕТУ 

У Закладі вищої освіти «Подільський державний університет» діє 

психолог, що забезпечує своєчасне і систематичне вивчення психофізичного 

розвитку учасників освітнього процесу, мотивів їх поведінки і діяльності з 

урахуванням вікових, інтелектуальних, фізичних, гендерних, статусних та 

інших індивідуальних особливостей, сприяє створенню умов для виконання 

освітніх, виховних, професійних завдань. 
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Метою діяльності психолога центру виховної роботи і соціально-

культурного розвитку є сприяння створенню умов для соціального та 

інтелектуального розвитку учасників освітнього процесу, охорони психічного 

здоров’я, надання психологічної та соціально-педагогічної підтримки всім 

учасникам освітнього процесу відповідно до цілей та завдань вищої освіти. 

 

          Напрямки  діяльності психолога в 2023 році:  

• профілактична робота серед здобувачів освіти  та науково-

педагогічних працівників та кураторів; 

• консультування за запитом здобувачів освіти  та науково-

педагогічних працівників, застосовуючи сучасні технології гуманістичного 

психоконсультування та психотерапії; 

• діагностика (індивідуальна та групова) серед здобувачів, 

викладачів, співробітників; 

• корекційна та реабілітаційна робота серед здобувачів у разі 

недостатності психопрофілактичної роботи та за умови необхідності, 

своєчасності та ефективності застосування методів психокорекції, загальної 

психотерапії, гуманістичних технологій особистісно-зорієнтованої 

психотерапії; 

• просвітницька робота з роз’яснення актуальних питань практичної 

психології серед всіх учасників навчально-виховного процесу; популяризація 

наукових надбань практичної психології в масмедіа, на Web-сайті 

університету, в соціальних мережах:  

- Як перестати знецінювати своє життя на фоні війни і жити далі? 

http://surl.li/imajj; 

- Всесвітній день психічного здоров’я http://surl.li/imakl; 

- Послуги університету для запитів громади регіону http://surl.li/imaie; 

- Загальні збори студентів Подільського державного університету 

відновили свій формат роботи http://surl.li/ilmra 

http://surl.li/imajj
http://surl.li/imakl
http://surl.li/imaie
http://surl.li/ilmra
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• методична робота – підбір і адаптація існуючих психологічних 

програм та створення найбільш ефективних форм, методів індивідуальної та 

групової роботи зі студентською молоддю та викладачами; 

• профорієнтаційна робота – виступи на різних площадках, 

форумах, в громадських об’єднаннях, організаціях щодо популяризації 

психологічних знань, а також реклама освітньої програми «Реабілітаційна 

психологія»; 

• організаційна робота – формування блоку документів 

психологічної роботи в університеті для самооцінювання (ОКР «доктор 

філософії», спеціальність 201 «Агрономія»); 

• підвищення власної психологічної і професійної компетентності, 

безперервна освіта і самовдосконалення, опанування інноваційними методами 

і технологіями для надання якісних психологічних і  соціальних послуг 

(виконання функцій волонтера соціально-психологічної підтримки населення 

при ГО «Червоний хрест»; виконання функцій поліграфолога у ГО 

«Всеукраїнська асоціація поліграфологів»; навчання на базовому курсі з 

позитивної психотерапії на базі ГО «Українська психологічна асоціація»); 

• ведення інтернет-сторінки психолога на сайті університету, 

висвітлення змісту психологічної роботи https://pdatu.edu.ua/kabinet-

psykholoho-pedahohichnoi-dopomohy.html 

 

Впродовж  2023 року психологом реалізовувалися наступні проєкти: 

- психологічні години спілкування з елементами тренінгу для 

здобувачів вищої освіти на різноманітні теми; 

- психологічний супровід студентів 1-х курсів – анкетування (з 

метою виявлення рівня адаптації), тренінгові заняття зі студентськими 

групами щодо згуртування колективу, формування життєвих цінностей, 

адекватної самооцінки, позитивного мислення та активної життєвої позиції; 

https://pdatu.edu.ua/kabinet-psykholoho-pedahohichnoi-dopomohy.html
https://pdatu.edu.ua/kabinet-psykholoho-pedahohichnoi-dopomohy.html
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- психологічні ігри для здобувачів, завданням цієї гри було 

створення моделей поведінки, характерних для повсякденного життя та 

цілком реальних осіб. 

ВИХОВНА РОБОТА В  СТУДЕНТСЬКОМУ ГУРТОЖИТКУ 

Велика увага також приділялась здобувачам, які проживають у 

гуртожитках університету. Протягом 2023 року було проведено різноманітні 

заходи з метою підтримки студентського життя та створення сприятливого 

середовища для всіх мешканців гуртожитку. Виховна робота була спрямована 

на розвиток особистості, підтримку здорового способу життя, формування 

соціальної активності та взаємодії між студентами. 

Основними заходами, що проводилися, були тематичні лекції та 

тренінги: відбулося проведення циклу лекцій на актуальні теми, такі як 

особистісний розвиток, психологічне самопізнання, міжособистісні взаємини 

та комунікація, успішність у навчанні та світосприйняття.  

Мешканцям гуртожитків регулярно надавалась інформація та анонси 

про майбутні заходи та актуальні новини з університетського життя. Це 

сприяло залученню здобувачів  до активної участі у заходах та підвищенню 

свідомості про спільні правила та цінності. 

Всі ці заходи допомогли створити позитивне та дружнє середовище в 

гуртожитку університету, сприяли розвитку студентської самосвідомості, 

соціальної активності та здорового способу життя. 

Загалом за 2023 рік у гуртожитку проведено 42 виховних заходи.  

Варто також зазначити, що важливу роль у представництві та захисті 

інтересів здобувачів, які проживають у гуртожитку, відграє рада гуртожитку. 

Рада допомагає організовувати зустрічі та обговорення з мешканцями 

гуртожитку щодо  пропозицій, скарг та вирішення поточних питань. 

Рада студентського гуртожитку є майданчиком для самоврядування 

здобувачів, де вони мають можливість розвивати лідерські навички та брати 

участь у прийнятті рішень, що стосуються життя в гуртожитку. 
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ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА 

Профорієнтаційна робота Закладу вищої освіти «Подільський 

державний університет» впродовж 2023 року здійснювалася шляхом 

інформування випускників закладів загальної середньої освіти та фахових 

коледжів про напрями підготовки (спеціальності), які пропонує наш заклад, 

запрошення учнів шкіл міста на заходи, які проходять в університеті; 

розповсюдження профорієнтаційної інформації в ЗМІ (радіо, вуличне 

телебачення, соціальні мережі), залучення здобувачів вищої освіти до 

профорієнтаційної роботи (публікація про ЗВО «ПДУ» на особистих сторінках 

у соціальних мережах, участь у відеороликах, участь в челенджах, 

загальноуніверситетських заходах); організація екскурсій до музеїв та 

навчальних лабораторій університету. 

Загалом протягом звітного періоду здійснено такі основні заходи: 

   

 Співпраця з департаментом освіти, науки, молоді та спорту 

Хмельницької ОДА, управлінням освіти щодо сприяння в організації 

профорієнтаційних заходів  викладачами університету в закладах 

освіти та з метою розповсюдження профорієнтаційних матеріалів 

ЗВО «ПДУ». 

 Формування електронної бази навчальних закладів потенційних 

абітурієнтів. 

 Розподіл між факультетами/ інститутами ЗВО «ПДУ» закладів 

освіти різних областей України для проведення профорієнтаційної 

роботи. 

За 2023 рік загалом було проінформовано щодо вступу в ЗВО «ПДУ» 

138  закладів освіти. З них: 37 фахових коледжів та 101 заклад загальної 

середньої освіти (НВК, школи, ліцеї, гімназії) таких областей: Хмельницька, 

Тернопільська, Чернівецька, Івано-Франківська, Вінницька та м. Львів. 
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 Профорієнтаційний супровід офіційного веб-сайту університету та 

офіційних сторінок в соцмережах.  

Окрім зустрічей з випускниками, також  варто відзначити нашу активну 

профорієнтаційну діяльність у соціальних мережах «Facebook», «Instagram», 

«YouTube», «Telegram» у формі цікавих та корисних дописів на наших 

офіційних сторінках та спілкування з потенційними абітурієнтами, відповіді 

на запитання. Telegram-група ЗВО «ПДУ» є приватного типу (тобто вона 

недоступна для тих, в кого немає посилання чи QR-коду) та створена 

виключно з профорієнтаційною метою для зручного використання 

абітурієнтами актуальної інформації щодо вступу в ЗВО «ПДУ». В даній групі 

є всі необхідні посилання на наш офіційний сайт (на сторінки факультетів та 

інститутів), на нашу сторінку в Instagram; прайс-листи, інформаційний буклет, 

профорієнтаційні відеоролики.  

 Участь у створенні профорієнтаційних відео.  

Одними з найбільш вподобаних дописів є саме наші профорієнтаційні 

відеоролики, створені з метою  демонстрації престижності та перспективності 

ЗВО «ПДУ», фокусування уваги на важливості правильного вибору професії, 

для актуалізації вмотивованості вибору потенційних абітурієнтів саме нашого 

університету. До створення багатьох роликів залучались здобувачі вищої 

освіти та студентський парламент. Деякі відеоролики створені самими 

здобувачами. 

Загалом за  2023 рік було організовано, виготовлено та представлено 

понад 30 інформаційно-профорієнтаційних та культурно-масових 

відеороликів. 

 Участь в організації проведення майстер-класів, воркшопів, круглих 

столів, брейн-рингів, конкурсів, фестивалів, культурно-масових, 

виховних та спортивних заходів, відповідно до професійних, 

державних, календарних свят.  
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 Співпраця з Кам’янець-Подільською філією Хмельницького обласного 

центру зайнятості.  

Зокрема, 3 та 4 травня 2023 року за участі фахівців  центру виховної 

роботи і соціально-культурного розвитку здобувачі закладу вищої освіти 

«Подільський державний університет» відвідали тренінги в студії кар’єрного 

розвитку «ВЕКТОР.ocz» на тему «Як підвищити власну стресостійкість» та 

«Побудова кар’єри та професійний розвиток».  

 Співпраця з рекламними агенціями. 

Ще одним, не менш важливим, методом профорієнтаційної роботи є 

співпраця із засобами масової інформації. З метою  максимального 

розповсюдження інформації про ЗВО «ПДУ» було створено аудіо- та 

відеоролики на 30 секунд, в яких було озвучено різноманіття факультетів та 

інститутів, адреса та контактні дані приймальної комісії ЗВО «ПДУ». 

Укладено договори надання послуг з рекламними агенціями щодо 

розповсюдження профорієнтаційної реклами університету. 

 

 

6. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

6.1. Основні показники фінансової діяльності 

Протягом 2023 року Міністерством освіти і науки України по 

загальному фонду державного бюджету відповідно до затвердженого 

кошторису доходів та видатків по КПКВ 2201160 «Підготовка кадрів 

закладами вищої освіти та забезпечення діяльності їх баз практики» здійснено  

фінансування університету на загальну суму 59582 тис. грн. в т. ч.: 

-  на заробітну плату – 38443,6 тис. грн.; 

- нарахування на заробітну плату – 7639,7 тис. грн.; 

- продукти харчування дітям-сиротам – 962,7 тис грн.; 

- оплата комунальних  платежів – 3983,1 тис. грн.; 
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- придбання літератури дітям сиротам, виплата допомоги при 

працевлаштуванні – 254,9 тис. грн.; 

Використання бюджетних коштів проведено у повному обсязі 

відповідно до затверджених кошторисних призначень. 

Крім того, на підтримку колекції світового генофонду  гречки  по 

програмі 2201040 «Наукова і науково-технічна діяльність закладів вищої 

освіти» з державного бюджету надійшло 250,0 тис. грн., за рахунок яких 

згідно плану використання виплачена заробітна плата, придбано нове 

лабораторне приладдя та обладнання. 

Фінансування виплати академічної стипендії студентам проводилось по 

КПКВ 2201190 «Виплата академічних стипендій студентам, аспірантам, 

докторантам закладів фахової передвищої та вищої освіти». Загальна сума 

отриманих коштів за 2023 рік склала 12988,5 тис. грн.  

Залишок коштів на позабюджетному рахунку університету станом на 01 

січня 2024 року становив 33707,6 тис. грн. 

Протягом року надходження коштів від надання платних освітніх 

послуг, господарської діяльності  університету  склало 58000,0 тис. грн в т.ч: 

-  надання освітніх послуг – 52249,4 тис. грн.; 

- від господарської діяльності, оплати за гуртожитки – 5679,7 тис. грн.; 

- оренди – 71 тис. грн. 

Відповідно до кошторису доходів та видатків, затвердженого на 2023 р., 

видатки по спеціальному фонду університету склали – 37106,1 тис. грн., а 

саме: 

- на заробітну плату – 22953,9 тис. грн.; 

- нарахування на заробітну плату – 5042,7 тис. грн.; 

- придбання товаро-матеріальних цінностей – 1909,0 тис. грн.; 

- оплата послуг (ЄДЕБО, вивіз сміття, послуги по обслуговуванню 

лічильників, газових сигналізаторів та інші) – 976,2 тис. грн.; 

- видатки на відрядження – 3,4 тис. грн.; 
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- оплата комунальних послуг – 6214,4 тис. грн.; 

- придбання обладнання та основних засобів – 182,4 тис. грн. 

Крім того, надходження коштів від господарської діяльності НДЦ 

«Поділля», госпдоговірних тем, надання науково-консультаційних послуг 

склало 10686,4 тис. грн.(в т.ч. за послуги-1001,8 тис. грн, господарської 

діяльності -9684,7 тис. грн.) Кошти використано відповідно до затвердженого 

кошторису на заробітну плату працівників центру, на придбання гербіцидів, 

мінеральних добрив та на придбання запчастин до сільськогосподарської 

техніки, закуплено трактор JOHN DEERE 8520 на суму 2470 тис. грн. 

Протягом року на благодійний рахунок надійшло 1520,9 тис. грн.,(в т.ч. 

надано благодійну допомогу університету по обробітку ґрунту, посіву  

сільськогосподарських культур на суму 997 тис. грн.). Кошти  відповідно до 

затвердженого кошторису використано на придбання матеріалів та обладнання 

для господарських потреб. 

Відповідно до затвердженого штатного розпису університету на 2023 рік 

по загальному фонду затверджено 304 штатних одиниць (125,5 – науково-

педагогічних, 12 – педагогічних, 154,5 – спеціалістів, 12 – робітників), по 

спеціальному фонду – 332,5 штатних одиниць (142 – науково-педагогічних, 1 

– педагогічний, 24 – спеціалістів, 165,5 – робітників). 

Станом на 1 січня 2024 року в університеті відсутня заборгованість по 

виплаті заробітної плати, стипендіям студентам, аспірантам та докторантам, 

по оплаті за комунальні послуги та по розрахункам з організаціями за товаро-

матеріальні цінності.  

 

6.2. Результати роботи господарської частини  

У звітному році діяльність адміністративно-господарської частини 

спрямовувалась на підтримання та зміцнення матеріально-технічної бази, 

забезпечення успішної організації роботи університету в умовах воєнного 
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стану. Це здійснюється силами ремонтно-будівельної бригади, сантехнічної та 

електротехнічної служб адмінгоспчастини. 

 За період 2023 року ремонтно-будівельною бригадою ЗВО «ПДУ» були 

виконані поточні ремонти окремих аудиторій навчальних корпусів та 

гуртожитків: 

-  коридору 3 поверху корпусу №1; 

-  окремих приміщень та житлових кімнат, частково санвузлів, кухонь і 

секцій гуртожитків №2, №3; 

-  проведено ремонт, побілку укосів після встановлених 

металопластикових вікон, ремонт карнизів та стін фасаду, олійне 

пофарбування покриття приямків, карнизу, огорожі та ін. головного корпусу; 

-  ремонт частини покрівлі з євроруберойду на ІТФ та гуртожитку №3; 

- обладнання комп’ютерного класу в ауд. №126 із шпаклюванням 

поверхонь, водоемульсійним та олійним пофарбуванням, улаштуванням 

підлоги з ламінату, також ремонт аудиторій №140, №145, №147, №142, №138, 

№151, №118, №120 корпусу №6, аудиторій №58, №57, №56, частини сходової 

клітини корпусу №2, частково теплиць агрономічного факультету, окремих 

приміщень ФВМ і ТТ, приміщень корпусу ТЗН для улаштування лабораторії 

паливних апаратур і гідросистем та лабораторії дефектування деталей, 

аудиторії корпусу №3; 

- улаштування стелі з плит «армстронг» на 1-му поверсі коридору, 

вестибюлю в головному корпусі та оздоблення стін декоративною 

штукатуркою «баранчик» з водоемульсійним пофарбуванням. А також 

облицювання підлоги у вестибюлі 2-го поверху; 

- заміна частини електропроводки, розеток, світильників по аудиторіях 

навчальних корпусів та гуртожитків; 

- було проведено ремонт, заміну труб водопостачання на ФВМіТТ та ІТФ, 

ремонт труб та заміна двох опалювальних котлів в теплогенераторній (вул. 



136 

  

 

Шевченка,13) і підключення до системи опалення навчальних корпусів №2 і 

№3. Також проведено заміну частини труб опалення в корпусі №1; 

- прокладання кабеля в корпус ТЗН та монтаж лінії електромереж кафедри 

тракторів, автомобілів та енергетичних засобів, встановлено вентилятор в 

корпусі №2. 

Загальний обсяг виконаних ремонтно-будівельних, сантехнічних та 

електромонтажних робіт із вартістю матеріалів за 2023 рік  становить 

988,8 тис. грн. 

 Виготовлені робочі проєкти на реконструкцію електромереж ЗВО 

«ПДУ» для зменшення дозволеної потужності, у зв’язку із передачею корпусу 

№5, корпусу їдальні, корпусу №7 ХНУВС; на газопостачання аналізатора 

рідини у приміщенні лабораторії кафедри хімії у навчальному корпусі №2; на 

реконструкцію внутрішніх електричних мереж для підключення електричних 

плит в гуртожитку №2 та №3 на суму 199,9 тис. грн. 

 Відповідно до нормативних вимог, виконано перевірку димових і 

вентиляційних каналів теплогенераторних ІТФ, ФВМіТТ, теплогенераторних 

по вул. Шевченка,13, гуртожитків №2, №3 з отриманням актів та здійснено 

повірку сигналізаторів до вибухової концентрації газів. 

           Виконано роботи по технічному обслуговуванню регулюючої та 

запірної арматури теплогенераторних, теплових пунктів та електрообладнання 

електрощитових. 

Підтримуються в належному стані приміщення, обладнані як укриття 

для працівників і студентів ще на початку 2022 року у гуртожитках №1, 2, 3 та 

корпусі №3 (табл. 6.1).  
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Таблиця 6.1 

Укриття, які облаштовані у  

Закладі вищої освіти «Подільський державний університет» 

 
№ 
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1 2276

9675 

ЗВО «ПДУ» Шевченка, 

12 

держ. 1974 Шевченка, 

12б 

вбудо

ване 

523,4 520 Ремонт: 

загально-

будівельні 

роботи, 

водопровід, 

каналізація та 

освітлення 

5,1 готове 

2 2276

9675 
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12 
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449,8 440 8,4 готове 
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12 
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12 
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497,8 490 3,5 готове 
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7. РЕЗУЛЬТАТИ РОБОТИ ВІДОКРЕМЛЕНИХ СТРУКТУРНИХ 

ПІДРОЗДІЛІВ 

 

7.1. Загальна характеристика підрозділів 

У структурі університету функціонує 7 фахових коледжів в 

Хмельницькій (Кам’янець-Подільський, Шепетівський, Новоушицький фахові 

коледжі), Тернопільській (Бучацький фаховий коледж), Чернівецькій 

(Кіцманський, Хотинський фахові коледжі), Івано-Франківський 

(Снятинський фаховий коледж) областях, в яких відбувається підготовка 

фахівців ОКР «Молодший спеціаліст» та «Фаховий молодший бакалавр» за 16 

спеціальностями (табл. 7.1).  

Ліцензований обсяг складає 2050 осіб (1705 – денна форма навчання, 

345 – заочна форма навчання). 

Впродовж звітного періоду в коледжах навчалося 4124 здобувача, з них 

3867 навчалося на денній формі навчання, 257 – на заочній формі навчання 

(табл. 7.2). 
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Таблиця 7.1 

Спеціальності, за якими ведеться підготовка у коледжах 
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зо

в
а

н
и

й
 

о
б

ся
г
 з

. 
ф

. 
н

. 

Р
ів

ен
ь

 

а
к

р
ед

и
т
а
ц

ії
 

071 Облік і 

оподаткування 
25 0 

I 

ріве

нь 

   30 25 

I 

ріве 

нь 

   30 0 

I 

ріве 

нь 

80 0 

I 

ріве 

нь 

50 40 

I 

ріве

нь 

072 Фінанси, 

банківська справа та 

страхування 

                  25 0 

I 

ріве

нь 

073 Менеджмент 25 0 

I 

ріве

нь 

   30 0 

I 

ріве 

нь 

            

075 Маркетинг             25 0 

I 

ріве 

нь 

      

076 Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

                  25 0 

I 

ріве

нь 

081 Право    60 20 

I-ІІ 

ріве

нь 

40 25 

I 

ріве 

нь 
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141 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

   70 30 

I-ІІ 

ріве

нь 

               

142 Енергетичне 

машинобудування 
         30 0 

I 

ріве 

нь 

         

192 Будівництво та 

цивільна інженерія 
25 0 

I 

ріве

нь 

      100 0 

I 

ріве 

нь 

         

193 Геодезія та 

землеустрій 
50 20 

I 

ріве

нь 

   50 25 

I 

ріве 

нь 

            

201 Агрономія 50 30 

I 

ріве

нь 

70 30 

I-ІІ 

ріве

нь 

50 20 

I 

ріве 

нь 

25 0 

I 

ріве 

нь 

100 0 

I 

ріве 

нь 

      

204 Технологія 

виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

30 20 

I 

ріве

нь 

25 25 

I-ІІ 

ріве

нь 

               

205 Лісове 

господарство 
         25 0           

208 Агроінженерія    70 30 

I-ІІ 

ріве

нь 

   105 0 

I 

ріве 

нь 

75 0 

I 

ріве 

нь 

75 30 

I 

ріве 

нь  

   

211 Ветеринарна 

медицина 
50 0 

I 

ріве

нь 

50 0 

I-ІІ 

ріве

нь 

60 0 

I 

ріве 

нь 
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275 Транспортні 

технології (на 

автомобільному 

транспорті) 

         50 0 

I 

ріве 

нь 

         

ВСЬОГО 325 480 355 335 230 185 140 

 

 

 

Таблиця 7.2 

 Контингент студентів в розрізі відокремлених структурних підрозділів ЗВО «ПДУ» у 2023 році 

ш
и

ф
р
 

сп
ец

іа
л
ь
н

о
ст

і 

(Перелік – 2015) 

Кам’янець-

Подільський 

фаховий 

коледж ЗВО 

«ПДУ» 

 Шепетівський 

фаховий 

коледж ЗВО 

«ПДУ» 

 Кіцманський 

фаховий 

коледж ЗВО 

«ПДУ» 

Хотинський 

фаховий 

коледж ЗВО 

«ПДУ» 

Снятинський 

фаховий 

коледж ЗВО 

«ПДУ» 

Бучацький 

фаховий 

коледж ЗВО 

«ПДУ» 

 

Новоушицький 

фаховий 

коледж ЗВО 

«ПДУ» 

денно заочно денно заочно денно заочно денно заочно денно заочно денно заочно денно заочно 

071 Облік і оподаткування     67 26 74   162   56   38       

072 
Фінанси, банківська справа 

та страхування 
    30                       

073 Менеджмент         78           47       

075 Маркетинг                 64           

076 
Підприємництво, торгівля 

та біржова діяльність 
    61                       

081 Право 149 12     64 25                 

141 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

180 46                         

142 
Енергетичне 

машинобудування 
                        54   

192 
Будівництво та цивільна 

інженерія 
                    92   24   
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193 Геодезія та землеустрій         97           73       

201 Агрономія 176 9     163 42     255   146 32 88   

204 
Технологія виробництва і 

переробки тваринництва 
68 6                 74       

205 Лісове господарство                         69   

208 Агроінженерія 220 59         286   231       157   

211 Ветеринарна медицина 158       194           103       

275 

Транспортні технології (на  

автомобільному 

транспорті) 

                        69   

Всього 

951 132 158 26 670 67 448 
 

606 
 

573 32 461 
 

1083 184 737 448 606 605 461 

4124 
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7.2. Кадрове забезпечення 

Упродовж 2023 року педагогічну діяльність у коледжах провадили 

загалом 348 педагогічних працівників, з яких науковий ступінь мають 

17 працівників. Загальна кількість працівників у коледжах становила 668 осіб 

(табл. 7.3). 

Найбільша кількість педагогічних працівників з науковим ступенем 

працює в Кам’янець-Подільському фаховому коледжі – 10 співробітників.  

 

Таблиця 7.3 

Кадровий склад ВСП університету 

Показник 

Б
у
ч

а
ц

ь
к

и
й

  

ф
а
х
о
в

и
й

 к
о
л

ед
ж

 

К
а
м

’я
н

ец
ь

-

П
о
д

іл
ь

сь
к

и
й

  

ф
а
х
о
в

и
й

 к
о
л

ед
ж

 

К
іц

м
а
н

сь
к

и
й

  

ф
а
х
о
в

и
й

 к
о
л

ед
ж

 

Н
о
в

о
у
ш

и
ц

ь
к

и
й

 

ф
а
х
о
в

и
й

 к
о
л

ед
ж

 

С
н

я
т
и

н
сь

к
и

й
  

ф
а
х
о
в

и
й

 к
о
л

ед
ж

 

Х
о
т
и

н
сь

к
и

й
  

ф
а
х
о
в

и
й

 к
о
л

ед
ж

 

Ш
еп

ет
ів

сь
к

и
й

  

ф
а
х
о
в

и
й

 к
о
л

ед
ж

 

Штатна чисельність 

працівників, всього  
132 151 103 81 85 78 38 

Чисельність 

педагогічних 

працівників 

67 81 53 48 44 33 22 

Викладачі, що мають 

науковий ступінь 
2 10 3 0 1 1 0 

Викладачі-методисти 18 13 17 4 12 5 9 

Старші викладачі 6 1 0 2 1 5 1 

Викладачі, яким 

присвоєно «вищу 

категорію» 

49 56 17 12 30 27 7 

Викладачі, яким 

присвоєно «І 

категорію» 

12 13 9 10 4 1 5 

Викладачі, яким 

присвоєно «II 

категорію» 

1 5 3 5 1 1 0 

Викладачі, яким 

присвоєно категорію 

«спеціаліст» 

5 1 7 12 5 4 0 

Інші категорії 

працівників 
65 70 50 33 44 45 16 
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7.3. Навчальна робота 

Відповідно до даних вступної кампанії 2023 року студентами коледжів 

стали 1528 абітурієнта. Найбільше вступників було до Кам’янець-

Подільського фахового коледжу (399 чол.) та Кіцманського фахового 

коледжу (252 чол.) (табл. 7.4). 

У 2023 навчальному році відокремленими структурними підрозділами 

підготовлено і випущено 896 фахівців ОКР «Молодший спеціаліст» 

(табл. 7.5).  

Наукова робота у 2023 році найактивніше проводилась педагогічними 

працівниками Кам’янець-Подільського фахового коледжу. Опубліковано 41 

наукову працю, з них: 8 статей у фахових збірниках категорії «Б», 14 

публікацій у збірниках матеріалів Міжнародних конференцій, 19 тез у 

збірниках Всеукраїнських та регіональних конференцій. Педагогічними 

працівниками Бучацького фахового коледжу опубліковано 5 наукових праць; 

Кіцманського фахового коледжу – 1 стаття у зарубіжному виданні та 4 статті 

у фахових збірниках; Новоушицького фахового  коледжу – 13 наукових 

праць; Снятинського фахового коледжу – 2 статті у фахових виданнях. 

У 2023 році в Кам’янець-Подільському фаховому коледжі на 

Всеукраїнський конкурс «Педагогічний ОСКАР-2023» НМЦ «Вищої та 

фахової передвищої освіти» викладачі підготували 22 конкурсні роботи; 

Снятинським фаховим коледжем представлено 18 експонатів технічної 

творчості; Шепетівським фаховим коледжем – 9 експонатів; Кіцманським 

коледжем представлено 14 методичних розробок; Новоушицьким коледжем – 

10 розробок.  
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Таблиця 7.4 

Результати прийому студентів у 2023 році 

Назва напряму 

підготовки 

(спеціальності) 

Бучацький 

фаховий 

коледж 

Кам’янець-

Подільський 

фаховий 

коледж 

Кіцманський 

фаховий 

коледж 

Новоушицький 

фаховий коледж 

Снятинський 

фаховий 

коледж 

Хотинський 

фаховий 

коледж 

Шепетівський 

фаховий 

коледж 
д

ен
н

а
 ф

. 
н

. 

за
о
ч

н
а
 ф

. 

н
. 

р
а
зо

м
 

д
ен

н
а
 ф

. 
н

. 

за
о
ч

н
а
 ф
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н
. 

р
а
зо

м
 

д
ен

н
а
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н
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за
о
ч

н
а
 ф

. 

н
. 

р
а
зо

м
 

д
ен

н
а
 ф

. 
н
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за
о
ч

н
а
 ф

. 

н
. 

р
а
зо

м
 

д
ен

н
а
 ф

. 
н

. 

за
о
ч

н
а
 ф

. 

н
. 

р
а
зо

м
 

д
ен

н
а
 ф

. 
н

. 

за
о
ч

н
а
 ф

. 

н
. 

р
а
зо

м
 

д
ен

н
а
 ф

. 
н

. 

за
о
ч

н
а
 ф

. 

н
. 

р
а
зо

м
 

015 Професійна 

освіта 
                     

051 Економіка                      

071 Облік і 

оподаткування 
17 - 17    36 - 36    30 - 30 80 - 80 31 9 40 

072 Фінанси, 

банківська справа 

та страхування 

                  15 - 15 

073 Менеджмент 21 - 21    28 - 28             

075 Маркетинг             25 - 25       

076 

Підприємництво, 

торгівля та 

біржова діяльність 

                  22 - 22 
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081 Право    46 4 50 32 - 32             

101 Екологія                      

141 

Електроенергетик

а, електротехніка 

та 

електромеханіка 

   75 12 87                

142 Енергетичне 

машинобудування 
         21 - 21          

192 Будівництво 

та цивільна 

інженерія 

 

25 

 

- 

 

25       26 - 26          

193 Геодезія та 

землеустрій 

27 - 27 
   28 - 28             

201 Агрономія 49 10 59 68 5 73 55 20 75 27 - 27 104 - 104       

202 Захист і 

карантин рослин 
                     

203 Садівництво 

та виноградарство 
                     

204 Технологія 

виробництва і 

переробки 

тваринництва 

25 - 25 40 1 41                

205 Лісове 

господарство 
         26 - 26          
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206 Садово-

паркове 

господарство 

                     

208 Агроінженерія    81 18 99    49 - 49 75 - 75 105 - 105    

211 Ветеринарна 

медицина 

39 - 39 
49 - 49 53 - 53             

274 

Автомобільний 

транспорт 

                     

275 Транспортні 

технології (на  

автомобільному 

транспорті) 

         21 - 21          

ВСЬОГО 203 10 213 359 40 399 232 20 252 170 - 170 234 - 234 185 - 185 64 13 77 
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Таблиця 7.5 

Результати випуску фахівців у 2023 році 

Назва напряму 

підготовки 

(спеціальності) 

Бучацький 

фаховий 

коледж 

Кам’янець-

Подільський 

фаховий 

коледж 

Кіцманський 

фаховий 

коледж 

Новоушицький 

фаховий 

коледж 

Снятинський 

фаховий 

коледж 

Хотинський 

фаховий 

коледж 

Шепетівський 

фаховий 

коледж 
д

ен
н

а
 ф

. 
н

. 

за
о
ч

н
а
 ф

. 

н
. 

р
а
зо

м
 

д
ен

н
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зо

м
 

д
ен

н
а
 ф

. 
н

. 

за
о
ч

н
а
 ф

. 

н
. 

р
а
зо
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о
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н
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. 

н
. 

р
а
зо

м
 

д
ен

н
а
 ф

. 
н

. 

за
о
ч

н
а
 ф

. 

н
. 

р
а
зо

м
 

071 Облік і 

оподаткування 
10 - 10    12 - 12    17 - 17 24 - 24 14 21 35 

072 Фінанси, 

банківська справа та 

страхування 

                  9 - 9 

073 Менеджмент 14 - 14    14 - 14             

075 Маркетинг             15 - 15       

076 

Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

                  19 - 19 

081 Право    36 8 44 13 22 35             
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141 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

   35 22 57                

142 Енергетичне 

машинобудування 
         6 - 6          

192 Будівництво та 

цивільна інженерія 
18 - 18       - - -          

193 Геодезія та 

землеустрій 
10 - 10    12 8 20             

201 Агрономія 30 13 43 42 8 50 23 - 23 13 - 13 7 - 7       

204 Технологія 

виробництва і 

переробки 

тваринництва 

20 - 20 8 8 16                

205 Лісове 

господарство 
         9 - 9          

208 Агроінженерія    76 14 90    40 6 46 37 - 37 47 - 47    

211 Ветеринарна 

медицина 
37 - 37 48 - 48 33 - 33             

275 Транспортні 

технології (на  

автомобільному 

транспорті) 

         18 - 18          

ВСЬОГО 152 305 137 92 76 71 63 



 

7.4. Виховна і спортивно-масова робота 

Упродовж 2023 року виховна робота у відокремлених структурних 

підрозділах університету проводилася відповідно до річних планів, 

затверджених педагогічними радами коледжів. У закладах фахової 

передвищої освіти проводилися загальновиховні заходи, а також здобувачі 

освіти приймали активну участь в районних та обласних заходах. Зокрема, 

присвячених Дню пам’яті Небесної сотні, Дню працівників освіти, Дню 

захисників та захисниць, Дню працівників сільського господарства та Дню 

студента та ін.  

У зв’язку з воєнним станом, більшість спортивних турнірів, змагань і 

чемпіонатів проходили згідно з діючими обмеженнями. Проте студенти та 

викладачі коледжів продовжували займатися спортивно-масовою роботою. 

У ВСП «Кам’янець-Подільський фаховий коледж ЗВО «ПДУ» пройшла 

товариська зустріч з футзалу між викладачами та студентами, присвячена 

Дню працівника освіти. Були проведені: військово-патріотична гра «Джура»; 

першість коледжу з кульової стрільби,  з шахів, з волейболу між 

відділеннями серед юнаків та дівчат, з гирьового спорту, з армреслінгу тощо. 

Також викладачі Коледжу взяли участь у змаганнях з видів спорту 

серед працівників фахової передвищої освіти в Кам’янець-Подільському 

фаховому коледжі індустрії, бізнесу та інформаційних технологій, присвячені 

пам’яті Юрія Покотильського та турнірі з волейболу серед працівників 

фахової передвищої освіти в Кам’янець-Подільському фаховому коледжі 

будівництва, архітектури та дизайну, присвячені пам’яті Анатолія Бойчука. 

У ВСП «Кіцманський фаховий коледж ЗВО «ПДУ» студенти мали 

наступні здобутки за звітний період:   

- 6 місце в Спортивних іграх України серед студентів   закладів 

фахової передвищої освіти  з футзалу; 

- І місце в обласних Cпортивних іграх серед студентів   закладів 

фахової передвищої освіти  з міні футболу; 

- 4 місце в Чемпіонаті області з волейболу серед чоловічих команд 

І ліги; 
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- ІІІ місце в обласних Спортивних іграх серед студентів   закладів 

фахової передвищої освіти з армрестлінгу; 

- ІІІ місце у волейбольному турнірі ЗВО «ПДУ»  до Дня захисника 

України. 

Здобувачі освіти ВСП «Новоушицький фаховий коледж ЗВО «ПДУ» 

приймали участь у таких змаганнях: 

- чемпіонат Хмельницької області з армрестлінгу (тренер: 

викладач фізичного виховання Олександр ТИТАРЧУК):  

 Тартаковська Ірина  - ІІІ місце; 

 Ягольніцька Юлія – ІІІ місце; 

 Сторожук Анастасія – ІІІ місце; 

 Пилипюк Максим – І та ІІІ місця. 

 -  Чемпіонат України серед молоді та дорослих у складі збірної 

Хмельницької області з армрестлінгу (м. Львів) категорія 70 кг.  

 Пилипюк Максим –  ІІІ місце. 

 - Чемпіонат України з армрестлінгу серед юнаків та юніорів (учасник 

Станіслав Шамрай).  

В рамках заходів, присвячених Дню захисників і захисниць України 

проводились змагання з віджимання на гімнастичних брусах «Спорт гартує 

силу духу» та  першість коледжу з пауерліфтингу (жиму штанги лежачи).     

Кожного року, починаючи з 2016, в Новоушицькому фаховому коледжі 

проводиться студентська спартакіада «На студентському Олімпі», 

олімпійський урок, змагання з волейболу серед груп нового набору, 

легкоатлетичного кросу, армрестлінгу, гирьового спорту, перетягування 

линви, легкої атлетики, яка включала п’ять видів: біг 100м, 1500м, 

естафетний біг 4х100м, штовхання кулі, стрибки в довжину з розбігу. 

Переможці змагань були нагородженні спортивними грамотами, медалями. 

З метою сприяння розвитку Олімпійського руху в Україні, пропаганди 

здорового способу життя, поширення ідей олімпізму, формування в студентів 

фізичного і морального здоров’я у ВСП «Хотинський фаховий коледж ЗВО 

«ПДУ» проводився Олімпійський тиждень під гаслом «Рух заради здоров’я», 
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спортивні змагання, спортивне свято «Козацької слави», приурочене до Дня 

Українського козацтва.    

Збірні команди коледжу брали участь у міських та обласних змаганнях.   

В обласних Спортивних іграх серед студентів закладів фахової передвищої 

освіти  команди коледжу вибороли наступні місця:    

 Легка атлетика –   3 місце юнаки;  

                      3 місце дівчата; 

 футбол –                2 місце юнаки;  

 шахи –                   5 місце юнаки;  

                     3 місце дівчата;  

 армрестлінг –         10 місце юнаки;  

 настільний теніс – 10 місце юнаки;  

                      10 місце дівчата;  

 в XVIII обласній Універсіаді з футболу – 5 місце.  

 

У особистому заліку відзначився студент групи М-32  КРУШ 

Владислав, який став бронзовим призером з бігу на 800м  у відкритому Кубку 

Хмельницької області з легкої атлетики на честь Олімпійських чемпіонів 

А. Бондарчука та  Ф. Мельник та з нагоди 85-річчя Хмельниччини. Також 

Владислав зайняв:  

І  місце з бігу на 800м та 1000м в Чемпіонаті області серед спортивних 

шкіл з легкої атлетики;  

І  місце з бігу на 800м в обласних спортивних іграх серед закладів 

фахової передвищої освіти;  

ІІ  місце з бігу на 1500м у чемпіонаті Чернівецької області;  

нагороджений дипломом за участь у благодійному забігу «Ти герой – 

Ми опора» м. Кам’янець-Подільський та І місце  в змаганнях «Біг заради 

миру» в м. Кам’янець-Подільський. 

Студенти ВСП «Бучацький фаховий коледж ЗВО «ПДУ» брали участь 

в змаганнях з гирьового спорту та важкої атлетики, з настільного тенісу, з 

волейболу, футболу, баскетболу між командою юнаків коледжу та 

Бучацькою спортивною школою. 
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Також відбулася товариська зустріч з волейболу між командами  дівчат 

коледжу та Бучацькою спортивною школою, де команда коледжу здобула 

перемогу. 

У березні 2023 року проходив чемпіонат області з важкої атлетики, в 

якому брала участь студентка групи ТВ-11 ПУЛЯК Аліна і у своїй ваговій 

категорії виборола найвищу нагороду. 

Юнаки коледжу, які займаються гирьовим спортом у складі збірної 

Бучацької громади, змагалися на чемпіонаті області у Збаражі, де вибороли 

нагороди в особистому заліку і командою посіли ІІІ загальнокомандне місце. 

В травні 2023 року в м.Хоростків проходив відкритий чемпіонат 

області з важкої атлетики, у якому студент ІІ курсу ВАРВАРИН Максим 

виборов 3 місце у ваговій категорії до 89 кг, виконавши ІІІ дорослий розряд. 

 

 

 

 

 

 


