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1 КАДРОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ УНІВЕРСИТЕТУ 

1.1 Структура університету 

Упродовж звітного періоду в структурі університету функціонувало 4 

факультети, 3 навчально-наукові інститути та науково-дослідний інститут: 

• факультет агротехнологій і природокористування; 

• факультет ветеринарної медицини і технологій у тваринництві; 

• інженерно-технічний факультет; 

• факультет енергетики та інформаційних технологій; 

• навчально-науковий інститут бізнесу і фінансів; 

• навчально-науковий інститут заочної і дистанційної освіти; 

• навчально-науковий інститут харчових технологій 

• науково-дослідний інститут круп’яних культур ім. О. С. Алексеєвої 

 

Також, до структури університету входять: відділ міжнародної та 

навчально-виробничої практики та працевлаштування; відділ загального 

діловодства та архівного зберігання документів; навчально-методичний відділ 

забезпечення якості вищої освіти; навчально-науковий центр перепідготовки і 

підвищення кваліфікації; відділ з міжнародних зв’язків; центр мовної 

підготовки; інформаційно- обчислювальний центр; студентське містечко; центр 

виховної роботи і соціально-культурного розвитку; науково-дослідний центр 

«Поділля»; навчальна лабораторія «Ботанічний сад»; наукова бібліотека, 

науково-дослідна частина, 18 навчально-наукових лабораторій. 

Відокремлені структурні підрозділи-фахові коледжі: Бучацький, 

Кам'янець-Подільський, Кіцманський, Новоушицький, Снятинський, 

Хотинський, Шепетівський знаходяться в Івано-Франківській, Тернопільській, 

Хмельницькій, та Чернівецькій областях. 

Освітній процес, наукову, методичну та виховну роботу в університеті у 

2022-2023 навчальному році здійснювало 27 кафедр (табл. 1.1).  
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Таблиця 1.1 

Кафедри університету  

№ 

каф. 
Назва кафедри Завідувач кафедри 

Факультет агротехнологій і природокористування 

1 
Садово-паркового господарства, геодезії і 

землеустрою 
М'ялковський Р. О. 

2 Рослинництва, селекції та насінництва Хоміна В. Я. 

3 Землеробства, ґрунтознавства та захисту рослин 
Чинчик О. С. 

(Григор'єв В. М.) 

4 Садівництва і виноградарства Мулярчук О. І. 

5 Екології і загально біологічних дисциплін Недільська У. І. 

Факультет ветеринарної медицини та технологій у тваринництві 

6 Ветакушерства, внутрішньої патології та хірургії Керничний С. П.  

7 
Гігієни тварин та ветеринарного забезпечення 

кінологічної служби Національної поліції України 
Супрович Т. М. 

8 Інфекційних та інвазійних хвороб Мушинський А. Б. 

9 
Нормальної та патологічної  морфології  і  

фізіології 
Савчук Л. Б. 

Інженерно-технічний факультет 

10 
Агроінженерії і системотехніки імені Михайла 

САМОКИША 
Рудь А. В. 

11 Технічного сервісу і загальнотехнічних дисциплін Дуганець Вас. І. 

12 Фізичного виховання Кужель М. М. 

13 Транспортних технологій та засобів АПК Комарніцький С. П. 

14 Тракторів, автомобілів та енергетичних засобів Дуганець В. І. 

Навчально-науковий інститут бізнесу і фінансів  

15 
Менеджменту, публічного управління і 

адміністрування 
Чикуркова А. Д. 

16 
Обліку, оподаткування та технологій електронного 

бізнесу 
Цвігун І. А. 

17 
Економіки,  підприємництва, торгівлі та біржової 

діяльності 
Корженівська Н. Л. 

18 
Фінансів, банківської справи, страхування та 

електронних платіжних систем 
Рудик В. К. 

Навчально-науковий інститут харчових технологій 

19 
Харчових технологій виробництва й стандартизації 

харчової продукції  
Приліпко Т. М. 

20 
Технології виробництва і переробки продукції 

тваринництва  
Шуплик В. В. 

21 Хімії Крачан Т. М. 

Факультет енергетики та інформаційних технологій 

22 
Енергозберігаючих технологій та енергетичного 

менеджменту 
Ткач О. В. 
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23 
Електротехніки, електромеханіки і 

електротехнологій 
Гарасимчук І. Д. 

24 Фізики, охорони праці та інженерії середовища Збаравська Л. Ю. 

Навчально-науковий інститут заочної і дистанційної освіти 

25 
 Права, професійної та соціально-гуманітарної 

освіти  
Боднар А. М. 

26 Іноземних мов Гуменюк І. І. 

27 Математики, інформатики та академічного письма Громик А. П. 

 

1.2 Кадрове забезпечення освітньої та наукової діяльності 

 

Освітній процес в університеті в 2022-2023 навчальному році 

забезпечували 201 науково-педагогічний працівник, у тому числі 4 внутрішніх 

та 10  зовнішніх сумісники, 6 педагогічних працівників та 6 наукових 

працівників (табл. 1.2). 

Таблиця 1.2 

Штатна чисельність педагогічних, наукових та науково-педагогічних 

працівників 

№ 

з/п 

Категорія 

працівників 

Кількість 

працівників 

з них мають 

науковий  ступінь вчене звання 

доктора 

філософії 

(кандидата 

наук) 

доктора доцента професора 

1 науково-

педагогічні 

усього 

201 141 38 116 32 

2 наукові  6 4 - 2 - 

3 педагогічні 6 - 1 1 - 

 

Серед штатних співробітників – 1 член-кореспондент НААН України, 38 

докторів наук і 141 кандидат наук. Вчене звання професора має 32 працівника, 

звання доцента – 116 працівників. Навесні 2023 року ректор університету, 

професор ІВАНИШИН Володимир Васильович,  був обраний дійсним членом 

(академіком) НААН за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування 

(агроінженерія)».  

У звітному році здобули освітній ступінь доктора наук ГОРЮК Юлія 

Вікторівна, доктора філософії – ПОЛІЩУК Анастасія Василівна.  
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Присвоєно вчене звання професора СЕМЕНИШЕНІЙ Наталії Вікторівні, 

ВОЛОЩУК Юлії Олександрівні; вчене звання доцента присвоєно: 

СТЕПАНЧЕНКО Віталію Миколайовичу, ВОЛОЩУКУ Віталію 

Ростиславовичу, ПУКАСУ Віталію Леонідовичу, ГАВРИЛЮК Віті Миколаївні, 

ТАРАСЮКУ Валерію Анатолійовичу, БОДНАР  Аллі Миколаївні,  ТОРЧУКУ 

Михайлу Васильовичу, ГОРЮК Юлії Вікторівні. 

 

2 НАВЧАЛЬНА ТА НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА 

 

2.1 Навчальна робота 

Освітній процес в університеті здійснюється відповідно до Конституції 

України, Законів України «Про вищу освіту», «Про освіту», «Про наукову і 

науково-технічну діяльність», нормативних та розпорядчих документів 

Міністерства освіти і науки. 

Організацію освітнього процесу здійснювали навчальні підрозділи 

університету за освітніми програмами зі спеціальностей відповідно до 

стандартів вищої  освіти освітньо-професійного ступеня «фаховий молодший 

бакалавр», освітніх ступенів «бакалавр», «магістр» та наукового ступеня 

«доктор філософії» за денною та заочною формами навчання. 

Розроблено та запроваджено освітні програми та навчальні плани згідно з 

вимогами Закону України «Про вищу освіту». 

Навчальний процес формується з урахуванням можливостей сучасних 

інформаційних технологій навчання та орієнтується на формування освіченої, 

гармонійно розвиненої особистості, здатної до постійного оновлення наукових 

знань, професійної мобільності та швидкої адаптації до змін і розвитку в 

соціально-культурній сфері, в галузях техніки, технологій, системах управління 

та організації праці в умовах ринкової економіки і базується на принципах 

науковості, гуманізму, демократизму, наступності та безперервності, 

незалежності від втручання будь-яких політичних партій, інших громадських і 

релігійних організацій; він спрямований на створення умов для самореалізації 

особистості, забезпечення потреб суспільства та держави у кваліфікованих 

фахівцях. 
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Таблиця 2.1.  

Відомості щодо ліцензованого обсяг університету за рівнями вищої освіти 

№ з /п Рівень вищої освіти Ліцензований обсяг (на рік) 

1 Перший (бакалаврський) рівень 1600 

2 Другий (магістерський) рівень 643 

3 Третій (освітньо-науковий) рівень 38 

 

Таблиця 2.2.  

Відомості щодо ліцензованого обсяг університету за освітніми програмами, що передбачають присвоєння 

професійних кваліфікацій з професій, для яких запроваджено додаткове регулювання 

№ 

з /п 
Назва освітньої програми 

Код 

спеціальності 
Назва спеціальності Рівень вищої освіти 

Ліцензований 

обсяг (на рік) 

1 
Ветеринарна медицина 211 Ветеринарна медицина перший (бакалаврський) рівень 100 

2 

Транспортні технології 

(на автомобільному 

транспорті) 

275 
Транспортні технології (на 

автомобільному транспорті) 
перший (бакалаврський) рівень 100 

3 
Ветеринарна медицина 211 Ветеринарна медицина другий (магістерський) рівень 150 

4 

Транспортні технології 

(автомобільний 

транспорт) 

275 
Транспортні технології (на 

автомобільному транспорті) 
другий (магістерський) рівень 30 

5 Ветеринарна медицина 211 Ветеринарна медицина третій (освітньо-науковий) рівень 4 



 

Таблиця 2.3 

Спеціальності та освітньо-професійні програми, за якими 

здійснюється освітня діяльність 

№ 

з/п 

Шифр та 

найменування галузі 

знань 

Код та найменування 

спеціальності 

Назва освітньо-професійної 

програми 

Перший (бакалаврський) рівень 

1 01 
Освіта/ 

Педагогіка 
015 

Професійна освіта 

(Аграрне виробництво, 

переробка 

сільськогосподарської 

продукції та харчові 

технології) 

Професійна освіта (Аграрне 

виробництво, переробка 

сільськогосподарської продукції 

та харчові технології) 

2 05 

Соціальні та 

поведінкові 

науки 

051 Економіка Економіка 

3 07 
Управління та 

адміністрування 

071 Облік і оподаткування Облік і оподаткування 

072 

Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок 

Фінанси, банківська справа та 

страхування 

073 Менеджмент Менеджмент 

076 
Підприємництво та 

торгівля  

Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність 

4 10 
Природничі 

науки 
101 Екологія Екологія 

5 14 
Електрична 

інженерія 
141 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

Енергетичний менеджмент 

6 16 

Хімічна 

інженерія та 

біоінженерія 

163 Біомедична інженерія Біомедична інженерія 

7 18 
Виробництво та 

технології 
181 Харчові технології Харчові технології та інженерія 

8 19 
Архітектура та 

будівництво 
193 Геодезія  та землеустрій Геодезія  та землеустрій 

9 20 
Аграрні науки та 

продовольство 

201 Агрономія Агрономія 

202 
Захист і карантин 

рослин 
Захист і карантин рослин 

203 

Садівництво, 

плодоовочівництво та 

виноградарство 

Садівництво та виноградарство 

204 

Технологія виробництва 

та переробки продукції 

тваринництва 

Технологія виробництва та 

переробки продукції  

тваринництва 

Кінологія 

206 
Садово-паркове 

господарство 
Садово-паркове господарство 

208 Агроінженерія Агроінженерія 

10 21 Ветеринарія 211 Ветеринарна медицина Ветеринарна медицина 
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11 27 Транспорт 

274 
Автомобільний 

транспорт 
Автомобільний транспорт 

275 

Транспортні технології 

(на автомобільному 

транспорті) 

Транспортні технології (на 

автомобільному транспорті) 

12 28 

Публічне 

управління та 

адміністрування 

281 
Публічне управління та 

адміністрування 

Публічне управління та 

адміністрування 

Другий (магістерський) рівень 

1 01 
Освіта/ 

Педагогіка 
015 

Професійна освіта 

(Аграрне виробництво, 

переробка 

сільськогосподарської 

продукції та харчові 

технології) 

Професійна освіта (Технологія 

виробництва і переробки 

продуктів сільського 

господарства) 

2 05 

Соціальні та 

поведінкові 

науки 

051 Економіка Економіка 

3 07 
Управління та 

адміністрування 

071 Облік і оподаткування Облік і оподаткування 

072 

Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок 

Фінанси, банківська справа та 

страхування 

073 Менеджмент Менеджмент 

076 
Підприємництво та 

торгівля  

Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність 

4 10 
Природничі 

науки 
101 Екологія 

Охорона навколишнього 

середовища  

5 14 
Електрична 

інженерія 
141 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

Енергетичний менеджмент 

6 19 
Архітектура та 

будівництво 
193 Геодезія  та землеустрій Землеустрій і кадастр 

7 20 
Аграрні науки та 

продовольство 

201 Агрономія Агрономія 

203 

Садівництво, 

плодоовочівництво та 

виноградарство 

Садівництво та виноградарство 

204 

Технологія виробництва 

і переробки продукції 

тваринництва 

Технологія виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

Кінологія 

206 
Садово-паркове 

господарство 
Садово-паркове господарство 

208 Агроінженерія Агроінженерія 

8 21 Ветеринарія 211 Ветеринарна медицина Ветеринарна медицина 

9 27 Транспорт 275 

Транспортні технології 

(на автомобільному 

транспорті) 

Транспортні технології 

(автомобільний транспорт) 

10 28 

Публічне 

управління та 

адміністрування 

281 
Публічне управління та 

адміністрування 

Публічне управління та 

адміністрування 
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2.2 Формування контингенту студентів 

У Закладі вищої освіти «Подільський державний університет» 

формування якісного складу абітурієнтів проводилося за всіма спеціальностями 

освітньої діяльності університету бюджетної та контрактної форм навчання 

згідно з відомостями про надання освітньої діяльності. 

Протягом звітного року на факультетах, інститутах і коледжах 

університету загалом навчалося 6475 здобувачів освіти. За кошти державного 

бюджету вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого 

спеціаліста та освітніми ступенями молодшого бакалавра,  бакалавра, магістра 

здобувають 3614 здобувачі освіти, за кошти фізичних та юридичних осіб – 2861 

здобувачів освіти (табл. 2.4). 

Таблиця 2.4 

Інформація про контингент студентів в розрізі напрямів підготовки та 

спеціальностей в 2022/2023 навчальному році 

а) денна форма навчання  

 

Спеціальність 

Рівень освіти 

Всьог

о 

у т. ч. 

Бакалавр Магістр 
дер

ж. 

ком

. держ. ком. держ. ком. 

Факультет агротехнологій і природокористування 

Агрономія 130 152 30 75 387 160 227 

Екологія 4 17 4 5 30 8 22 

Геодезія та землеустрій 17 27 5 22 71 22 49 

Захист і карантин рослин 5 0 0 0 5 5 0 

Садівництво і виноградарство 19 9 5 14 47 24 23 

Садово-паркове господарство 16 13 5 7 41 21 20 

Всього по факультету 191 218 49 123 581 240 341 

Факультет ветеринарної медицини та технологій у тваринництві 

Ветеринарна медицина 0 9 9 45 63 9 54 

магістри ВМ (5 річний) 0 0 54 156 210 54 156 

магістри ВМ (6 річний) 0 0 33 67 100 33 67 

Всього по факультету 0 9 96 268 373 96 277 

Навчально-науковий інститут харчових технологій 

Харчові технології 5 39 0 0 44 5 39 

Технологія виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

46 44 12 20 122 58 64 

Всього по інституту 51 83 12 20 166 63 103 

Навчально-науковий інститут бізнесу і фінансів 
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Економіка 1 9 2 2 14 3 11 

Підприємництво, торгівля і 

біржова діяльність 
2 10 2 1 15 4 11 

Фінанси, банківська справа і 

страхування 
6 22 5 11 44 11 33 

Облік і оподаткування 4 13 5 3 25 9 16 

Менеджмент 5 17 2 19 43 7 36 

Публічне управління і 

адміністрування 
0 4 1 2 7 1 6 

Всього по інституту 18 75 17 38 148 35 113 

Інженерно-технічний факультет 

Професійна освіта. 7 2 3 5 17 10 7 

Агроінженерія 215 146 45 66 472 260 212 

Транспортні технології 19 65 5 19 108 24 84 

Автомобільний транспорт 9 47 0 0 56 9 47 

Всього на факультеті 245 265 53 90 653 303 350 

Навчально-науковий інститут енергетики 

Енергетика, електротехніка та 

електромеханіка 
62 90 15 64 231 77 154 

Енергетичний менеджмент 0 28 0 49 77 0 77 

Біомедична інженерія 0 12 0 0 12 0 12 

Всього в інституті 62 130 15 113 320 77 243 

Разом по денній формі 

навчання 
572 775 242 652 2241 814 1427 

 

б) заочна форма навчання  

Спеціальність 

Рівень освіти/ОКР 
Всьог

о 

у т.ч. 

Бакалавр Магістр 
держ. ком. 

держ. ком. держ. ком. 

Навчально-науковий інститут заочної і дистанційної освіти 

Агрономія 21 56 8 22 107 29 78 

Екологія 0 4 1 5 10 1 9 

Геодезія та землеустрій 3 11 1 6 21 4 17 

Садівництво і 

виноградарство 
3 2 2 5 12 5 7 

Садово-паркове 

господарство 
1 3 2 2 8 3 5 

Захист і карантин рослин 0 0 0 0 0 0 0 

Технологія виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

10 24 5 2 41 15 26 

Харчові технології 0 7 0 0 7 0 7 

Економіка 0 10 0 5 15 0 15 

Підприємництво, торгівля і 

біржова діяльність 
1 9 1 0 11 2 9 

Фінанси, банківська справа 

і страхування 
3 21 1 8 33 4 29 

Облік і оподаткування 2 25 1 5 33 3 30 

Менеджмент 3 32 1 13 49 4 45 

Публічне управління і 

адміністрування 
0 12 0 4 16 0 16 
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Професійна освіта. 1 1 1 10 13 2 11 

Агроінженерія 14 31 8 7 60 22 38 

Енергетика, електротехніка 

та електромеханіка 
7 22 2 4 35 9 26 

Енергетичний менеджмент 0 2 0 1 3 0 3 

Транспортні технології 2 20 1 5 28 3 25 

Автомобільний транспорт 2 11 0 0 13 2 11 

Всього по ННІЗДО 73 303 35 104 515 108 407 

 

в) відокремлені структурні підрозділи ЗВО «ПДУ»  

Найменування 

структурного 

підрозділу 

Форма навчання 
Всього 

Денна Заочна 

Всьог

о 

В тому числі Всьог

о 

В тому числі Всьог

о 

В тому числі 

держ. ком. держ. ком. держ. ком. 

ВСП "Бучацький 

фаховий коледж 

ЗВО ПДУ" 

520 480 40 32 20 12 552 500 52 

ВСП "Кам’янець-

Подільський 

фаховий коледж 

ЗВО ПДУ" 

787 568 219 96 53 43 883 621 262 

ВСП 

"Кіцманський 

фаховий коледж 

ЗВО ПДУ" 

659 399 260 67 35 32 762 434 292 

ВСП 

"Новоушицький 

фаховий коледж 

ЗВО ПДУ" 

402 299 103 0 0 0 402 299 103 

ВСП 

"Снятинський 

фаховий коледж  

ЗВО ПДУ" 

499 389 110 0 0 0 499 389 110 

ВСП 

"Хотинський 

фаховий коледж 

ЗВО ПДУ" 

476 322 154 0 0 0 476 322 154 

ВСП 

"Шепетівський 

фаховий коледж 

ЗВО ПДУ" 

159 111 48 22 16 6 181 127 54 

Всього 3502 2568 934 217 124 93 3719 2692 1027 

 

Освітній процес – це структурована система організаційних і 

дидактичних заходів, спрямованих на реалізацію змісту освіти певного 

освітнього ступеня (освітньо-кваліфікаційного рівня) відповідно до вимог 

стандартів освітньої діяльності та стандартів вищої освіти. 
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Негативним фактором в освітньому процесі є відрахування здобувачів 

вищої освіти з університету (рис. 2.1).  

Основними причинами відрахування в 2022/2023 навчальному році були: 

− невиконання навчального плану - 111 осіб;  

− за власним бажанням - 43 особи;  

− не укладання контракту - 11 осіб;  

− неявка з академічної відпустки - 6 осіб;  

− порушення умов контракту – 5 осіб;  

− неявка на ЕК - 4 особи;  

− не приступили до занять протягом 10 днів - 2 особи;  

Разом за звітний рік відраховано 182 особи.  

 

Рис. 2.1. Причини відрахування студентів в 2022-2023 навчальному році 

Головною причиною відрахування є невиконання здобувачами вищої 

освіти навчального плану. 

Для збереження контингенту студентів під час їх навчання в університеті 

вживаються такі заходи:  

• попередження недисциплінованих студентів здійснюються під час 

старостатів;  

• проведення кураторами виховних бесід зі студентами, які не 

відвідують заняття;  



15 

  

 

• зв’язок з батьками студентів або з підприємством, яке направило на 

навчання, та взаємодія з ними;  

• рейтингова система оцінювання знань;  

• створення гідних умов життя та відпочинку студентів у 

гуртожитках;  

• заохочення кращих студентів подяками, нагородами та грошовими 

преміями;  

• посилення виховної роботи серед студентів, контролю за їх 

успішністю з боку деканатів, кураторів груп; 

• залучення органів студентського самоврядування до виховної 

роботи. 

Державна атестація випускників здійснюється екзаменаційними 

комісіями після завершення навчання за відповідним освітнім ступенем.  

У 2022-2023 навчальному році 591 здобувач освіти закінчив відповідний 

цикл навчання за всіма формами навчання, здобув вищу освіту за відповідним 

рівнем та отримав диплом встановленого зразка. 

Рис. 2.2. Динаміка випуску фахівців  

 

Випуск із структурних підрозділів склав 891 фахівців за освітньо-

кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст». 
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Рис. 2.3. Випуск фахівців з коледжів університету у 2022-2023 н.р. 

 

2.1 Підсумки прийому на навчання здобувачів вищої освіти у 2022 

році 

За результатами вступної кампанії 2022 року здобувачами вищої освіти 

стали 1672 особи, з них для здобуття ОС «Бакалавр» («магістр ветеринарного 

спрямування») на базі повної загальної середньої освіти, ОКР «молодший 

спеціаліст» та ОПС «фаховий молодший бакалавр» зараховано 932 особи, для 

здобуття ОС «Магістр» зараховано 740 осіб. 

У порівнянні з 2021 роком приріст складає 125 %, коли було зараховано 

743 особи. (рис. 2.4). 

 

Рис. 2.4. Динаміка кількості зарахованих у 2021-2022 рр. 
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У розрізі факультетів та навчально-наукових інститутів, найбільшу 

кількість здобувачів освіти, денної форми навчання, зараховано до інженерно-

технічного факультету – 430 осіб, з них:  

• для здобуття ступеня бакалавра на базі ПЗСО – 282 особи; 

• в магістратуру – 148 осіб. 

На заочну (дистанційну) форму навчання за всіма спеціальностями 

зараховано 279 осіб, з них:  

• для здобуття ступеня бакалавра – 136 осіб; 

• в магістратуру – 143 особи (рис. 2.5). 

 

Рис. 2.5. Аналіз вступу до університету у 2022 році в розрізі факультетів та 

навчально-наукових інститутів 

Загальна кількість здобувачів вищої освіти, що зараховані на навчання за 

кошти державного бюджету складає 428 осіб, що на 33,3 % більше 2021 року 

(321 особа). 

Кількість здобувачів ОС «Бакалавр», що зараховані за державним 

замовленням становить 239 осіб, що на 8,6 % більше порівняно з 2021 р (220 

осіб). Кількість здобувачів ОС «Магістр», що зараховані за державним 
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замовленням становить 189 осіб, що на 87,1,% більше порівняно з 2021 р. (101 

особа) (табл. 2.5). 

Таблиця 2.5 

Аналіз вступу до університету в 2022 році  

Освітній 

ступінь 
«Бакалавр» «Магістр» 

Форма навчання Денна Дистанційна Денна Дистанційна 

Фінансування Держ. Контр. Держ. Контр. Держ. Контр. Держ. Контр. 

Кількість 

студентів 
219 577 20 116 154 443 35 108 

Разом 
796 136 597 143 

932 740 

У т. ч. 

За державним замовленням 

428 

За кошти фізичних та юридичних осіб 

1244 

Всього 1672 

 

Зарахованих на навчання за кошти фізичних (юридичних) осіб у 2022 році 

складає 1244 осіб. 

Кількість здобувачів ОС «Бакалавр», що навчатимуться за кошти 

фізичних та юридичних осіб становить 693 особи. Кількість здобувачів ОС 

«Магістр», що навчатимуться за кошти фізичних та юридичних осіб становить 

551 особа. 

Отже, порівняно з 2021 роком, загальна кількість зарахованих зросла за 

рахунок усіх категорій вступників. 

 

 

2.2 Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти 

 

Внутрішнє забезпечення якості освіти університету є системою 

професійної взаємодії, що розглядає всі передбачені Статутом види діяльності з 

погляду досягнення академічної досконалості (excellence), включно з якістю 

освітньої діяльності та якістю вищої освіти. В основу забезпечення якості 

освіти покладені «Стандарти і рекомендації щодо забезпечення якості в 

Європейському просторі вищої освіти» (Standards and Guidelines for Quality 

Assurance in the European Higher Education Area (ESG), норми Законів України 
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«Про освіту», «Про вищу освіту», «Положення про організацію освітнього 

процесу». 

Основними завданнями та функціями внутрішнього забезпечення якості 

є:  

- впровадження стратегічних розробок, пов’язаних з якістю, в рамках 

процедур забезпечення якості, а також їх удосконалення відповідно до стратегії 

розвитку закладу вищої освіти;  

- розроблення й оновлення нормативно-методичної бази забезпечення 

якості вищої освіти та освітньої діяльності в університеті;  

- підготовка випускників у відповідності до сучасних вимог ринку праці;  

- сприяння формуванню академічної культури якості в  університеті;  

- організація і здійснення моніторингу якості вищої освіти та освітньої 

діяльності;  

- періодичний аналіз та перегляд освітніх програм, навчальних планів, 

робочих програм навчальних дисциплін на предмет їх відповідності нагальним 

вимогам ринку праці, потребам здобувачів вищої освіти;  

- організація опитувань (анкетувань, оцінювань тощо) здобувачів вищої 

освіти та викладачів з питань якості організації освітнього процесу;  

- регулярний збір та обробка інформації щодо надання освітніх послуг 

(опитування випускників і працедавців);  

- вільне творче навчання (формування студентами власної траєкторії 

навчання, забезпечення реальної вибірковості дисциплін);  

- рейтингова система оцінювання знань;  

- підвищення кваліфікації (професійне зростання) викладачів (насамперед 

донесення teaching skills і навчання з досвіду, у т.ч. через відвідання пар своїх 

колег);  

- забезпечення якості складу науково-педагогічних і педагогічних 

працівників;  

- впровадження інноваційних технологій та методик викладання;  
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- забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення 

академічного плагіату у наукових працях працівників університету і здобувачів 

вищої освіти;  

- інформування усіх зацікавлених сторін про стан якості освіти й 

освітньої діяльності університету через інформаційні ресурси;  

- забезпечення академічної доброчесності;  

- формування на підставі моніторингових досліджень рекомендацій щодо 

управлінських рішень з підвищення якості освітньої діяльності та якості вищої 

освіти;  

- комунікація з акредитаційними органами Міністерства освіти і науки 

України та Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти;  

- інтернаціоналізація університету.  

В рамках системи внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності 

та якості вищої освіти в університеті проводилось щорічне оцінювання 

науково-педагогічних працівників на основі рейтингових показників. 

Згідно прийнятого рішення навчально-методичної ради університету, 

«щодо мінімальної кількості балів із врахуванням розмежування між вченими 

званнями при формуванні рейтингу НПП», мінімальна кількість балів 

відповідно до займаної посади складає: 

− завідувачі кафедр, професори – 650 балів; 

− доценти – 500 балів; 

− асистенти – 350 балів. 

 За результатами рейтингового оцінювання науково-педагогічних 

працівників, в розрізі факультетів/інститутів, найвищий рейтинг: 

1.  Серед завідувачів кафедр, професорів у д.с.-г.н., професора 

ПРИЛІПКО Т.М. - рейтинговий бал – 3507,3 (Навчально-науковий інститут 

харчових технологій); 

2. Серед доцентів у к.с.-г.н., доцента ЄВСТАФІЄВОЇ Ю.М. -  

рейтинговий бал – 3096,76 (Навчально-науковий інститут харчових 

технологій); 
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3. Серед асистентів у к.т.н., доцента КОРЧАКА М.М. - рейтинговий 

бал - 3174,25 (Інженерно-технічний факультет). 

Разом з тим рейтингове оцінювання виявило науково-педагогічних 

працівників, які не набрали мінімальної кількості балів відповідно до займаної 

посади. 

За результатами рейтингового оцінювання науково-педагогічних 

працівників, в розрізі факультетів/інститутів, найнижчий рейтинг серед 

завідувачів кафедр, професорів у д.с.г.н., професора РИХЛІВСЬКОГО І.П. 

(кафедра землеробства,  ґрунтознавства та захисту рослин, факультету 

агротехнологій і природокористування) рейтинговий бал – 85 при  нормі 162,5; 

серед доцентів у к.т.н, доцента КАМИШЛОВА В.Г. (кафедра 

енергозберігаючих технологій та енергетичного менеджменту, факультету 

енергетики та інформаційних технологій) рейтинговий бал – 369 при  нормі 

500; та серед асистентів у ТРОФІМОВОЇ Л.С. (кафедра хімії, навчально-

науковий інститут харчових технологій) рейтинговий бал – 149,75 при  нормі 

350 і у ТЕРЕЩЕНКО С.В. (кафедра хімії, навчально-науковий інститут 

харчових технологій) рейтинговий бал – 138,75 при  нормі 350.  

Пріоритетним завданням університету є його всебічне представлення в 

інформаційному просторі. Важливим кроком у досягненні цієї мети є розробка 

та підтримка веб-ресурсів, що забезпечують висвітлення інформації в мережі 

Інтернет про історію, діяльність та перспективи університету. 

Важливою складовою навчальної діяльності була і залишається система 

контролю і оцінювання, діагностика навчальних досягнень студентів. 

Одним із показників діяльності університету та його окремих навчальних 

підрозділів є успішність і якість знань студентів під час екзаменаційних сесій 

(табл. 2.6). 

Аналіз результатів зимової екзаменаційної сесії 2022-2023 н. р. свідчить, 

що найкращий загальний показник успішності продемонстровано на факультеті 

агротехнологій і природокористування та факультеті ветеринарної медицини і 

технологій у тваринництві, який складає – 100%, а якісний показник 
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продемонстровано у навчально-науковому інституті заочної і дистанційної 

освіти - 100%.  

В цілому по університету загальний показник успішності за зимову 

екзаменаційну сесію 2022-2023 н.р. склав 94,3%, а якісний показник 

успішності – 89,2%, середній бал успішності склав 86,7, що цілком відповідає 

ліцензійним вимогам. 

 Аналіз успішності літньої екзаменаційної сесії свідчить, що якісний 

показник успішності  літньої екзаменаційної сесії 2022-2023 н. р. відносно 

зимової екзаменаційної сесії 2022-2023 н. р. залишився практично на одному 

рівні 89%. 

За результатами ІІ семестру 2022-2023 навчального року найкращий 

показник продемонстровано у навчально-науковому інституті харчових 

технологій, де середній бал успішності склав 87,4. 

Найвищий загальний відсоток успішності – 100 % у ІІ семестрі 

продемонстрували одразу декілька факультетів та інститутів, а саме: факультет 

ветеринарної медицини і технологій у тваринництві, факультет агротехнологій і 

природокористування, навчально-науковий інститут бізнесу і фінансів та 

навчально-науковий інститут харчових технологій.  

 

 

 

 



 

Таблиця 2.6 

Інформація про успішність і відвідування занять студентами (денна форма навчання) 

а) за І семестр 2022-2023 н. р.  

Факультет/інститут 

Кількість 

здобувачів 

вищої освіти 

Середній бал 

успішності 

Загальний 

показник 

успішності, % 

Якісний 

показник  

успішності, % 

Кількість груп 

зі 100% 

успішністю 

Навчально-науковий інститут заочної і дистанційної 

освіти 
643 84 82 100 37 

Факультет ветеринарної медицини і технологій у 

тваринництві 
410 90 100 95,6 5 

Факультет енергетики та інформаційних технологій 328 84,8 96,1 89,16 3 

Інженерно-технічний факультет 612 84 98,2 90,8 28 

Навчально-науковий інститут бізнесу і фінансів 141 89,2 97,06 97.5 43 

Факультет агротехнологій і природокористування 571 86 100 75 37 

Навчально-науковий інститут харчових технологій 171 89 86,84 76,15 3 

Всього 2876 86,7 94,3 89,2 156 

б) за ІІ семестр 2022-2023 н. р.  

Факультет/інститут 

Кількість 

здобувачів 

вищої освіти 

Середній бал 

успішності 

Загальний 

показник 

успішності, % 

Якісний показник  

успішності, % 

Кількість груп 

зі 100% 

успішністю 

Навчально-науковий інститут заочної і дистанційної 

освіти 
470 83,6 78,2 100 26 

Факультет ветеринарної медицини і технологій у 

тваринництві 
364 86,8 100 85,75 18 

Факультет енергетики та інформаційних технологій 308 80,7 94,2 88,5 5 

Інженерно-технічний факультет 625 82 96,3 89,2 24 

Навчально-науковий інститут бізнесу і фінансів 147 86,8 100 94.29 40 

Факультет агротехнологій і природокористування 581 84 100 76 24 

Навчально-науковий інститут харчових технологій 160 87,4 100 89,48 8 

Всього 2655 84,5 95,5 89 145 
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Навчально-методичним відділом забезпечення якості вищої освіти 

Закладу вищої освіти «Подільський державний університет» було проведено 

опитування серед здобувачів вищої освіти з питань організації освітнього 

процесу та якості освітнього середовища. В опитуванні, що проводилось 

шляхом анкетування, взяли участь 1686 респондентів. Найактивнішими 

учасниками стали здобувачі вищої освіти інженерно-технічного факультету 

та факультету агротехнологій і природокористування. 

Аналіз анкет засвідчив, що для більшості опитаних респондентів (а це 

понад 74% від загальної їх кількості), знання уміння й навички, отримані під 

час навчання на освітній програмі, достатні для їх майбутньої професійної 

діяльності. Для більш ніж 82% респондентів зрозумілими є мета і завдання, 

які анонсують науково-педагогічні працівники перед початком заняття.  

Через світову пандемію, а тепер і воєнний стан в Україні, було 

впроваджено змішану форму навчання з широким використанням 

інформаційних технологій, серед яких 85% здобувачів виділяють систему 

MOODLE як найбільш ефективний засіб дистанційної комунікації для 

проведення поточного, підсумкового (семестрового) контролю і 84% 

респондентів надають перевагу проведенню семестрового екзамену на цій 

платформі. 

Під час навчання в дистанційному режимі важливим є наявність 

літератури, необхідних методичних матеріалів, наповненість навчальних 

курсів. Повну забезпеченість необхідними ресурсами у своїх відповідях 

підтвердили 75% здобувачів вищої освіти, проте 23,5% відзначають часткову 

забезпеченість, що вимагає посилення уваги викладачів до навчально-

методичної роботи. 

Майже 70% респондентів використовують інформацію, розміщену на 

офіційному сайті університету, для навчання і наукових досліджень. Повноту 

(зміст) інформації, розміщеної на сайті університету, 64% здобувачів, що 

брали участь у анкетуванні, оцінили на «відмінно», на «добре» – 21%. 
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Використання зворотного зв’язку є дієвим інструментом для отримання 

інформації щодо сприйняття студентами навчального матеріалу і отримання 

ними запланованих результатів навчання. Переважна більшість опитаних 

здобувачів вищої освіти оцінили на «відмінно» якість взаємодії адміністрації 

університету зі студентами (65%), на «добре» – 21,5%.  

Успіх викладача зумовлений не лише власними професійними 

здобутками, але й здатністю налагодити сталі комунікаційні стосунки зі 

студентами, що відмічають в своїх анкетах здобувачі, оцінюючи ставлення 

викладачів до студентів: 61% – на «відмінно», 26,5% – на «добре». 

Позааудиторна виховна робота в ЗВО «ПДУ» проводиться за активної 

участі студентського самоврядування, завдяки ініціативності та 

самостійності студентів і за педагогічної допомоги викладацького колективу. 

Отримані результати засвідчили, що в більшості студенти поінформовані про 

функціонування в університеті студентського парламенту – 78% 

респондентів, а 38% опитаних хотіли б брати участь у діяльності органів 

студентського самоврядування. Також слід відмітити інтенсивне залучення 

кураторами здобувачів до суспільного життя університету, що підтверджено 

позитивними відповідями респондентів. (рис. 2.6). 
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Рис. 2.6. Результати опитування здобувачів вищої освіти  

З метою покращення якості надання освітніх послуг навчально-

методичним відділом забезпечення якості вищої освіти здійснювався 

постійний контроль за проведенням занять викладачами університету, 

організовувались відвідування відкритих занять провідними викладачами та 

представниками навчально-методичного відділу, результати яких 

враховувались під час проведення конкурсів на заміщення вакантних посад. 

З метою оцінювання якості освітньої програми та її удосконалення 

проводиться навчально-методичним відділом забезпечення якості вищої 

освіти започатковано процедуру внутрішньої акредитація освітньої програми 

– оцінювання якості освітньої програми та освітньої діяльності групи 

забезпечення за цією програмою на предмет відповідності стандарту вищої 

освіти, спроможності виконання вимог стандарту, а також досягнення 

заявлених у програмі результатів навчання відповідно до критеріїв 

внутрішнього оцінювання якості освітньої програми. Критерії 

застосовуються з урахуванням стандартів і рекомендацій із забезпечення 

якості в Європейському просторі вищої освіти. Внутрішня акредитація в 

університеті відбувається до окремо розробленого порядку. 

 

2.3 Практична підготовка 

У Закладі вищої освіти «Подільський державний університет» відділом 

міжнародної та виробничої практики і працевлаштування постійно 

здійснюється моніторинг ринку праці, з ознайомленням майбутніх 
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випускників із потенційними можливостями проходження практики, 

стажувань та подальшого працевлаштування. Здійснюється постійний 

моніторинг пропозицій компаній у пошуку спеціалістів, а також сприяння 

здобувачам вищої освіти у пошуку вакансій для подальшого 

працевлаштування.  

Однією з найважливіших складових якісної підготовки фахівців, які 

відповідають запитам сьогодення, безперечно, є практична підготовка, 

оскільки вона сприяє глибшому оволодінню обраної студентом 

спеціальності і швидшій адаптації випускників до роботи в ринкових 

умовах на виробництві. Практична підготовка студентів є невід'ємний та 

обов'язковий компонент освітньо-професійної програми підготовки фахівців, 

який сприяє закріпленню професійних знань, умінь та навичок, що були 

набуті студентами в університеті  та їх поглибленню. Метою практичної 

підготовки є закріплення набутих теоретичних і практичних знань, освоєння 

нових технологій, формування професійних умінь і навичок для прийняття 

самостійних рішень. Для успішного здійснення процесу якісної підготовки 

здобувачів освіти значна увага повинна приділятись практичному навчанню 

як основній складовій підготовки молодого фахівця. При прийнятті на 

навчання до нашого університету студент повинен отримати не тільки базу 

практики, а й перше робоче місце після його закінчення. В університеті 

організовуються ярмарки вакансій, ярмарки професій, дні кар’єри за участі 

потенційних роботодавців, центрів та місцевих органів виконавчої влади, 

служб зайнятості.  

Важливим критерієм оцінки якості надання освітніх послуг закладом 

вищої освіти є працевлаштування його випускників. Налагодження 

тісної  співпраці кафедр Закладу вищої освіти «Подільський державний 

університет» з виробництвом,  є одним із пріоритетних напрямів діяльності в 

рамках підвищення якості  освітніх послуг. 
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Кафедри закладу вищої освіти «Подільський державний університет» 

постійно працюють над розширенням співпраці з роботодавцями, щоб 

випускники після закінчення навчання могли працевлаштуватися за різними 

спеціальностями.  

З цією метою, під час навчання здобувачів практикується проходження 

ними виробничої практики в установах і підприємствах різних форм 

власності регіону та поза його межами на основі укладених договорів про 

співпрацю. З одного боку, така співпраця дає можливість встановити тісний 

взаємний обмін інформацією та ідеями щодо організації навчального 

процесу, а з іншого – допомогти здобувачам знайти у майбутньому робочі 

місця. 

Основні партнери щодо практичної підготовки здобувачів вищої освіти  

нашого університету: ТОВ «Корпорація Колос ВС», ТОВ 

«Бучачагрохлібпром», ПАТ «Агропродсервіс», КП «Міськводоенергія», ТОВ 

«Оболонь Агро», Філія «Птахофабрика Авіс», Кам-Под РДЛВМ, ПрАТ 

«Агрохолдинг Авангард», ТОВ «Лотівка Еліт», ТОВ «Козацька долина 

2006», ТОВ «Енселко Агро», ТОВ «Мрія Фармінг Поділля», ТОВ СП 

«Нібулон», ТОВ «Адамівка Агро», ТОВ «КВС-Україна», АТ 

«Хмельницькобленерго», СВК «Летава»,  ФОП «Артнаєв Петро 

Михайлович», ТОВ «Преттель Кабель Україна», Філія ПРаТ  «Зернопродукт» 

МХП «Перспектив», Головне управління Держгеокадастру у Хмельницькій 

обл., ТзОВ «Альфа Гарант ЛЛС», ТзОВ «Калвер Авіейшн», Державний 

науково-дослідний інститут з лабораторної діагностики ветеринарно-

санітарної експертизи, ПП «Квачова», «Пекарський Дім», ПАП «Обрій», 

ТОВ «Верест», ТОВ «Еколат», Клініка ветеринарної медицини ПФ «Фауна 

сервіс», ФГ «Фурлета», ПП «Сім’я Нажига», ФСГ «Золотий Пармен», ТОВ 

«Буковинський сад», ТзОВ «Дністрові сади», ТОВ «БОСАЛ 

МАНУФАКТУРИНГ Україна», ТОВ «Інтермагнетік», ФГ «Самосил», ТОВ 

«Горбівське», КП «Бучацький комбінат комунальних підприємств», ПП 
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«Авант-Агро», Орининська сільська рада, Гуківська ОТГ, Китайгородська 

сільська рада, Слобідсько-Кульчієвецька ОТГ.  Долучення виробничників до 

підготовки здобувачів вищої освіти нашого вишу суттєво покращить їх 

професійну майстерність та конкурентноспроможність на ринку праці. 

Факультети та інститути університету заключили договори на 

підприємствах про спільну діяльність та щодо створення філій кафедр, що у 

майбутньому буде сприяти покращенню практичної підготовки молодих 

спеціалістів, а також їхньому працевлаштуванню (табл. 2.7-2.9). 

Таблиця 2.7 

Динаміка кількості договорів щодо практичної підготовки у розрізі 

інститутів та факультетів, од. 

Роки ФАіП ІТФ ННІБіФ ФВМТТ ННІЕ ННІЗДО ННІХТ Усього 

2021-2022 127 139 87 144 115 381 - 993 

2022-2023 234 260 81 100 219 234 55 1183 

Відхилення +107 +121 -6 -44 +104 -147 - +190 

 

Таблиця 2.8 

Динаміка кількості договорів про спільну діяльність у розрізі 

інститутів та факультетів, од. 

Роки ФАіП ІТФ ННІБіФ ФВМТТ ННІЕ ННІЗДО ННІХТ Всього 

2021 9 30 37 55 1 6  138 

2022 18 2 2 17 8 - 13 60 

2023 53 1 23 20 3 3 9 112 

 

Таблиця 2.9 

Кількість договорів про створення філій кафедр, од. 

Роки ФАіП ІТФ ННІБіФ ФВМТТ ННІЕ ННІЗДО ННІХТ Всього 

2021 11 44 6 9 9 1 - 50 

2022 6 1 1 3 14 - 10 35 

2023 15 4 12 9 8 - 9 57 

 

В університеті здійснюється моніторинг працевлаштованих 

випускників, згідно якого більше 80% випускників є працевлаштованими 
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чи такими, яких розглянули роботодавці на вакантні посади і будуть 

працевлаштованими в майбутньому. Підсумки працевлаштування 

випускників університету показано в табл. 2.10  

Таблиця 2.10 

Працевлаштування здобувачів вищої освіти,  2022-2023 н.р. 

Факультет/ 

інститут 

Всього Працевлаштовані 

та пройшли 

співбесіду,% 

Не 

з’явились,% 

Магістри – 314 осіб  

ФАіП 24 62,5 37,5 

ІТФ 24 54,2 45,8 

ННІБіФ 6 66,6 33,4 

ФВМТТ 44 95,4 4,6 

ННІЕ 20 65,0 35,0 

ННІЗДО 188 70,0 30,0 

ННІХТ 8 100 - 

Бакалаври – 350 осіб 

ФАіП 97 70,1 29,9 

ІТФ 97 72,2 27,8 

ННІБіФ 28 71,5 28,5 

ФВМТТ 8 87,5 12,5 

ННІЕ 50 96,0 4,0 

ННІЗДО 47 64,0 36,0 

ННІХТ 23 60,8 39,2 

Всього 664 

 

Нові вимоги, які висуває нинішня економічна ситуація в країні до 

спеціалістів, що зайняті у сфері агропромислового виробництва, не зводяться 

лише до рівня освіченості. Тому, від майбутнього фахівця аграрного профілю 

вимагається поєднання, з одного боку, глибоких виробничо-технічних знань, 

з іншого, ґрунтовне володіння соціально-психологічними знаннями, які 

дозволяли б достатньо ефективно керувати виробничими підрозділами і 

успішно працювати у різних галузях аграрного сектору України. ЗВО «ПДУ» 

і підприємства плідно співпрацюють з метою впровадження регіонального 

компоненту у навчальний процес та використання сучасних виробничих 

технологій, що дає можливість якісного проходження програми виробничої 

практики здобувачами вищої освіти. Безумовно, така взаємодія є обопільно 
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корисною, оскільки тільки завдяки тісній взаємодії між навчальним закладом 

та підприємством можлива підготовка висококваліфікованих та 

конкурентоспроможних на ринку праці фахівців за світовими стандартами. 

Від початку повномасштабного вторгнення суттєво ускладнилась 

реалізація закордонного стажування. Незважаючи на це відділ міжнародної 

та виробничої практики і працевлаштування і надалі надає можливість 

здобувачам проходити іноземне стажування, та заключає нові угоди. 

(табл.2.11).  

Таблиця 2.11 

Участь у програмах закордонної практики і стажування здобувачів 

вищої освіти та випускників університету за кордоном у  

2022-2023 навчальному році, осіб 

 
Країни 2022-2023 

Німеччина 2 

Велика Британія 1 

Усього 3 

 

Відповідно до чинного законодавства, всі закордонні бази практик 

прикріплені до іноземних університетів, а при бажанні студенти могли ще й 

отримати диплом про навчання чи стажування і рекомендації від фермерів.  

Міжнародне співробітництво надає змогу підвищувати освітні, наукові 

та професійні навики аспірантів, магістрантів, молодих спеціалістів, 

бакалаврів, студентів. Укладені контракти щодо міжнародного 

співробітництва дають можливість вагомо збільшити кількість місць 

практичної підготовки для студентів та випускників університету 

допоможуть запропонувати найпрестижніші вакансії, а набувши практичного 

досвіду в галузі сільського господарства, практиканти та стажери зможуть 

його втілити на вітчизняних підприємствах. 

Нові вимоги, які висуває нинішня економічна ситуація в країні до 

спеціалістів, що зайняті у сфері агропромислового виробництва, не зводяться 

лише до рівня освіченості. Тому від майбутнього фахівця аграрного профілю 
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вимагається поєднання, з одного боку, глибоких виробничо-технічних знань, 

з іншого, ґрунтовне володіння соціально-психологічними знаннями, які 

дозволяли б достатньо ефективно керувати виробничими підрозділами і 

успішно працювати у різних галузях аграрного сектору України.  

 

 

2.4 Методична робота 

 

Планування та координацію науково-методичної роботи університету, 

контроль за її станом, розробку практичних рекомендацій та пропозицій 

щодо вдосконалення освітнього процесу, його методичного забезпечення 

здійснювала науково-методична рада.  

Науково-методичною радою схвалено до друку 263 навчально-

методичних розробки, затверджено 137 електронних навчальних курсів, що 

розміщені на платформі дистанційного навчання MOODLE. 

Вченою радою університету рекомендовано до друку та використання в 

освітньому процесі 30 навчальних посібників і підручників (таблиця 2.12). 

Таблиця 2.12 

Методичні матеріали, схвалені науково-методичною радою університету 

у 2022-2023 начальному році для використання в освітньому процесі 

№ 

з/п 
Назва кафедри 

Кількість 

штатних 

НПП 

Електронні 

навчальні 

курси 

розміщені в 

сис. дист. 

навч. 

Moodle 

Навчальні 

посібники 

Інструктивно-

методичні 

матеріали 

штук 

всього 

на 

одного 

НПП 

Факультет агротехнологій і природокористування 

1 

Садово-паркового 

господарства, геодезії і 

землеустрою 

8 12 1 29 3,6 

2 
Рослинництва, селекції та 

насінництва  
10 4 1 9 0,9 

3 

Землеробства, 

ґрунтознавства та захисту 

рослин 

10 6 1 11 1,1 
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4 
Садівництва і 

виноградарства 
6 8  15 2,5 

5 

Екології і 

загальнобіологічних 

дисциплін 

9 14 1 4 0,4 

Факультет ветеринарної медицини та технологій у тваринництві 

6 

Ветакушерства, 

внутрішньої патології та 

хірургії 

11 4 2 14 1,3 

7 

Гігієни тварин та 

ветеринарного 

забезпечення кінологічної 

служби Національної 

поліції України 

5 3 3 9 1,8 

8 
Інфекційних та інвазійних 

хвороб 
5 5 4 12 2,4 

9 

Нормальної та 

патологічної морфології і 

фізіології 

5 2  13 2,6 

Інженерно-технічний факультет 

10 

Агроінженерії і 

системотехніки імені 

Михайла САМОКИША 

5 2 2 8 1,6 

11 

Технічного сервісу і 

загальнотехнічних 

дисциплін 

9 3 4 10 1,1 

12 Фізичного виховання 6   4 0,7 

13 
Транспортних технологій 

та засобів АПК 
5  1 8 1,6 

14 
Тракторів, автомобілів та 

енергетичних засобів 
6   10 1,7 

Навчально-науковий інститут бізнесу і фінансів 

15 

Менеджменту, публічного 

управління і 

адміністрування 

10 3 1 14 1,4 

16 

Обліку, оподаткування та 

технологій електронного 

бізнесу 

8 11 1 16 2 

17 

Економіки, 

підприємництва, торгівлі 

та біржової діяльності 

10 1  14 1,4 

18 

Фінансів, банківської 

справи, страхування та 

електронних платіжних 

систем 

9 1  20 2,2 

Навчально-науковий інститут харчових технологій 

19 

Харчових технологій 

виробництва й 

стандартизації харчової 

продукції  

7 5 1 7 1 
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20 

Технології виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва  

7 11 1 11 1,6 

21 Хімії 6 6 1 4 0,7 

Факультет енергетики та інформаційних технологій 

22 

Енергозберігаючих 

технологій та 

енергетичного 

менеджменту 

6 4  1 0,2 

23 

Електротехніки, 

електромеханіки і 

електротехнологій 

8 4  2 0,25 

24 
Фізики, охорони праці та 

інженерії середовища 
5 4 1 3 0,6 

Навчально-науковий інститут заочної і дистанційної освіти 

25 

Права, професійної та 

соціально-гуманітарної 

освіти  

9 4 1 8 0,9 

26 Іноземних мов 8 11 2   

27 
Математики, інформатики 

та академічного письма 
6 9 1 7 1,2 
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3 НАУКОВО-ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ І МІЖНАРОДНЕ 

СПІВРОБІТНИЦТВО 

 

3.1 Основні результати наукової діяльності університету 

 

Наука є невід’ємною складовою діяльності університету та забезпечує 

інтеграцію освітнього і наукового процесів. Наукова, науково-технічна та 

інноваційна діяльність в університеті відображає пріоритетні напрями 

розвитку науки і техніки в Україні, а саме: наукові дослідження з найбільш 

важливих проблем розвитку науково-технічного, соціально-економічного, 

суспільно-політичного й людського потенціалу, наук про життя, 

інформаційних та комунікаційних технологій.  

Одним із найважливіших критеріїв оцінювання діяльності закладу 

вищої освіти у міжнародних та національних рейтингах є ефективність 

наукових досліджень, яка визначається академічною репутацією, якістю 

науково-педагогічного потенціалу, якістю навчання, міжнародним 

визнанням, присутністю у глобальному інформаційному просторі, обсягом 

фінансування науково-дослідних робіт, кількістю отриманих охоронних 

документів, науковими публікаціями у міжнародних наукометричних базах 

даних Scopus і Web of Science, цитуваннями цих публікацій, чисельністю 

студентів, залучених до виконання наукової роботи.  

Протягом звітного року наукову, науково-технічну, науково-

інноваційну й науково-організаційну діяльність здійснювали чотири 

факультети, три навчально-наукових і один науково-дослідний інститути, 

науково-дослідний центр “Поділля”, навчально-науковий центр 

перепідготовки і підвищення кваліфікації, центр мовної освіти та науково-

дослідна частина.  

Протягом 2022-2023 навчального року в університеті виконувався 

широкий спектр наукових робіт для національної економіки та її аграрної 



38 

  

 

галузі, захисту інтелектуальних та духовних цінностей, нагальних потреб 

суспільства і держави. 

Наукова і науково-технічна діяльність університету здійснювалася за 

ініціативною кафедральною науковою тематикою в  межах основного 

робочого часу науково-педагогічних працівників і за господарськими 

договорами з різними господарюючими суб’єктами відповідно до 

тематичних планів, схвалених вченою радою (протокол №17 від 30.12.2021 р. 

й протокол №10 від 29.12.2022 р.) і затверджених ректором університету. 

Наукові дослідження були спрямовані на: розв’язання фундаментальних і 

прикладних проблем аграрних, технічних, ветеринарних, економічних та 

гуманітарних наук; створення наукового доробку та використання у процесі 

планування та виконання госпдоговірних науково-дослідних робіт;  

удосконалення системи вищої освіти. Результати виконання цих досліджень 

відображені у реалізації проєктів з госпдоговірної тематики, наукових 

публікаціях, отриманні охоронних документів на інтелектуальну власність, 

впровадженні розробок у виробництво й освітній процес, захистах 

дисертацій, науково-дослідній роботі здобувачів освіти.  

Протягом звітного періоду в межах робочого часу викладачів 

виконувалося 124 наукових теми, з яких понад 50 – зареєстровані в 

УкрІНТЕІ. Вісім тем завершено у 2022 році і 116 продовжуються у 

поточному році. 

Заслуговує на увагу впровадження результатів наукових досліджень і 

науково-дослідної роботи у виробництво. Звітного навчального року за 

межами університету впроваджено 19 розробок, серед яких: 

✓ препарат бактеріофаговий “Фагомаст”. Препарат для лікування 

маститу корів, малотоксичний, відноситься до IV класу безпечності, не 

спричинює подразнюючої дії на шкіру та не проявляє шкірно-резорбтивну 

дію. Даний спосіб терапії попереджує розвиток антибіотикорезистентності у 

збудників захворювання, потрапляння залишкових кількостей антибіотиків у 
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молоко та дозволяє одержувати екологічно безпечне молоко. Немає аналогів. 

Впроваджено у ТОВ “Козацька долина 2006” Кам’янець-Подільського 

району Хмельницької області;  

✓ обґрунтування культивації деяких лікарських пряно-смакових 

рослин в умовах Правобережного Лісостепу України. В результаті виконаних 

спостережень та обліків виділено оптимальний варіант, що забезпечує 

максимальну урожайність зеленої маси на рівні 20,0–22,5 т/га з відповідними 

якісними показниками лікарської сировини. Розробку впроваджено у 

фермерському господарстві з вирощування лікарських рослин ФОП 

“Прудивус” Кам’янець-Подільського району Хмельницької області;  

✓ багатокомпонентна суміш культурних і дикорослих рослин на 

сидерат. Встановлено, що суміш з 14-ти компонентів формує кращу 

структуру посіву, більшу площу листкової поверхні, інтенсивність 

фотосинтезу, що забезпечує на 11,3 т/га вищу урожайність зеленої маси 

(27,3 т/га) порівняно з одновидовим посівом люпину. Розробку впроваджено 

у ТОВ “Бриківське” Шумського району Тернопільської області;  

✓ використання доломітового борошна під сидерати. Доведено, що 

покращення розчинності доломітового борошна при вирощуванні сидератів 

та їх взаємодія з ґрунтом при заорюванні сприяють покращенню родючості 

ґрунту і підвищенню урожайності кукурудзи на 0,87 т/га порівняно з 

мінеральними добривами. Розробку впроваджено у ТОВ “Чорноострівське 

Агро” Хмельницького району Хмельницької області; 

✓ заходи з розущільнення ґрунтів оптимізованими ґрунтообробними 

машинно-тракторними агрегатами. В результаті розущільнення ґрунтів 

оптимізованими ґрунтообробними агрегатами приріст урожаю становить 25–

40,0 %. Розробку впроваджено у ПП “Аграрна компанія 2004” Волочиського 

району Хмельницької області;  

✓ розробка конструктивно-технологічної схеми машини для внесення 

рідких добрив. Впроваджено у приватному підприємстві “Квін-майстер” 
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Кам’янець-Подільського району Хмельницької області методику і 

проєктування розрахунку на міцність, жорсткість і стійкість конструкції рами 

машини для внесення рідких добрив; 

✓ математична модель систем очистки двигунів внутрішнього 

згорання ультразвуковим методом. За допомогою математичної бази 

програми CONSOL побудовано 3-D модель сонатрода з резервуаром для 

очистки. Запропоновано електрофізичні властивості елементів сонатрода, 

резервуара та середовища поширення ультразвуку. В результаті побудовано 

амплітудно-частотні характеристики та резонансні характеристики сонатрода 

для підвищення коефіцієнта корисної дії установки. Впроваджено у ТОВ 

“Інтермагнетік” м. Кам’янець-Подільський Хмельницької області.  

Розробка і впровадження технологічних інновацій – вирішальний 

фактор соціального і економічного розвитку, запорука економічної безпеки. 

Унікальність патентних даних полягає в тому, що вони характеризують 

одночасно результативність наукових досліджень і розробок та потенціал 

інноваційної діяльності.  

Звітного року науковцями університету отримано 24 охоронних 

документи, з яких 19 патентів на корисну модель і 5 свідоцтв про реєстрацію 

авторського права на твір (табл. 3.1). На розгляді в Українському 

національному офісі інтелектуальної власності та інновацій (УКРНОІВІ) 

знаходяться 18 поданих заявок на корисну модель. 

Таблиця 3.1. 

Охоронні документи на об’єкти інтелектуальної власності 

 

№ 

з/п 
Автори 

Вид 

документа 
Назва 

Номер і дата 

видачі 

1 2 3 4 5 

1. 

ІВАНИШИН В.В., 

ПАНЦИР Ю.І.,                                                                                                                                                                                                                                              

ДУГАНЕЦЬ В.І., 

ПІДЛІСНИЙ В.В., 

БОНЧИК В.С. 

Патент на 

корисну 

модель 

Спосіб переробки 

кукурудзи 

№151956 

05.10.2022 р. 

2. 
БОНЧИК В.С. 

ДУГАНЕЦЬ В.І., 

Патент на 

корисну 

Спосіб переробки зерна 

гречки в крупу 

№151959 

05.10.2022 р. 
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№ 

з/п 
Автори 

Вид 

документа 
Назва 

Номер і дата 

видачі 

1 2 3 4 5 

ПІДЛІСНИЙ В.В., 

СЕМЕНОВ О.М., 

ФЕДОРІВ В. 

модель 

3. 

ПАВЕЛЬЧУК Ю.Ф., 

РУДЬ А.В.,                                                                                                                                                                                                               

ЛЯШУК О., 

МИХАЙЛОВА Л.М.,                                                                                                                                                                                                      

ГРУШЕЦЬКИЙ С.М., 

КОРЧАК М.М.,                                                                                                                                                                                                                                                    

МУЛЯРЧУК О.І. 

Патент на 

корисну 

модель 

Сошник для висіву насіння 

зернових культур 

розкидним способом на 

схилах 

 

№151955 

05.10.2022 р. 

4. 

ПАВЕЛЬЧУК Ю.Ф., 

РУДЬ А.В.,                                                                                                                                                                                                               

ДУМАНСЬКИЙ О.В.,                                                                                                                                                                                                                                                                                              

ГРУШЕЦЬКИЙ С.М., 

КОРЧАК М.М.,                                                                                                                                                                                                                                                    

ПРОКОПОВА О.П., 

ПАВЕЛЬЧУК О.Ю. 

Патент на 

корисну 

модель 

Корпус плуга загального 

призначення 

 

№151954 

05.10.2022 р. 

5. 

БОНЧИК В.С. 

ДУГАНЕЦЬ В.І., 

ПІДЛІСНИЙ В.В., 

ОЛЕНЮК О.А., 

КУЗЬМІНСЬКА І. 

Патент на 

корисну 

модель 

Валкова дробарка для 

зерна 

№151960 

05.10.2022 р. 

6. 

БОНЧИК В.С. 

ДУГАНЕЦЬ В.І., 

ПІДЛІСНИЙ В.В., 

ОЛЕНЮК О.А., 

КУЗЬМІНСЬКА І. 

Патент на 

корисну 

модель 

Молоток дробарки 
№151961 

05.10.2022 р. 

7. 

СУПРОВИЧ Т.М., 

СУПРОВИЧ М.П., 

ДАНЧУК О.В., 

СТРОЯНОВСЬКА Л.В. 

 

Патент на 

корисну 

модель  

Спосіб виявлення 

стійкості/ схильності до 

маститу великої рогатої 

худоби у ранньому 

постнатальному онтогенезі 

№151429 

20.07.2022 р. 

 

8. 

ІВАНИШИН В.В.,  

ПАНЦИР Ю.І.,   

ДУГАНЕЦЬ В.І.,  

ПІДЛІСНИЙ В.В.,  

БОНЧИК В.С. 

Патент на 

корисну 

модель  

Пропарювач для зерна 
№152598 

22.03.2023 р. 

9. 

ІВАНИШИН В.В.,  

ПАНЦИР Ю.І.,   

ДУГАНЕЦЬ В.І.,  

ПІДЛІСНИЙ В.В.,  

БОНЧИК В.С. 

Патент на 

корисну 

модель  

Установка для підготовки 

зерна круп’яних культур до 

переробки в крупу 

№152599 

22.03.2023 р. 

10. 

БОНЧИК В.С.,   

ДУГАНЕЦЬ В.І.,  

ПІДЛІСНИЙ В.В., 

СЕМЕНОВ О.М.,  

ФЕДОРІВ В.М. 

 

Патент на 

корисну 

модель  

Пристрій для подрібнення 

харчових матеріалів 

№152600 

22.03.2023 р. 

11. 
ІВАНИШИН В.В., 

РУДЬ А.В., 

ГРУШЕЦЬКИЙ С.М. 

Свідоцтво 

про 

реєстрацію 

авторського 

права на твір 

Підручник “Технічне 

обслуговування машин і 

обладнання” 

№112763 

31.05.2022 р. 

https://base.uipv.org/searchINV/
https://base.uipv.org/searchINV/
https://base.uipv.org/searchINV/
https://base.uipv.org/searchINV/
https://base.uipv.org/searchINV/
https://base.uipv.org/searchINV/
https://base.uipv.org/searchINV/
https://base.uipv.org/searchINV/
https://base.uipv.org/searchINV/
https://base.uipv.org/searchINV/
https://base.uipv.org/searchINV/
https://base.uipv.org/searchINV/
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№ 

з/п 
Автори 

Вид 

документа 
Назва 

Номер і дата 

видачі 

1 2 3 4 5 

12. 

ІВАНИШИН В.В.,  

КОРЧАК М.М.,  

РУДЬ А.В.,  

МИХАЙЛОВА Л.М., 

ГРУШЕЦЬКИЙ С.М., 

ПАВЕЛЬЧУК Ю.Ф., 

ШУПАРСЬКИЙ О.В. 

ЛІСЕВИЧ О.В. 

Патент на 

корисну 

модель  

Комбінований 

подрібнювач рослинних 

залишків грубостеблових 

культур зі шлейфовими 

робочими органами 

№152751 

05.04.2023р. 

13. 
ГРУШЕЦЬКИЙ С.М.,  

РУДЬ А.В. 

Свідоцтво 

про 

реєстрацію 

авторського 

права на твір 

Методичні рекомендації до 

виконання лабораторних 

робіт з дисципліни 

«Технічне обслуговування 

машин і обладнання» 

здобувачами першого 

(бакалаврського) рівня 

вищої освіти на базі 

молодшого спеціаліста 

освіти за спеціальністю 208 

«Агроінженерія» 

№118967 

31.05.2023 р. 

14. 
ГРУШЕЦЬКИЙ С.М.,  

РУДЬ А.В. 

 

Свідоцтво 

про 

реєстрацію 

авторського 

права на твір 

Методичні рекомендації до 

виконання лабораторних 

робіт з дисципліни 

«Експлуатація машин і 

обладнання» здобувачами 

першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти на базі 

молодшого спеціаліста 

освіти за спеціальністю 208 

«Агроінженерія» 

№ 118968 

31.05.2023 р. 

15. 

ІВАНИШИН В.В., 

ЛАБАЗЮК П.П.,  

РУДЬ А.В.,  

ГРУШЕЦЬКИЙ С.М. 

Свідоцтво 

про 

реєстрацію 

авторського 

права на твір 

Підручник «Експлуатація 

машин і обладнання» 

№ 118514 

31.05.2023 р. 

16. 
РУДЬ А. В.,  

МИХАЙЛОВА Л. М., 

БОЖОК А. М. 

Патент на 

корисну 

модель  

Комбінований інтегро-

диференціатор сигналів 

систем автоматики 

№ 153133 

24.05.2023 р. 

17. 
РУДЬ А. В.,  

МИХАЙЛОВА Л. М., 

БОЖОК А. М. 

Патент на 

корисну 

модель  

Пристрій підресорювання 

сидіння 

№ 153245 

07.06.2023 р. 

18. 
ШЕЛУДЧЕНКО Л.В., 

ГРУШЕЦЬКИЙ С.М. 

Свідоцтво 

про 

реєстрацію 

авторського 

права на твір 

Монографія “Теоретичні 

основи та методи 

забезпечення екологічної 

безпеки природно-

техногенних геоекосистем 

з автотранспортними 

мережами” 

№115532 

01.11.2022 р. 

https://base.uipv.org/searchINV/
https://base.uipv.org/searchINV/
https://base.uipv.org/searchINV/
https://base.uipv.org/searchINV/
https://base.uipv.org/searchINV/
https://base.uipv.org/searchINV/
https://base.uipv.org/searchINV/
https://base.uipv.org/searchINV/
https://base.uipv.org/searchINV/
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№ 

з/п 
Автори 

Вид 

документа 
Назва 

Номер і дата 

видачі 

1 2 3 4 5 

19. 

ПОТАПСЬКИЙ П.В. 

ГАРАСИМЧУК І.Д. 

БОЖОК А.М. 

ПОТАПСЬКИЙ Ю.В. 

ВУСАТИЙ М.В.  

ШИМІЛІН І.О. 

Патент на 

корисну 

модель  

Універсальний 

диференціатор сигналів 

неелектричного типу 

№153085 

17.05.2023 р. 

20. 

ІВАНИШИН В.В. 

ЄРМАКОВ С.В. 

ГУЦОЛ Т.Д. 

МИХАЙЛОВА Л.М. 

КУЧЕР О.В. 

МУДРИК КШИШТОФ  

ГЛОВАЦКІ ШИМОН  

Патент на 

корисну 

модель 

Автомат для подачі живців 

у сошник 

№152226 

11.01.2023 р. 

21. 

БОГАТКО Н.М.,  

БОГАТКО А.Ф., 

БУКАЛОВА Н.В., 

ПРИЛІПКО Т.М.,  

ДУДУС Т.В.,  

МЯГКА К.С. 

 

Патент на 

корисну 

модель  

Спосіб визначення 

фальсифікації сметани і 

вершків рослинними 

оліями 

№152946 

03.05.2023 р. 

22. 

СТАДНИК І.Я., 

ПІДДУБНИЙ В.А., 

ЧАГАЙДА А.О.,  

ФЕДОРІВ В.М. 

Патент на 

корисну 

модель  

Повітряний тепловий насос 
№152367 

18.01.2023 р. 

23. 

СТАДНИК І.Я., 

ПІДДУБНИЙ В.А., 

ЧАГАЙДА А.О.,  

ФЕДОРІВ В.М. 

Патент на 

корисну 

модель  

Повітряний тепловий насос 

№152368 

18.01.2023 р. 

 

24. 

СТАДНИК І.Я., 

КРАЄВСЬКА С.П., 

ПІДДУБНИЙ В.А., 

ФЕДОРІВ В.М. 

Патент на 

корисну 

модель  

Індукційний перетворювач 
№152826 

19.04.2023 р. 

 

Одним із стратегічних завдань наукової діяльності університету є 

залучення коштів до спеціального фонду, що в кінцевому рахунку через 

формульне фінансування впливає на освітній бюджет та заробітну плату.  

Трансфер результатів університетської наукової та науково-технічної 

діяльності та їх комерціалізація дозволили залучити за бюджетною 

програмою КПКВК 2201040 “Наукова і науково-технічна діяльність закладів 

вищої освіти та наукових установ” до спеціального фонду державного 

бюджету у першому півріччі 2023 року 587,8 тис. грн. (табл. 3.2). Фінансові 

надходження здійснювалися від реалізації 38 господарських договорів з 

українськими суб’єктами різних форм власності, з яких 2 – на науково-

https://base.uipv.org/searchINV/
https://base.uipv.org/searchINV/
https://base.uipv.org/searchINV/
https://base.uipv.org/searchINV/
https://base.uipv.org/searchINV/
https://base.uipv.org/searchINV/
https://base.uipv.org/searchINV/
https://base.uipv.org/searchINV/
https://base.uipv.org/searchINV/
https://base.uipv.org/searchINV/
https://base.uipv.org/searchINV/
https://base.uipv.org/searchINV/
https://base.uipv.org/searchINV/
https://base.uipv.org/searchINV/
https://base.uipv.org/searchINV/
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дослідні та науково-технічні роботи, 35 – на надання  платних послуг у сфері 

наукової та науково-технічної діяльності, 1 – на  створення і передачу 

науково-технічної продукції.   

Таблиця 3. 2 

Науково-дослідні, науково-технічні, науково-освітні, науково-

консультаційні, науково-організаційні, науково-аналітичні, науково-

інформаційні проєкти за господарськими договорами з суб’єктами 

різних форм власності та діяльності у першому півріччі 2023 року 

№ 

з/п 
Назва  

Кількість, 

од. 

Надійшло - 

всього, грн 

 1. Науково-дослідні та науково-технічні роботи  2 25000,00 

 2. 
Платні послуги у сфері наукової та науково-технічної 

діяльності 
35 497760,00 

3.  Створення і передача науково-технічної продукції   1 65000,00 

Всього  38 587760,00 

За науковими напрямами госпдоговірні теми розподілені таким чином: 

аграрні науки та ветеринарія – 10, воєнні науки та національна безпека –1, 

гуманітарні науки та мистецтво – 2, суспільні науки – 10, математичні та 

природничі науки – 1,  технічні науки – 14 одиниць.  
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Рис. 3.1. Фінансові надходження до спеціального фонду державного 

бюджету у першому півріччі 2023 року від комерціалізації наукової та 

науково-технічної діяльності в розрізі структурних підрозділів 

університету, тис. грн 

 

Розподіл структурних підрозділів університету за фінансовими 

надходженнями до спецфонду за договорами з суб’єктами різних форм 

власності та діяльності зображено на рис. 3.1 і в таблиці 3.3. 

Як бачимо з таблиці 3.3., у трійку лідерів за надходженнями до 

спецфонду університету ввійшли навчально-науковий інститут бізнесу і 

фінансів (103,0 тис. грн), інженерно-технічний факультет (101, 0 тис. грн) та 

навчально-науковий інститут харчових технологій (89,6 тис. грн). Далі – 

факультет ветеринарної медицини і технологій у тваринництві (75,0 тис. грн), 

науково-дослідний інститут круп’яних культур ім. О. Алексеєвої (69,0 тис. 

грн), навчально-науковий центр перепідготовки і підвищення кваліфікації 

(59,7 тис. грн), центр мовної освіти (49,5 тис. грн), факультет енергетики та 

інформаційних технологій (26,0 тис. грн) і навчально-науковий інститут 

заочної і дистанційної освіти (15,0 тис. грн).  

Таблиця 3.3 

Розподіл факультетів, інститутів, центрів за фінансовими 

надходженнями до спецфонду університету від комерціалізації наукової 

та науково-технічної діяльності у першому півріччі 2023 року, тис. грн 

 

№ 

з/п 
Назва структурного підрозділу 

Надійшло, всього 

тис. грн % 

1. Факультет агротехнологій і природокористування 0,0 0,0 

2. Інженерно-технічний факультет 101,0 17,2 

3. 
Факультет ветеринарної медицини і технологій у 

тваринництві 
75,0 12,8 

4. Факультет енергетики та інформаційних технологій 26,0 4,4 
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№ 

з/п 
Назва структурного підрозділу 

Надійшло, всього 

тис. грн % 

5. Навчально-науковий інститут бізнесу і фінансів 103,0 17,5 

6. Навчально-науковий інститут харчових технологій 89,6 15,2 

7. 
Навчально-науковий інститут заочної і дистанційної 

освіти 
15,0 2,6 

8. 
Науково-дослідний інститут круп’яних культур ім. О. 

Алексеєвої 
69,0 11,7 

9. 
Навчально-науковий центр перепідготовки і 

підвищення кваліфікації 
59,7 10,2 

10. Центр мовної освіти 49,5 8,4 

Всього 587,8 100,0 

 

Науково-консультаційні, науково-освітні і науково-інформаційні 

послуги з обліку та оподаткування, удосконалення управління ефективною 

діяльністю підприємства, з відкриття власної справи та бізнес-планування, 

обліково-аналітичного забезпечення сталого розвитку м'ясопереробного 

підприємства протягом звітного навчального року надав замовникам 

навчально-науковий інститут бізнесу і фінансів на суму 103,0 тис. грн, або 

17,5% від загальної суми надходжень до спецфонду університету за 

бюджетною програмою КПКВК 2201040. 

Частка надходжень від інженерно-технічного факультету склала 17,2%, 

або 101,0 тис. грн. На замовлення різних суб’єктів господарювання 

досліджено переущільнення ґрунтів, надано науково-технічні послуги з 

розробки конструкторсько-технологічної документації на виробництво 

машин для внесення рідких мінеральних добрив та послуги спортивно-

оздоровчого характеру.  



47 

  

 

Навчально-науковим інститутом харчових технологій надано науково-

консультаційні послуги з асептичного виробництва молочних продуктів, 

виготовлення м'яких розсільних сирів, оцінки якісних показників молочної 

сировини, технологічного процесу виробництва натуральних шматкових 

м'ясних консервів, технології виробництва сухофруктів та цукатів, 

удосконалення технології виробництва продукції тваринництва, визначення 

компонентного складу будівельних сумішей на суму 89,6 тис. грн, або 15,2% 

від загальної суми надходжень до спецфонду університету.  

Факультетом ветеринарної медицини і технологій у тваринництві за 

результатами виконання науково-дослідних робіт і надання платних науково-

консультаційних послуг отримано 75,0 тис. грн, або 12,8 відсотків. Науково-

педагогічними працівниками факультету на замовлення суб’єктів 

господарювання досліджено комплекс морфо-гістологічних показників м’яса 

тварин і птиці та надано рекомендації щодо поліпшення окремих параметрів 

технологічного процесу м’ясопереробного підприємства, проведено 

діагностику, лікування та профілактику акушерсько-гінекологічних 

захворювань у корів, здійснено моніторингові дослідження щодо заразних 

патологій непродуктивних тварин в межах Прикарпатського регіону, 

розроблено заходи профілактики патологій вагітності у дрібних тварин та 

надання акушерсько-гінекологічної допомоги, сформовано ветеринарно-

санітарні та гігієнічні вимоги на м’ясопереробному підприємстві.  

Науково-консультаційні, науково-технічні і науково-освітні послуги 

замовникам протягом звітного року надавали науково-дослідний інститут 

круп’яних культур ім. О. Алексеєвої, навчально-науковий центр 

перепідготовки і підвищення кваліфікації, центр мовної освіти, факультет 

енергетики та інформаційних технологій і навчально-науковий інститут 

заочної і дистанційної освіти.  Ними надано  послуги з: вимірювання 

параметрів електрообладнання та електромереж, спрямованих на поліпшення 

безпеки праці в навчальних лабораторіях, аналізу ефективності 
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енергоспоживання, розробки комплексних заходів безпеки при 

сільськогосподарських роботах, аналізу систем очистки двигунів 

внутрішнього згорання ультразвуковим методом, аналізу (дослідження) 

насіння, перекладу, підвищення кваліфікації та інтенсивного вивчення 

англійської мови. Загальна вартість цих послуг становила 219,2 тис. грн. 

Результати наукових досліджень університету оприлюднено в 

наукових публікаціях. Зокрема, протягом навчального року видано 3 

одноосібних та дві колективних монографії з грифом ЗВО “ПДУ”, 

опубліковано 68 статей у виданнях, що входять до наукометричної бази 

даних Scopus та 20 – на платформі Web of Science, 93 публікації у 

періодичних виданнях за кордоном (окрім Scopus і  Web of Science), 186 

наукових статей у фахових виданнях України категорії Б, понад 400 наукових 

праць – в інших наукометричних базах і джерелах.  

Одним із основних показників публікаційної активності університету є 

наявність науково-педагогічних працівників, які мають не менше п’яти 

публікацій у виданнях Scopus / Web of Science. Порівняно з 2021-2022 н.р. їх 

кількість збільшилася на 16 і станом на 01.07.2023р. становила 46 осіб. А 

саме: Бахмат М.І., Бахмат О.М., Борковська В.В., Бялковська О.А., 

Гайбура Ю.А., Горюк Ю.В., Горюк В.В., Гуменюк І.І, Дмитрук Ю.М., 

Дуганець Віктор І., Євстафієва Ю.М., Єрмаков С.В., Забарна І.В., 

Збаравська Л.Ю., Зеленський А.В., Іванишин В.В., Керничний С.П., 

Коваль Т.В., Козак О.В., Корчак М.М., Котов Б.І., Кучер О.В., Лаврук В.В., 

Левицька В.А., Михайлова Л.М., Мулярчук О.І., Мушеник І.М., 

М’ялковський Р.О., Покотильська Н.В., Приліпко Т.М., Просяний С.Б., 

Роляк А.О., Рудь А.В., Савицька С.І., Савчук Л.Б., Семенишена Н.В., 

Семенишина І.В., Слободян С.Б., Супрович Т.М., Федорів В.М., 

Фугело П.М., Цвігун І.А., Чайковська О.В., Чикуркова А.Д., Чинчик О.С., 

Ясінецька І.А. 
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Для оцінки ефективності наукової роботи важливими є бібліометричні 

показники науковців і установ, в яких вони працюють. Враховуючи сучасні 

світові тенденції щодо пріоритету якості публікацій при оцінюванні 

публікаційної активності, найбільш важливими показниками є кількість 

цитувань та індекс Гірша.  

Бібліометричні показники університету на 31.07.2023р. у провідних 

наукометричних базах були такими: кількість цитувань у наукометричній 

базі Scopus становила 227, Web of Science – 446,  Google Академії – 7839; 

індекс Гірша університету у Scopus – 13, Web of Science – 11, Google 

Академії – 28 (рис. 3.2). 
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Рис. 3.2. Фрагменти профілів ЗВО “ПДУ” у наукометричних базах  

Scopus, Web of Science і Google Scholar на 31.07.2023р. 
 

Поширенню наукових здобутків співробітників і здобувачів 

університету сприяє наявність наукових журналів, включених до категорії 

“Б” Переліку наукових фахових видань України,  засновником та 
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співзасновником яких є університет, а саме: “Подільський вісник: сільське 

господарство, техніка, економіка”, “Інститут бухгалтерського обліку, 

контроль та аналіз в умовах глобалізації”, “Економічний дискурс”, 

“Інноваційна економіка”. Одним з аспектів успішної інтеграції університету 

у світовий інформаційний простір є більш активне включення періодичних 

видань у міжнародні бази даних, що відкриває можливості розширення 

читацької аудиторії та проведення об’єктивного дослідження публікаційної 

діяльності університету на основі міжнародного порівняльного аналізу. 

Протягом року в університеті продовжено реалізацію комплексу 

заходів для модернізації наукових періодичних видань університету, їх 

адаптації до нових нормативних вимог та європейських практик. Збільшено 

частку англомовних публікацій у наукових журналах та кількості іноземних 

членів редколегій. Продовжується співпраця з компаніями, що забезпечують 

антиплагіатну перевірку (Unichek), індексацію DOI (Crossref). Налагоджена 

співпраця між університетом і ТОВ “Видавничий дім “Гельветика” з 

аутсорсингу редакційно-видавничих робіт щодо наукових журналів  

університету, а також публікації наукових матеріалів. Підписано 

Меморандум про співпрацю між університетом і ТОВ “Наукові публікації” 

(“Scientific publications” LLC) щодо співпраці у галузі науки, освіти, 

наукометрії й наукових досліджень.  

П’ятий рік поспіль університет має безкоштовний доступ до 

наукометричних баз даних Scopus і Web of Science, а також до бази 

рецензованих статей журналів та розділів книг Science Direct. 

Протягом звітного навчального року на базі університету проведено 

понад 40 наукових заходів, з яких 5 міжнародних і 9 всеукраїнських 

конференцій. Серед найбільш вагомих можна виділити наступні: 

• Міжнародна науково-практична конференція, присвячена 50-річчю 

навчально-наукового інституту бізнесу і фінансів “Інноваційний розвиток 
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аграрного сектору економіки в умовах глобальних викликів”, 28 жовтня 2022 

року;  

• VIІ Міжнародна науково-практична конференція “Актуальні 

проблеми теорії і практики бухгалтерського обліку, аналізу, контролю й 

оподаткування в Україні: сучасний стан, тенденції та перспективи розвитку, 

3 листопада 2022 року; 

• ІІ Всеукраїнська студентська науково-практична конференція 

“Ефективне використання енергії: стан і перспективи”, 11 листопада 2022 

року; 

• ІX Міжнародна наукова конференції студентської та учнівської 

молоді “Стан та перспективи виробництва, переробки і використання 

продукції тваринництва”,  30 листопада 2022 року; 

• Міжнародна наукова конференція під егідою ФАО, присвячена 

всесвітньому дню ґрунтів ”Soils? Where food begins” “Сучасне 

ґрунтознавство у програмах підготовки фахівців для агровиробництва”, 5-

6 грудня 2022 року; 

• Всеукраїнська науково-практична інтернет-конференція науковців 

та здобувачів вищої освіти “Сучасні виклики та перспективи розвитку 

економіки, підприємництва, торгівлі та біржової діяльності”, 15 грудня 2022 

року; 

• Всеукраїнська студентська науково-практична інтернет-конференція 

“Актуальні питання землевпорядної та аграрної науки: сьогодення та 

перспективи розвитку”, 17 березня 2023 року; 

• V Всеукраїнська студентська науково-практична конференція 

“Екологічні проблеми сучасності”, 13 квітня 2023 року; 

• III Всеукраїнська науково-практична інтернет-конференція 

“Забезпечення сталого розвитку фінансової системи України в умовах 

глобалізації”, 14 квітня 2023 року; 
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• Всеукраїнська  науково-практична конференція здобувачів вищої 

освіти та молодих науковців “Перші наукові кроки – 2023”, 14 квітня 2023 

року; 

• III Всеукраїнська науково-практична інтернет-конференція молодих 

вчених і здобувачів вищої освіти “Освітній простір XXI ст.: виклики та 

перспективи”, 20 квітня 2023 року;  

• VI Всеукраїнська наукова інтернет-конференція “Інноваційні 

технології в рослинництві”, 27 квітня 2023 року; 

• IV Всеукраїнська науково-практична  інтернет-конференція 

“Інноваційний потенціал сучасної науки”, 18 травня 2023 року; 

• ІІ Міжнародний круглий стіл до Дня науки “Альтернативні джерела 

енергії в контексті розвитку зеленої економіки”, 18 травня 2023 року. 

За матеріалами цих заходів підготовлено 14 електронних наукових 

видань з грифом ЗВО “ПДУ”. 

В університеті та його підрозділах функціонує Наукове товариство 

студентів, аспірантів, докторантів і молодих учених, що є колегіальним 

органом, який сприяє розвитку науки та закріпленню інтересу до наукової 

роботи в молодіжному середовищі закладу і пропагує наукові цінності. Серед 

основних здобутків молодих учених у звітному навчальному році – 19 

наукових публікацій у наукометричних базах Scopus і Web of Science,  5 

монографій, 11 наукових статей у фахових виданнях України категорії Б, 4 – 

у закордонних виданнях, з яких 3 у країнах Організації економічного 

співробітництва та розвитку, 8 охоронних документів на інтелектуальну 

власність, один захист дисертації доктора ветеринарних наук Горюк Ю.В., 

якій продовжено виплату стипендії Кабінету Міністрів України для молодих 

вчених. 

Науково-дослідна робота студентів університету є одним з важливих 

засобів підвищення якості підготовки та виховання здобувачів вищої освіти, 

здатних творчо застосовувати у практичній діяльності досягнення науково-
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технічного і культурного прогресу, а також ефективно інтегрувати у світову 

науку і освіту. 

Здобувачі вищої освіти працюють над виконанням курсових, 

дипломних, бакалаврських та магістерських робіт відповідно до навчальних 

планів і державних стандартів. Їх залучають до участі у виконанні 

кафедральних наукових тем, госпдоговірних науково-дослідних проєктів та 

патентної діяльності. Підсумки їхньої наукової діяльності у 2022-2023 н. р. 

апробовано на  восьми конференціях здобувачів вищої освіти і молодих 

учених. Окрім того, результатом залучення їх до виконання кафедральних 

науково-дослідних тем є авторські та співавторські з викладачами публікації 

наукових статей в наукових журналах, що входять до провідних 

наукометричних баз даних.  

 

 

3.2 Діяльність аспірантури, докторантури університету 

 

Аспірантура, докторантура Закладу вищої освіти «Подільський 

державний університет» забезпечує підготовку здобувачів третього 

(освітньо-наукового) рівня вищої освіти (ступінь доктор філософії) та 

докторів наук. 

Підготовка в аспірантурі відбувається за п'ятьма галузями знань та 

шістьма спеціальностями,  такими як: 015 Професійна освіта, 051 Економіка, 

073 Менеджмент, 201 Агрономія, 204 Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва,  211 Ветеринарна медицина. 

Підготовка в докторантурі ведеться за трьома  галузями знань та 

спеціальностями ‒ 051 Економіка, 073 Менеджмент, 201 Агрономія. 

01.10.2022р. до аспірантури університету зараховано 36 здобувачів: 29 

осіб – на денну форму навчання, 7 – на вечірню, із них 21 здобувач за 

рахунок бюджетних коштів і 15 – на комерційній основі.  
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Впродовж 2022-2023 навчального  року в університеті навчалося 

загалом 100 здобувачів (20 із них на комерційній основі), з них за освітньо-

науковою програмою «Професійна освіта» – 7 осіб, «Економіка» – 18 осіб, 

«Менеджмент» – 12 осіб, «Агрономія» – 42 особи, «Технологія виробництва і 

переробки продукції тваринництва» ‒ 10 осіб,  «Ветеринарна медицина» – 11 

осіб. Кожна із шести освітньо-наукових програм відкриває здобувачам 

широкі горизонти для отримання грантів – безоплатної фінансової субсидії 

на стажування, проведення наукових досліджень, підвищення кваліфікації та 

інші цілі з подальшим звітом про їх використання. 

У докторантурі впродовж 2022-2023 навчального  року походили 

підготовку 11 докторантів (4 особи – за спеціальністю «Агрономія»; 3 особи 

– за спеціальністю «Економіка», 4 особи - за спеціальністю «Менеджмент»). 

У 2022 році зараховано 4 докторанти, завершило навчання троє осіб. 

Відповідно до Закону України «Про вищу освіту» в університеті 

запроваджено європейську кредитно-трансферну систему організації 

навчального процесу та нові навчальні плани, які передбачають проведення 

заліково-екзаменаційних сесій для аспірантів. 

Навчальний процес здійснювався згідно із затвердженим графіком, 

відповідно до якого були проведені поточні атестації, залікова та заліково-

екзаменаційна сесії.  За результатами зимової заліково-екзаменаційної сесії 

аспірантів успішність склала 97%, якість – 95%.  

Згідно графіку навчального процесу у вересні 2022 року успішно 

пройшла атестація аспірантів. Поступово зростає кількість здобувачів, що 

мають публікації у зарубіжних виданнях, періодичних наукових виданнях 

проіндексованих у базах даних Scopus i Web of Science. 

За підсумками річної атестації (звітування) вченими радами 

факультетів було прийнято рішення атестувати аспірантів за відповідний рік 

навчання в аспірантурі, що є підтвердженням їх успішної та результативної 

навчально-наукової роботи. 
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Щодо аналізу роботи наукових керівників аспірантів університету, то 

найкращі результати мали аспіранти:  

МАХИНЯ Світлана, науковий керівник професор БЯЛКОВСЬКА 

Оксана Антонівна ( спеціальність 051 «Економіка»);  

КОЖИН Владислав, науковий керівник доцент ГОРЮК Віктор 

Васильович ( спеціальність 211 «Ветеринарна медицина»);   

БІЛЬСЬКА Оксана, науковий керівник професор БАХМАТ Микола 

Іванович (спеціальність 201 «Агрономія»).  

У грудні 2022 року  здобувачка третього (освітньо-наукового) рівня 

вищої освіти (ступінь доктор філософії) спеціальності 051 «Економіка» – 

МАХИНЯ Світлана, науковий керівник професор БЯЛКОВСЬКА Оксана 

Антонівна, проходила стажування у Варшавському університеті 

природничих наук (Республіка Польща). 

У січні 2023 року наш університет долучився до співпраці у рамках 

Європейського альянсу університетів UNIgreen з метою розвитку спільної 

проєктної діяльності з університетами-членами альянсу. Проєкт UniGreen 

передбачає стажування аспірантів в усіх університетах альянсу, де 

представлено університети наук про життя з Іспанії, Франції, Португалії, 

Італії, Бельгії, Болгарії, Ісландії та Польщі. Для нашого університету 

передбачено  стажування і академічна мобільність для аспірантів терміном 3 

місяці, зокрема уже подали заявки 6 аспірантів (2 ‒ спеціальність 201 

«Агрономія», 1 ‒ спеціальність 051 «Економіка», 2  ‒ спеціальність 211 

«Ветеринарна медицина», 1 ‒ спеціальність 204 «ТВПТ»). 

Впродовж 09 – 11 березня 2023 року пройшли онлайн-зустрічі з 

експертами НАЗЯВО щодо акредитаційної експертизи ОНП «Агрономія» 

(гарант –  доктор сільськогосподарських наук, професор Вероніка ХОМІНА). 

Акредитаційна експертиза пройшла успішно, що підтверджено 

«Сертифікатом про акредитацію освітньої програми» від 02.06.2023 р. 

№ 4555. ОНП «Агрономія» акредитовано строком до 01.07.2028 р. 
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Аспіранти сьогодні мають можливість самостійно обирати 

індивідуальну траєкторію своїх освітньо-наукових векторів навчання, 

шляхом обрання вибіркових компонентів науково-фахового спрямування 

профільного каталогу. Проводяться круглі столи з обговорення освітньо-

наукових програм, до їх обговорення залучають науково-педагогічних 

працівників, аспірантів та роботодавців. У цій частині роботи аспірантура, 

докторантура тісно співпрацює з Навчально-методичним центром 

забезпечення якості вищої освіти університету, оскільки, варто зазначити, що 

аспіранти на сьогодні є здобувачами третього рівня вищої освіти і мають 

виконати свій індивідуальний план роботи, який має  по закінченню терміну 

навчання завершитися захистом дисертації, тобто за чотири роки навчання в 

аспірантурі.  

У 2022-2023 навчальному році аспірантами Закладу вищої освіти 

«Подільський державний університет» була закладена та проведена велика 

кількість польових та лабораторних дослідів з метою перевірки та 

підтвердження теоретичних розробок та впровадження практичних 

результатів. Польові досліди закладені згідно з методиками проведення 

наукових польових та лабораторних дослідів. Аспіранти виконують 

поставлені цілі, завдання польових досліджень, застосовують розроблені 

ними схеми та наукові розробки.  

В університеті на даний час функціонують дві спеціалізовані вчені 

ради: 

- спеціалізована вчена рада Д 71.831.01 з правом прийняття до 

розгляду та проведення захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня 

доктора (кандидата) сільськогосподарських наук за спеціальністю 06.01.09 

«Рослинництво» і 06.01.12 «Кормовиробництво і луківництво»; 

- спеціалізована вчена рада Д 71.831.02 з правом прийняття до 

розгляду та проведення захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня 

доктора (кандидата) економічних наук за спеціальностями 08.00.03 
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«Економіка та управління національним господарством» та 08.00.04 

«Економіка та управління підприємствами (за видами економічної 

діяльності)». 

 

 

3.3 Розвиток міжнародного співробітництва 

 

Відділ міжнародних зв`язків  є структурним підрозділом Закладу вищої 

освіти «Подільський державний університет», основним завданням якого є 

реалізація стратегії міжнародної діяльності університету. Робота відділу 

спрямована на розвиток, розширення та зміцнення міжнародних відносин, а 

також авторитету Закладу вищої освіти у світовому освітньому та науковому 

просторі.  

Загалом Заклад вищої освіти «Подільський державний університет» 

здійснює свою міжнародну діяльність в рамках наступних напрямків: 

укладення угод про співпрацю із закордонними закладами вищої освіти, 

науковими установами, дослідницькими центрами, організаціями, 

фундаціями, фірмами, підприємствами тощо; активізація роботи 

університету щодо вступу у міжнародні освітні організації, асоціації, 

програми, фонди. 

Заклад вищої освіти «Подільський державний університет» у своїй 

науковій діяльності співпрацює з такими зарубіжними країнами: 

 

                                
               Азербайджан            Іспанія                     Казахстан          Китай 

 

 

                                  
                 Молдова                   Німеччина Польща  Канада 
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         Словаччина        Чехія                   Індонезія    CША 

 

За звітний період університетом  підписано: 

1. Угоду про наукову, навчальну, інформаційну, обмінну і культурну 

співпрацю між Закладом вищої освіти «Подільський державний університет» 

та Міжнародною Академією Прикладних Наук в Ломжі (Республіка Польща) 

з метою: 

- профорієнтаційної діяльності серед здобувачів, які бажають отримати 

вищу освіту; 

- участі у спільних інноваційних, наукових, освітніх, інформаційних, 

культурних, обмінних проєктах; 

- проведення експериментальних спільних досліджень, спрямованих на 

оптимізацію освітнього процесу в закладах освіти; 

- надання взаємної можливості проведення лекцій, семінарів та навчань 

за участі спеціалістів Сторін; 

- сприяння академічній мобільності педагогічних працівників та 

здобувачів освіти; 

- спільної реалізації дослідницьких проєктів, а тому числі міжнародних 

грантів тощо. 

2. Меморандум про взаєморозуміння між Закладом вищої освіти 

«Подільський державний університет» та Університетом Південної Богемії в 

Чеських Будейовіцах з метою: 

- обміну науковцями, викладацьким складом та здобувачами освіти; 

- Спільних/дистанційних програм навчання в галузі спільних інтересів; 

- Навчальних програм, літніх шкіл, стажувань для здобувачів освіти 

тощо. 

3. Договір про співпрацю між закладом вищої освіти «Подільський 

державний університет» та Біологічним центром Чеської академії наук, 
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Інститутом паразитології. Співпраця може здійснюватися шляхом таких 

заходів, як: 

- навчання та підвищення кваліфікації, участь у освітньому процесі, 

обмін викладачами та науковими співробітниками; 

- спільні науково-дослідні проєкти в зазначених галузях науки; 

- спільні наукові та академічні заходи (семінари, конференції); 

- наукові візити співробітників Сторін; 

- спільна робота над дослідницькими проєктами; 

- обмін публікаціями та результатами досліджень. 

4. Меморандум про взаєморозуміння між закладом вищої освіти 

«Подільський державний університет» та Альянсом Європейського 

університету технологій (Іспанія) з метою: 

- обміну викладацьким складом, дослідниками та іншим персоналом; 

- виконання дослідницьких проєктів; 

- проведення лекцій та симпозіумів; 

- обміну навчальною інформацією та матеріалами; 

- провадження іншої діяльності, погодженої Сторонами. 

5. Підписано лист про наміри між Закладом вищої освіти «Подільський 

державний університет» та Варшавським університетом природничих наук 

щодо спільного здійснення співпраці в рамках Альянсу Європейського 

університету за Програмою Національного агентства академічних обмінів 

Польщі (NAWA).  

6. Угоду про співпрацю з Університетом торгівлі і послуг в Познані 

(Республіка Польща). Співпраця між Сторонами може здійснюватися за 

такими напрямками: 

- організація та координація виконання спільних наукових робіт і 

грантів; 

- спільне проведення наукових, науково-практичних конференцій 

семінарів та інших наукових заходів; 
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- спільна участь у міжнародних науково-освітніх програмах; 

- взаємне рецензування науково-дослідних робіт, кваліфікаційних 

робіт, навчальних посібників, статей та інших видань; 

- організація та здійснення взаємних стажувань, навчань, підвищення 

кваліфікації науково-педагогічних працівників Сторін; 

- організація та участь у програмах двостороннього та 

багатостороннього обміну студентами, здобувачами наукових ступенів, 

науково-педагогічними працівниками за підтримки польських, українських, 

європейських та інших міжнародних програм; 

- організація спільних виставок, проектів у сфері туризму та культурно-

масових заходів. 

7. Угоду про співпрацю з Інститутом агрофізики Польської 

Академії наук. Обидва партнери підтримуватимуть і розвиватимуть 

співробітництво в рамках своїх галузей знань і, зокрема щодо: 

- обміну інформацією та матеріалами, що становлять інтерес для обох 

установ; 

- обміну дидактичними кадрами з метою розвитку дидактичних 

процесів; 

- обміну науковими співробітниками з метою проведення наукових 

досліджень, участі в наукових конференціях; 

- обміну аспірантами на навчання та стажування; 

- обміну технічним та адміністративним персоналом; 

- ведення спільних освітніх та розвиваючих проектів. 

8.  Договір про співпрацю з Університетом прикладних наук в 

Тарнові (Республіка Польща). 

9.  Міжінституційну угоду щодо міжнародної співпраці з обміну 

студентами та / або персоналом в рамках програми «Erasmus+» КА 171 

«Мобільність для студентів та персоналу закладів вищої освіти» з 

Політехнічним університетом в Картахені (Іспанія). 
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10.  Міжінституційну угоду щодо міжнародної співпраці з обміну 

студентами та / або персоналом в рамках програми «Erasmus+» КА 171 

«Мобільність для студентів та персоналу закладів вищої освіти» з 

Університетом прикладних наук в Сакар'ї (Турецька Республіка). 

 

Членство у міжнародних організаціях та асоціаціях 

Однією із форм міжнародної інтеграції університету також є членство у 

провідних організаціях, що є важливим показником інтернаціоналізації і 

міжнародного визнання. Заклад вищої освіти «Подільський державний 

університет» є членом:  

Magna Charta Universitetum (Велика Хартія Університетів) – 

документ, що визначає фундаментальні принципи діяльності університетів 

світу і є свідченням міжнародного визнання.  

ЗВО «ПДУ» неодноразово брав участь в онлайн вебінарах, які 

організовувала Обсерваторія Великої Хартії Університетів за допомогою 

платформи ZOOM.  

Black Sea Network Universities (Мережа Університетів 

Чорноморського Регіону). Метою організації є взаємний обмін досвідом у 

галузі досліджень та викладання і взаємне визнання кваліфікацій, сприяння 

мобільності викладачів та студентів та використання міжнародних програм 

для сприяння обміну студентами. 

Також Заклад вищої освіти «Подільський державний університет» є 

асоційованим членом Міжнародного аграрного консорціуму закладів 

вищої освіти – GCHERA.  

 

Участь у міжнародних програмах та проєктах (навчання, 

стажування здобувачів, аспірантів, докторантів та науково-педагогічних 

працівників за кордоном) 
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За період 2022-2023 навчального року здобувачі вищої освіти та 

науково-педагогічні працівники ЗВО «ПДУ» успішно брали участь у 

міжнародних грантових проєктах та програмах.  

На основі підписаної міжінституційної угоди щодо міжнародної 

співпраці з обміну студентами та / або персоналом в рамках програми 

«Erasmus+» КА 107 «Мобільність для студентів та персоналу закладів вищої 

освіти» під час звітного періоду в Політехнічному університеті в Картахені 

(Іспанія) навчалися 4 здобувачі вищої освіти ЗВО «ПДУ» (3 здобувача ОС 

«бакалавр», 1 здобувач ОС «магістр»).  

У період з 05.12.2022 р. по 16.12.2022 р. аспірантка кафедри 

менеджменту, публічного управління та адміністрування ЗВО «ПДУ» 

Світлана МАХИНЯ пройшла стажування за програмою міжнародного 

стипендійного обміну аспірантами та академічним персоналом у 

Варшавському університеті природничих наук (м. Варшава, Польща) за 

підтримки Національного агентства академічних обмінів Польщі (NAWA). У 

ході стажування аспіранткою було поглиблено знання щодо польського 

досвіду розвитку сільського зеленого туризму, проаналізовано туристичну 

індустрію Польщі та зібрано статистичні дані для подальших досліджень. 

З січня 2023 року до липня 2023 року за програмою міжнародної 

академічної мобільності Еразмус+ КА 107 в Політехнічному університеті в 

Картахені (Іспанія) навчалася здобувачка другого рівня вищої освіти ОС 

«магістр» спеціальності 071 «Облік і оподаткування» ЗВО «ПДУ Дарія 

КОВТУНЕНКО.   

Участь у проєкті UNIgreenUA: 

У лютому 2023 року представники університету Оксана БЯЛКОВСЬКА 

– проректор з навчальної, науково-інноваційної та міжнародної діяльності, 

доктор економічних наук, професор та Анастасія ПОЛІЩУК – начальник 

відділу міжнародних зв’язків, доктор філософії, в рамках навчального візиту 

до Варшавського університету природничих наук на платформі проєкту 
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UNIgreen відвідали семінари, де було висвітлено ряд питань щодо 

подальшого співробітництва між університетами платформи UNIgreen. В 

процесі зустрічей було визначено напрямки стратегічних досліджень та 

надано пропозиції щодо тих науковців, які будуть брати участь у проєкті. 

З 28 травня по 03 червня 2023 року доцент кафедри технології 

виробництва і переробки продукції тваринництва навчально-наукового 

інституту харчових технологій Анатолій ДИМЧУК та асистент кафедри 

обліку, оподаткування та технологій електронного бізнесу навчально-

наукового інституту бізнесу і фінансів, доцент Валентина БОРКОВСЬКА 

мали можливість познайомитися із навчальним процесом Аграрного 

університету Ісландії м. Хваннейрі в рамках проєкту UNIgreen. 

Згідно програми UNIgreen UA Digitalisation & Virtual Campus з 05 по 

09 червня 2023 року відбувся візит до Університету Альмерії (UAL) в Іспанії 

доцента, асистента кафедри менеджменту, публічного управління та 

адміністрування Олега КУЧЕРА та в.о. завідувача кафедри хімії Тетяни 

КРАЧАН.  

Згідно з програмою UNIgreenUA з 26 червня до 30 червня 2023 року 

відбулась навчальна програма в Університеті Модени і Реджо 

Емілії (Unimore, Італія) науково-педагогічних працівників Закладу вищої 

освіти «Подільський державний університет» професора Наталії 

КОРЖЕНІВСЬКОЇ та доцента Василя ГРИГОР´ЄВА. 

У межах навчання було представлено UNIgreen, визначено цілі та 

рамки навчального візиту, спільні інтереси, ознайомлення з системою вищої 

освіти в Unimore. Освітня пропозиція Unimore особливо зосереджується на 

сферах агропродовольчої продукції, біоекономіки, біонауки та біотехнології. 

У майбутньому заплановано ще 4 таких навчальних візити, у яких 

візьмуть участь 8 науково-педагогічних працівників нашого закладу освіти.    

https://www.sggw.edu.pl/en/unigreen_for_ua/
https://www.pdatu.edu.ua/pro-universytet/kafedra-menedzhmentu-publichnogo-upravlinnya-ta-administruvannya.html
https://www.pdatu.edu.ua/pro-universytet/kafedra-menedzhmentu-publichnogo-upravlinnya-ta-administruvannya.html
https://www.sggw.edu.pl/en/unigreen_for_ua/
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Слід зауважити, що за цим же проєктом з 15 вересня 2023 року участь у 

науковому стажуванні візьмуть ще 4 аспіранти Закладу вищої освіти 

«Подільський державний університет». 

Доцент Олег КУЧЕР з 01 січня до 28 лютого 2023 року пройшов 

міжнародне стажування за грантовою програмою Національної комісії 

Польщі у справах ЮНЕСКО у Варшавському університеті природничих наук 

(Республіка Польща).  

З 8 до 12 травня участь в програмі міжнародної академічної 

мобільності Erasmus + KA 107 з метою стажування в Політехнічному 

університеті в Картахені (Іспанія) взяли Анастасія ПОЛІЩУК – начальник 

відділу міжнародних зв’язків, доктор філософії та Валентина БОРКОВСЬКА 

– кандидат економічних наук, доцент, асистент кафедри обліку, 

оподаткування та технологій електронного бізнесу. 

Також з 15 до 19 травня в програмі міжнародної академічної 

мобільності Erasmus + KA171 з метою викладання в Університеті прикладних 

наук в Тарнові (Республіка Польща) взяв участь Олег КУЧЕР – кандидат 

економічних наук, доцент, асистент кафедри менеджменту, публічного 

управління та адміністрування. 

Наразі відібрано наступних учасників для участі в програмі 

міжнародної академічної мобільності Erasmus + KA171 з метою стажування в 

Політехнічному університеті Картахени (Іспанія) – 1 науково-педагогічний 

працівник та 1 здобувач вищої освіти для участі в програмі міжнародної 

академічної мобільності Erasmus + KA171 з метою навчання строком на 5 

місяців. Участь у даній програмі запланована з січня 2024 року. 

В даний період проходить закордонне наукове стажування за 

міжнародним проєктом СZ.02.2.69/0.0/0.0/18_053/0016982 у Біологічному 

центрі Чеської Академії наук, Інституті паразитології для проведення 

тривалих наукових досліджень Вікторії ЛЕВИЦЬКОЇ – доктора ветеринарних 

наук, доцента, доцента кафедри інфекційних та інвазійних хвороб. 
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Стажування / підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників за кордоном у 2022-2023 н. р. 

 

 

ПІБ Термін 

стажування 

Установа 

ТОРЧУК 

Михайло Васильович 

 

       04.07.2022-

04.09.2022       

Чеський технічний університет в 

Празі ( Чеська Республіка) 

Дистанційно 

ПУКАС 

Віталій Леонідович 

26.09.2022-

06.11.2022 

Куявський університет у Влоцлавеку 

(м. Влоцлавек, Польща) 

Дистанційно 

БАЛЛА 

Інна Володимирівна 

31.10.2022-

12.12.2022 

Університет менеджменту та безпеки 

в Кошицях (м. Кошице, Словаччина) 

Дистанційно 

КОЛІНЧУК 

Руслан Васильович 

 03.01.2023- 

14.02.2023 

Академія «HUSPOL» (Чеська 

Республіка) 

Дистанційно 

МУШИНСЬКИЙ 

Андрій Броніславович 

  03.04.2023- 

14.04.2023 

Біологічний Центр Чеської Академії 

Наук, Інститут паразитології (Чеська 

Республіка) 

Дистанційно 

КАРЧЕВСЬКА 

Тетяна Миколаївна 

  03.04.2023- 

       14.04.2023 

Біологічний Центр Чеської Академії 

Наук, Інститут паразитології (Чеська 

Республіка) 

Дистанційно 

ПРОСЯНИЙ 

Сергій Борисович 

 03.04.2023- 

14.04.2023 

       Біологічний Центр Чеської 

Академії Наук, Інститут паразитології 

(Чеська Республіка) 

Дистанційно 

ТКАЧ 

Олег Васильович 

22.04.2023- 

      28.05.2023 

Ягеллонський університет 

(Республіка Польща) 

Дистанційно 

ЛЯСКА 

Оксана Петрівна 

02.05.2023- 

      31.05.2023 

Громадська організація «Університет 

лідерства та інновацій» (локація Нью-

Йорк-Лондон) 

Дистанційно 

ПУСТОВА 

Зоя Володимирівна 

01.09.2023- 

      30.06.2023 

Академія прикладних наук в Тарнові 

(Республіка Польща) 
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Також протягом 2022-2023 навчального року 16 науково-педагогічних 

працівників пройшли короткострокове міжнародне підвищення кваліфікації у 

формі вебінарів на базі Інституту науково-дослідного Люблінського науково-

технічного парку та Міжнародної фундації науковців та освітян. 

 

Участь здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних 

працівників у міжнародних конференціях, семінарах, вебінарах, 

виставках 

15 вересня 2022 року на базі платформи ZOOM кандидат економічних 

наук, доцент кафедри обліку, оподаткування та технологій електронного 

бізнесу Валентина БОРКОВСЬКА та начальник відділу міжнародних зв’язків 

Анастасія ПОЛІЩУК на основі  підписаного договору про співпрацю взяли 

участь у заході з Університетом науки і комп’ютерних технологій 

(Індонезія). 

На даному заході Валентина БОРКОВСЬКА мала змогу провести 

лекцію англійською мовою на тему: «Local Taxes: The System of Calculation 

and Payment under the Conditions of Martial Law in Ukraine» (Місцеві податки: 

система обчислення та сплати в умовах воєнного стану в Україні) в якості 

запрошеного лектора в Університеті науки і комп'ютерних технологій. 

В результаті проведеної лекції Валентина БОРКОВСЬКА отримала 

відповідний сертифікат. 

Варто відмітити, що у Закладі вищої освіти «Подільський державний 

університет» було проведено англійською мовою цикл Глобальних лекцій від 

The Grassroots Institute (Інститут Грасрутс), Канада, які організовані за 

сприяння ректора Закладу вищої освіти «Подільський державний 

університет», і до яких були залучені працівники та здобувачі вищої освіти 

університету. Це ряд онлайн-лекцій від фахівців у сфері екології, агрономії, 

сільського господарства, економіки, педагогіки та психології, від яких 

отримано багато корисної інформації та досвід спілкування з носіями різних 
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мов та культур. 

16-18 грудня 2022 року, первинною профспілковою організацією 

співробітників та студентів Закладу вищої освіти «Подільський державний 

університет» було проведено Зимову школу профоргів, волонтерів та 

громадських активістів ЗВО «ПДУ»: «Діяльність профспілок Європейського 

союзу. Досвід Данії». Захід було здійснено в рамках грантового проєкту, що 

реалізовується за підтримки 3F Об’єднаної федерації Данських робітників  

«3F Fagligt Fælles Forbund». 

19 травня 2023 року на базі Поліського національного університету 

(м. Житомир) відбувся захід E-bridge «Конкурентоспроможність регіонів ЄС: 

досвід для України», що реалізується в рамках проєкту ERASMUS+ Jean 

Monnet Module «ПОЛІТИКА ЗГУРТУВАННЯ ЄВРОПЕЙСЬКОГО СОЮЗУ». 

У даному заході взяли участь в онлайн форматі також здобувачі вищої 

освіти ЗВО «Подільський державний університет» на базі науково-освітнього 

хабу «Молодіжний простір», що функціонує в університеті: Віка СВИСТУН 

– здобувачка 4 курсу спеціальності 073 «Менеджмент»; Юлія КОВАЛЬЧУК 

– здобувачка 2 курсу спеціальності 193 «Геодезія та землеустрій»; Вікторія 

ЛАСТАВЧУК – здобувачка 2 СТН курсу спеціальності 201 «Агрономія», які 

представили свої доповіді у вигляді презентацій на тему: «Розвиток 

євроінтеграційних процесів та сучасні реалії ЗВО "Подільський державний 

університет"». Координатором від ЗВО «Подільський державний 

університет» виступив відділ міжнародних зв’язків. Допомогу та 

консультації під час підготовки доповідей здобувачам вищої освіти надавали 

доктор економічних наук, професор, проректор з навчальної, науково-

інноваційної та міжнародної діяльності Оксана БЯЛКОВСЬКА та доктор 

філософії, начальник відділу міжнародних зв’язків Анастасія ПОЛІЩУК. 

Під час заходу відбулися жваві дискусії між учасниками з метою 

обміну передовим досвідом багатьох закладів освіти різних країн та різних 

освітніх систем, їх порівняння, доцільність впровадження тих чи інших 
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компонентів в рамках освітнього процесу в Україні для більш ефективної 

підготовки фахівців відповідно до умов сьогодення. 

29 червня 2023 року в стінах Закладу вищої освіти «Подільський 

державний університет» відбулася гостьова лекція відомого експерта в галузі 

ефективного сільськогосподарського виробництва, директора ізраїльської 

компанії «Агромеханізація і технології» Бориса БОРДМАНА. Ініціатором й 

організатором зустрічі виступила проректор з навчальної, науково-

інноваційної та міжнародної діяльності, доктор економічних наук, професор 

Оксана БЯЛКОВСЬКА. Тема лекції стосувалася техніки та технології 

обробки при хімічному захисті рослин. 

5-6 липня 2023 року делегація Закладу вищої освіти «Подільський 

державний університет» на чолі з ректором Володимиром ІВАНИШИН 

приймала участь в конференції з нагоди святкування 70 річниці з дня 

заснування Аграрного університету в Кракові, що є багаторічним партнером 

нашого університету. На заходах делегація мала змогу відвідати 

багаточисленні виставки та експозиції, зустрітись з краківськими 

науковцями, що дало можливість окреслити нові ідеї та напрями розвитку. 

Перспективи та завдання подальшої активізації міжнародної 

діяльності ЗВО «ПДУ»: 

•  Активізація міжнародних контактів з метою розширення співпраці з 

новими закордонними партнерами; 

•  Залучення здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних 

працівників до вивчення іноземних мов; 

•  Участь усіх учасників освітнього процесу університету у міжнародних 

конференціях, круглих столах, семінарах, вебінарах, тренінгах; 

•  Публікація наукових статей науково-педагогічних працівників 

університету у міжнародних виданнях; 
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•  Висвітлення наукових досягнень університету на міжнародному рівні 

під час участі у міжнародних заходах, організованих як на території України, 

так і за її межами; 

•  Сприяння міжнародній академічній мобільності здобувачів вищої 

освіти, викладацького та адміністративного персоналу в рамках 

європейських програм ERASMUS+ тощо; 

•  Участь здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних працівників в 

міжнародних програмах та проектах; 

•  Проведення міжнародних конгресів, конференцій та виставкових 

заходів; 

Досягнення міжнародних стандартів якості освіти та наукових 

досліджень неможливе без упровадження досвіду провідних зарубіжних 

освітньо-наукових установ у навчальний процес та у сферу наукової 

діяльності університету. Тому, подальші перспективи вбачаємо у формуванні 

ефективного механізму співпраці університету та його підрозділів з 

міжнародними партнерами – провідними освітніми та дослідницькими 

установами та імплементації в університеті інноваційних методів організації 

освітнього процесу та наукових досліджень. 

 

 

3.4 Ефективність науково-виробничої діяльності НДЦ “Поділля” 

  

Науково-дослідний центр «Поділля» є структурним підрозділом 

університету і основною базою для проведення виробничого навчання, 

виробничої практики, впровадження прогресивних технологій вирощування 

сільськогосподарської продукції, механізації трудомістких процесів в 

тваринництві, переробки сільськогосподарської продукції. 

Основними завданнями центру є: 

1. Забезпечення необхідних умов для проведення виробничого навчання 
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та, в разі необхідності, проходження виробничої і переддипломної практики 

студентів з спеціальностей і професій сільськогосподарського напрямку 

відповідно до робочих навчальних планів і програм на основі високої 

культури землеробства, тваринництва, переробки та зберігання 

сільськогосподарської продукції, застосування світових досягнень науки і 

передової практики сільськогосподарського виробництва. 

2. Виробництво і переробка сільськогосподарської продукції на основі 

сучасних технологій та її реалізація. Отримання високих стійких врожаїв 

сільськогосподарських культур, забезпечення високої продуктивності 

тваринництва. 

3. Зміцнення матеріально-технічної бази, для забезпечення студентів і 

слухачів в період їх професійно-практичної підготовки та безпечних умов 

праці. 

4. Дотримання Земельного кодексу (2768-14) та законодавства України, 

здійснення заходів по охороні навколишнього середовища і раціональному 

використанню природних ресурсів. 

В структуру НДЦ «Поділля» входять такі підрозділи: 

- науково-дослідне поле; 

- лабораторія «Навчально-науковий сад»; 

- лабораторія «Зооветеринарна клініка»; 

- навчально-наукова пасіка. 

Всі підрозділи НДЦ «Поділля» протягом звітного періоду працювали 

згідно плану та поставлених завдань керівництвом університету. 

Науково-дослідне поле є базою для проведення наукових досліджень 

науково-педагогічними працівниками, аспірантами, докторантами факультету 

агротехнологій і природокористування, а також є базою для проведення 

навчальних і виробничих практик студентів напряму підготовки «Агрономія».  

Крім цього проводиться вирощування та реалізація зерна таких культур 

як озима пшениця, ярий ячмінь, соя, соняшник. 
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Структура посіву складається із дотриманням сівозміни та попиту 

певних культур, у 2022 році вона була наступною: 

1. Озима пшениця – 15 га; 

2. Соя – 406 га;  

3. Соняшник – 145 га; 

4. Гречка –59 га; 

5. Багаторічні трави – 24 га. 

 

Решту площі займають колекційні ділянки гречки, демонстраційні поля 

та дослідні ділянки. 

Урожай 2022 року реалізовано на суму 2220361,81 грн. Решта урожаю 

використана на насіння під посів 2023 року, а також для годівлі тварин 

зооветеринарної клініки.  

Структура посіву у 2023 році: 

1. Соя –755,26 га; 

2. Соняшник –124 га; 

3. Гречка – 40 га; 

4. Ярий ячмінь – 10 га; 

5. Багаторічні трави – 24 га. 

Решту площі займають колекційні ділянки гречки, дослідні ділянки 

аспірантів та докторантів, дослідні ділянки по госпдоговірних тематиках. 

 На сьогодні зібрано 10 га ярого ячменю, валовий збір 38500 кг, 

урожайність становила 38,5 ц/га.  

Лабораторія «Навчально-науковий сад» є базою для проведення 

навчальних і виробничих практик студентів напряму підготовки 

«Садівництво і виноградарство». Загальна площа складає 15 га, з яких 4,2 га 

ріллі та 8,8 га саду.  

Лабораторія «Зооветеринарна клініка» є базою для проведення 

лабораторних та практичних занять, а також виробничих та навчальних 

практик студентів факультету ветеринарної медицини та технологій у 

тваринництві.  
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Навчально-наукова пасіка використовується для проведення 

лабораторних та практичних занять по бджільництву студентами факультету 

агротехнологій та природокористування та факультету ветеринарної 

медицини і технологій у тваринництві. Загальна кількість бджолосімей 

навчально-наукової пасіки складає 20 штук. Пасіка обладнана оглядовим 

майданчиком, насаджено плодові дерева, облаштовано територію. 

Основний виробничий напрямок пасіки – запилювально-медовий. 

Бджіл утримують у вуликах-лежаках на 20 рамок розміром 435 х 300 мм та 

українських вуликах з розміром рамок 300 х 435 мм. Також на пасіці є вулики 

інших конструкцій (Паливоди, Левицького та інші), що використовуються в 

навчальних цілях. 

Створення існуючої та подальший розвиток матеріальної бази пасіки 

дає можливість проводити підготовку висококваліфікованих фахівців галузі 

бджільництва, опанувати необхідними технологічними процесами 

виробництва продукції бджільництва, а також вміло використовувати бджіл 

для запилення сільськогосподарських ентомофільних культур та підвищення 

їх урожайності.  

Окрім навчання, створена необхідна база для виконання дипломних, 

магістерських робіт здобувачів та наукових досліджень викладачів 

університету з питань технології виробництва продукції бджільництва, 

організації запилення ентомофільних рослин, хвороб бджіл, механізації 

виробничих процесів у бджільництві, апітерапії та багато інших. 

 

 

3.5 Звіт про наукову діяльність науково-дослідного інституту 

круп’яних культур ім. О. Алексеєвої 

 

Головним завданням селекції більшості культур, а саме гречки, в 

умовах сучасності є створення і впровадження у виробництво сортів, що 
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характеризуються високим рівнем урожайності та адаптованості до умов 

вирощування. Основна роль у врегулюванні цього питання відводиться 

вихідному матеріалу та дослідженню його за комплексом селекційних та 

господарських ознак. Культура гречки займає провідне місце серед 

круп’яних культур і є традиційною для України. Фундамент селекційної 

роботи з гречкою в Україні покладено вітчизняним селекціонером 

О.С. Алексеєвою, під керівництвом якої сформовано світову колекцію  

сортового забезпечення культури в Україні.  

У Науково-дослідному інституті круп’яних культур ім. О. Алексеєвої 

Закладу вищої освіти «Подільський державний університет» проводиться 

робота з утримання, збереження та розвитку об'єкта національного надбання 

«Колекція світового генофонду роду Fagopyrum Mil», яка нараховує 980 

зразків селекційного та місцевого походження із майже всіх частин земної 

кулі. Колекція генофонду гречки є матеріальним та інтелектуальним 

надбанням народу України. Вона є сконцентрованим резервом цінних зразків 

рослин для використання у сільському господарстві як вихідний матеріал для 

селекції, наукових, освітніх та інших програм. Дана колекція відіграє 

важливу роль у поліпшенні наукового потенціалу і збереження у 

життєздатному стані та генетичній цілісності зразків гречки.  

Інститут успішно виконує завдання щодо сприяння підготовці в 

аспірантурі університету наукових та науково-педагогічних працівників; 

проведення науково-дослідних робіт; інформаційно-консультативного 

забезпечення потреб сільськогосподарських підприємств. Співробітники 

інституту активно займаються науково-дослідною діяльністю за напрямами: 

розробка агроекологічних технологій вирощування гречки у повторних 

посівах; наукове обґрунтування комплексної системи ведення насінництва; 

вивчення світового генофонду гречки та розробка заходів щодо їх 

раціонального використання.  
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У Науково-дослідному інституті проводяться дослідження за такими 

напрямами: «Утримання, збереження і вивчення генофонду гречки» та 

«Розробка сучасних методів селекції гречки для створення цінного вихідного 

селекційного матеріалу та виведення якісно нових високопродуктивних 

сортів, стійких до несприятливих факторів середовища, збудників основних 

хвороб і шкідників, з високими якісними характеристиками продукції, 

придатних до вирощування за сучасними технологіями».  

У ході досліджень було визначено часовий та екологічний діапазон 

вегетації гречки в повторних посівах у зоні Лісостепу України; досліджено 

характер успадкування основних селекційно-контрольованих ознак у групах 

із переважанням короткоденних, фотонейтральних та довгоденних 

характеристик; створено оригінальний вихідний матеріал для селекції нових 

сортів гречки, орієнтованих на технології повторних посівів. 

Одержані результати свідчать про можливість створення сортів гречки 

з оптимальною реакцією на абіотичні стреси завдяки високому генетичному 

захисту до лімітуючих екологічних факторів.  

У 2022 році за результатами проведеної роботи занесено до державного 

реєстру сортів рослин, придатних для поширення в Україні новий сорт 

гречки «Подільська», свідоцтво про державну реєстрацію №220272, автори 

сорту: Гаврилянчик Р.Ю., Бурдига В.М., Рарок А.В.  

Проблеми утримання, збереження, вивчення і раціонального 

використання генофонду гречки та їх диких співродичів є державним, 

стратегічно важливим і безпосередньо пов’язаним із забезпеченням як 

національної, так і глобальної продовольчої, біоресурсної та екологічної 

безпеки. Колекція світового генофонду гречки створюється не лише з метою 

гарантованого збереження рослинного матеріалу для сьогоднішнього і 

майбутнього поколінь, а й слугує джерелом для створення нових форм, що 

вирізняються за певними ознаками чи їх комплексом. 
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Моніторингом стану життєздатності генофонду гречки, що зберігається 

в сховищі науково-дослідного інституту круп’яних культур ім. О. Алексеєвої, 

займаються наукові працівники Бурдига В.М., Рарок В.А., Рарок А.В., 

Іванишин О.С. Науковими співробітниками виконується комплекс робіт по 

закладці, догляду, вивченню, інформаційному забезпеченню дослідів з 

екологічного випробування сучасних сортів  гречки придатних на поширення 

в Україні. 

На збереження та розвиток об’єктів, що становлять національне 

надбання, на 2023 рік затверджені видатки із загального фонду державного 

бюджету у розмірі 250,0 тис.грн. 

Винагорода за використання сортів селекції науково-дослідного 

інституту круп’яних культур ім. О. Алексеєвої  становила 65,0 тис.грн. 

За надання наукових, науково-технічних, науково-консультаційних 

послуг на рахунок університету надійшло коштів в сумі 4,0 тис.грн. 

Продовжується співпраця науково-дослідного інституту круп’яних 

культур ім. О. Алексеєвої з наступними господарствами за такими 

напрямками: 

1. Надання наукового супроводу з технології вирощування насіння 

нових сортів гречки «Володар», «Кам’янчанка» у ТОВ Корпорація «Колос-

ВС» Тернопільської області. 

2. Впровадження технології вирощування гречки сорту «Єлена» у 

сільськогосподарському багатофункціональному кооперативі «Ратай» 

Тернопільської області. 

3. Науковий супровід з технології вирощування насіння гречки у 

ТзОВ «Бучачагрохлібпром» Тернопільської області. 

4. Впровадження технології вирощування гречки сорту «Єлена» в 

умовах ФГ «Промагро» Чернівецької області. 

5. Впровадження технології вирощування гречки сорту «Єлена» в 

умовах ФГ «Вікпром» Чернівецької області. 
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6. Дослідження насіннєвої продуктивності гречки в умовах 

сільськогосподарського підприємства «Куява» Хмельницької області. 

7. Виробництво насіння гречки сорту «Володар» в ТзОВ «Адамівка-

Агро» Хмельницької області. 

8. Дослідження насіннєвої продуктивності гречки в умовах 

сільськогосподарського підприємства ТзОВ «РІВЕНЬ-АГРО» Рівненської 

області. 

9. Дослідження насіннєвої продуктивності гречки в умовах 

сільськогосподарського підприємства ПП «Аграрна компанія 2004» 

Хмельницької області. 

10. Розмноження гречки сорту «Володар» в умовах ДП «Обрій» 

Івано-Франківської області. 

11. Розмноження гречки сорту «Єлена» у Приватному фермерському 

господарстві «Поточище» Івано-Франківської області. 

12.  Розмноження насіння гречки у ТзОВ «Фірма «Династія» 

Хмельницької області. 

 

 

3.6 Результати науково-виробничої діяльності навчальної 

лабораторії «Ботанічний сад» 

 

Ботанічний сад Закладу вищої освіти «Подільський державний  

університет»  є  науково-дослідною установою загальнодержавного значення, 

яка має велику колекцію рослин у відкритому і закритому ґрунті. Його 

територія складає 17,5 га, в тому числі площа закритого ґрунту – 800 м2. 

У 2022-2023 навчальному році ботанічний сад був представлений : 

• лабораторією дендрології; 

• лабораторією декоративного квітникарства; 

• лабораторією флори і рослинності; 
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• господарською частиною. 

Наукові дослідження у ботанічному саду за звітний період проводилися 

за такими напрямками: 

- відтворення біологічної різноманітності рослинного світу, розробка 

наукових основ їх охорони, особливо рідкісних та зникаючих видів рослин; 

- опрацювання практичних і теоретичних питань інтродукції та 

акліматизації рослин; 

- збільшення видового різноманіття рослин; 

- вивчення методів захисту інтродуцентів від шкідників і хвороб. 

Дослідження проводились спільно з науковцями університету. Зокрема 

досліджувались всі інтродуценти, застосовуючи звичайну агротехніку 

прийняту для культурних рослин. Також вивчались теоретичні питання по 

інтродукції та акліматизації рослин. Опрацьовано спеціальну літературу.  

Базою для досліджень в ботанічному саду служать рослини із різних 

ботаніко-географічних генетичних центрів походження: 

1. Колекція дерев і кущів – 490 видів. 

2. Колекція тропічних і субтропічних – 418 видів. 

3. Колекція лікарських та інших корисних – 125 видів. 

4. Колекція рідкісних і зникаючих – 55 видів ( в тому числі Червоної 

Книги України – 18 видів). 

5. Колекція багаторічних трав’янистих квітково-декоративних – 337 

видів. 

6. Колекція однорічних та дворічних трав’янистих квітково-

декоративних – 70 видів. 

Співробітниками ботанічного саду у весняно-літній період 

проводились профілактичні заходи боротьби із шкідниками рослин закритого 

і відкритого ґрунту. Особливу увагу в цьому році було приділено самшиту 

вічнозеленому, який був уражений злісним шкідником – самшитовою 

вогнівкою.   
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У лабораторії декоративного квітникарства вивчались особливості 

росту й розвитку та проводилась оцінка успішності інтродукції однорічних 

квіткових видів та сортів. 

Основними напрямками в інтродукції лікарських рослин були :  

а) дослідження біоморфологічних особливостей феноритмотипів та 

успішності їх розмноження; 

б) поповнення колекції новими видами. 

Загалом, на території ботанічного саду під охороною знаходяться 34 

червонокнижних види рослин, які входять до 20 родин. Вирощувані рослини 

є джерелом насіннєвого матеріалу, який використовується для посівів на 

шкілках, а також для формування популяцій.  

         За звітний період колекція ботанічного саду поповнена 5 видами 

деревних рослин. Колекція троянд поповнилась 4-ма сортами групи 

ґрунтопокривних. 

Впродовж звітного періоду проводилась постійна робота по 

визначенню та етикетуванню колекційних рослин. 

Співробітниками дендровідділу проведено обстеження зелених 

насаджень дендропарку ботанічного саду. Виявлено сухостійні дерева, які 

були відмічені в санітарну рубку. Оформлена відповідна документація і 

проведені заходи по відновленню зелених насаджень. Висаджено біля 100 

дерев ( граб, клен, липа, тис, дуб, бук та ін. ) на території як ботанічного саду 

так і університету загалом. 

Проводилось живцювання хвойних і листяних декоративних рослин 

для озеленення і створення експозицій на території ботанічного саду і 

університету.  

Спільно з студентами університету впродовж осінньо - весняного 

періоду проводилися роботи по вирубці самосіву і порослі на території 

дендропарку, який складає 11,5 га.  
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Вирощувалась розсада декоративних рослин, яка висаджувалась на 

території ботанічного саду та університету. За звітний період вирощено 

розсади в кількості 7000 штук. 

Проводились тематичні та оглядові екскурсії у відкритому і закритому 

ґрунті ботанічного саду;  спеціалістами надавались  консультації з питань 

розмноження рослин та їх вирощування, а також оформлення інтер’єрів. 

В поточному році продовжили розробку проекту підтримки нашого 

ботанічного саду американською громадською організацією, який іменується 

так: «Підтримка Кам’янець – Подільського ботанічного саду у збереженні 

колекцій, реалізації професійного досвіду пізнання природи, здійсненні 

освітніх програм, емоційному відновленні місцевих мешканців та 

внутрішньо переміщених осіб внаслідок війни». Цей проєкт здійснюється на 

основі меморандуму підписаного між Університетом, Національним 

природним парком «Подільські Товтри» та американською громадською 

організацією Partnerships for nature (USA).  

У навчальному році надавалась допомога науково-педагогічним і 

педагогічним працівникам університету та коледжу ЗВО «ПДУ» при 

проведенні екскурсій, навчальних практик, а також проводилися 

консультативні семінари студентам по підготовці в написанні  і захисту 

курсових та дипломних робіт. 

  

 

3.7 Підсумки діяльності наукової бібліотеки 

 

Наукова бібліотека Закладу вищої освіти «Подільський державний 

університет» є навчальним, науковим, інформаційним і культурно-освітнім 

структурним підрозділом, який здійснює освітню функцію забезпечуючи 

науковою, навчально, науково-методичною, публіцистичною, художньою 

літературою та іншими документами й інформаційними матеріалами освітній 
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процес, науково-дослідницьку діяльність та виховну роботу науково-

педагогічних працівників і здобувачів вищої освіти університету.  

Наукова бібліотека функціонує відповідно до нормативно-правових 

документів, що регламентують діяльність спеціальних  бібліотек і 

Положення про наукову бібліотеку ЗВО «ПДУ». 

Станом на 30 червня 2023 року фонди наукової бібліотеки ЗВО «ПДУ» 

доступні для користувачів на безоплатній основі та складають 637454 

інформаційних ресурсів, з яких: 549519 (121771 назва) – читацький фонд; 

87484 – фонд періодичних видань.  

У науковій бібліотеці функціонують 3 абонементи та 2 читацькі зали, 

щороку обслуговується до 4000 читачів. 

Діяльність наукової бібліотеки ЗВО «ПДУ» здійснюється згідно 

державних нормативно-правових документів, що регламентують діяльність  

наукових бібліотек закладів вищої освіти, та Стратегічного плану розвитку 

Університету. 

Основні функції наукової бібліотеки: 

1. Оптимізація кількісно-якісної складової бібліотечного фонду. 

2. Здійснення інформаційного та бібліотечно-бібліографічного 

обслуговування користувачів. 

3. Забезпечення інформаційних запитів науково-педагогічних 

працівників і студентів Університету, використовуючи різні форми і методи 

індивідуального, групового та масового інформування. 

4. Підвищення якості інформаційного забезпечення користувачів за 

рахунок взаємодії з всеукраїнськими та галузевими інформаційними 

центрами. 

5. Надання доступу користувачам до періодичних видань, що входять 

до наукометричних баз «Web of Science Core Collection», «Scopus», «Science 

Direct» та до репозитарію ЗВО «ПДУ». 
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6. Створення та ресурсне наповнення електронних баз даних для 

забезпечення наукової та навчально-наукової роботи Університету. 

7. Ресурсне забезпечення електронного сховища «Репозитарій ЗВО 

«ПДУ», що створений для накопичення, тривалого зберігання та відкритого  

доступу до результатів наукових досліджень, що проводяться в університеті. 

8. Моніторинг  використання бібліотечних фондів з метою їх 

оптимізації, потребою вирішення проблем інформаційної недостатності та 

своєчасного збереження наявних інформаційних ресурсів власної бібліотеки 

з традиційними фондами друкованих матеріалів та документів на паперових 

носіях. 

У 2022-2023 навчальному році для обслуговування користувачів у 

Науковій бібліотеці ЗВО «ПДУ» було задіяно такі бібліотечні фонди, як: 

1. Абонемент наукової літератури: 

- основний фонд – наукова література з усіх галузей знань; 

- архівний фонд – періодичні видання; 

- обмінний фонд; 

- фонд рідкісної і цінної книги. 

2. Абонемент навчальної літератури: 

- основний фонд – підручники, навчальні посібники, методичні 

розробки, програми курсів тощо; 

- картотека єдиного читача. 

3. Абонемент художньої літератури. 

4. Фонд спеціальної літератури.  

Фонд читального залу складають періодичні видання за 15 останніх 

років, продовжувані видання, збірники наукових праць, основні підручники і 

посібники сільськогосподарської тематики, а також довідкові видання та 

стандарти.  

З метою забезпечення освітнього процесу та науково-дослідної роботи 

університету та інформаційних потреб користувачів працівниками наукової 



83 

  

 

бібліотеки застосовувались традиційні та інноваційні методи роботи:  

обслуговування читачів, індивідуальна робота з користувачами, довідково-

бібліографічне обслуговування, робота з книжковим фондом, просвітницька 

робота із використанням сучасних інформаційних технологій, зокрема 

застосунків для дзвінків і обміну повідомленнями. 

У звітний період працівниками наукової бібліотеки проведено 

наступну роботу: 1) системний аналіз потреб та інтересів читачів (здобувачів 

вищої освіти, науковців і науково-педагогічних працівників, зовнішніх 

користувачів); 2) удосконалення методик бібліотечної роботи; 

3) оцифрування книг і періодики; 4) постійне інформування викладачів, 

науковців, студентів і аспірантів про нові надходження до фондів бібліотеки, 

тощо. 

Використання диференційного підходу до обслуговування 

користувачів дало змогу працівникам бібліотеки оперативно виявляти 

інтереси читачів, їх потреби в літературі, зацікавленості в читанні. Ця робота 

проводилась як із внутрішніми читачами (науковцями, науково-

педагогічними працівниками, студентами, аспірантами, докторантами 

Університету), так із зовнішніми користувачами, серед яких внутрішньо  

переміщені особи з окупованих територій України. 

З 24 лютого 2022 року працівниками наукової бібліотеки постійно 

проводилась робота щодо надання допомоги внутрішньо переміщеним 

особам (у бібліотеці обслуговувались понад 200 користувачів): організовано 

книжкові полички в університетських гуртожитках, де мешкають  люди з 

окупованих територій; постійно проводилась робота щодо залучення 

курсантів і курсанток, а також науково-педагогічного складу кафедр 

факультету № 1 Харківського національного університету внутрішніх справ 

(факультет переміщено в Кам’янець-Подільський у травні 2022 року). 

Зокрема, в студентських групах, на виховних годинах бібліотекарі 

спілкувались з молоддю про роль книги і читання в житті людини, про 
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історію та сьогодення Наукової бібліотеки ЗВО «ПДУ». Разом із студентами 

ЗВО «ПДУ» курсанти Харківського національного університету внутрішніх 

справ і внутрішньо переміщені особи брали участь у краєзнавчих, виховних, 

просвітницьких заходах, що поводились Науковою бібліотекою.  

З метою залучення до бібліотеки студентів - першокурсників у вересні 

2022 року проведено тематичні заходи щодо популяризації книги і 

бібліотеки, серед яких: 

1. Книжкові виставки: 

- виставка-досьє «Бібліотека університету – історичний шлях і 

сьогодення»; 

- виставка-презентація «Знайомтесь: періодичні видання на допомогу 

студентам»; 

- виставка-рекомендація «Твоя професія – лікар ветеринар». 

2. Заняття-екскурсії, які дали змогу ознайомити першокурсників з 

бібліотекою, функціоналом абонементів і відділів, правилами користування 

книжковим фондом, довідково-бібліографічним апаратом. 

3. Бесіди-знайомства «Бібліотека йде до Вас» –  на виховних годинах зі  

студентами всіх спеціальностей проведено бесіди про значення книги і 

читання у розвитку особистості та фахової компетентності.  

Важливим напрямом роботи наукової бібліотеки є надання 

персоніфікованої інформації та задовольняння індивідуальних потреб 

користувачів. 

Виконання основних планових кількісних показників в 2022 - 2023 

навчальному році: кількість зареєстрованих користувачів -3 194;  студентів 

- 2 800; зовнішніх користувачів – 394. Усього секторами обслуговано -15 100 

користувачів.  

Сучасний стан розвитку бібліотеки не можливо уявити без 

упровадження нових інформаційних технологій, сучасних напрямів і форм 

інформаційного обслуговування. Швидкими темпами зростає попит на 
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електронні ресурси, посилюється інтерес до повнотекстових документів, 

поданих в електронному форматі. Значення бібліотеки нині визначається не 

кількістю фонду друкованих книжок, не обсягом передплати, а тим, 

наскільки вона готова надати доступ до світових інформаційних ресурсів і 

швидкістю їх отримання. 

Одним із основних напрямів діяльності наукової бібліотеки є ресурсне 

забезпечення електронного сховища «Репозитарій ЗВО «ПДУ», який 

створено  для накопичення, тривалого зберігання та відкритого  доступу до 

результатів наукових досліджень, що проводяться в університеті.  

Упродовж звітного періоду до електронного архіву завантажено 

електронні публікації та електронні версії документів наукового, освітнього, 

методичного призначення, що створені працівниками, молодими 

науковцями, аспірантами, студентами (окремі наукові роботи – понад  3000 

електронних ресурсів). Загальна кількість опублікованих матеріалів, у 

порівнянні з попередніми роками збільшилась до 10675 електронних 

інформаційних ресурсів. 

Наукова бібліотека ЗВО «ПДУ» надає доступ до періодичних видань, 

що входять до наукометричних баз «Web of Science Core Collection», 

«Scopus», «Science Direct» тощо та до репозитарію ЗВО «ПДУ». 

Перспективними завданнями на 2023-2024 навчальний рік є створення 

електронних баз інформаційних (електронних) ресурсів оцифрованого 

бібліотечного фонду, що сприятиме підвищенню якості освіти Університету. 

 

Формування та збереження фонду наукової бібліотеки ЗВО «ПДУ» 

Основою роботи наукової бібліотеки є її фонд, від складу якого 

залежить успіх роботи книгозбірні в цілому, виконання завдань, що стоять 

перед нею. Бібліотечний фонд визначає зміст, повноту та якість задоволення 

інформаційних потреб користувачів. У бібліотечній статистиці фонд 
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розглядається як сумарна кількість документів, які він містить, і вимірюється 

їх загальною чисельністю і вартістю.  

Оперативне та систематичне комплектування фондів наукової 

бібліотеки ЗВО «ПДУ» здійснюється з традиційних і нетрадиційних джерел 

комплектування – основа  створення власного інформаційного ресурсу 

бібліотеки.  

За звітний період бібліотечний фонд поповнився на 412  примірників  

книг (305 назв)  на суму: 12795 гривень - 28 коп. та 177 примірників 

періодичних видань (27 назв). Із них:  120 примірників журналів (20 назв) та  

57 комплектів газет (7 назв)  на суму: 16335   гривень - 34 коп. 

 Усього в 2022-2023 навчальному році отримано 589 примірників (332 

назви видань)  на загальну суму: 29 130 грн. 62 коп. 

Загальний фонд бібліотеки на 30.06.2023 р. складає 636454      

примірника, із них: книжковий фонд  - 549104 (121463 назв); фонд 

періодичних видань -   87350.  

За цільовим призначенням фонд Наукової бібліотеки ЗВО «ПДУ» 

повнився такими видами літератури: наукова – 153, довідкова – 241, 

навчальна  - 180, програми  -   0, художня – 25, авторефератів  -   4, ДСТУ  -  

0, методична -  9;  за галузями: суспільні науки – 10; природничі – 65; 

технічні -  76; аграрні (сільськогосподарські) -  72, художня література -   25; 

інша - 73. 

Забезпечення студентів ЗВО «ПДУ» необхідними бібліотечно-

інформаційними ресурсами (науково-методичною літературою, профільною 

навчальною літературою, науковими, довідковими документами та 

профільними періодичними виданнями тощо) вимагає від бібліотеки 

цілеспрямованої та систематичної роботи з комплектування її фондів.  

Основними джерелами комплектування фонду Наукової бібліотеки 

ЗВО «ПДУ» в 2022-2023 навчальному році були: отримання подарункових 
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видань; документообмін між установами, організаціями; передплата 

періодичних видань. 

У лютому 2023 року Наукова бібліотека ЗВО «ПДУ» отримала в дар 

від Національного музею Голодомору - геноциду та Інституту досліджень 

Голодомору  28 примірників  змістовних, фундаментальних видань на тему 

Голодомору в Україні, історичного аналізу геноциду української нації, 

шляхів нашого історичного майбутнього таких визнаних авторів:  

Ільницький М. «На перехрестях віку»: у 2 - х томах;  

Качуровський І. «Променисті сильветки: лекції, доповіді, статті, ессе, 

розвідки» , «150 вікон у світ: з бесід, трансльованих по радіо «Свобода»;  

Марочко В. «Голодомор 1932 – 1933 років в Україні: хроніка»;  

 Сергійчук В. «Голодомор 1932 - 1933 років як геноцид українства», 

«Етнічні межі і державний кордон України», «Українські державники: 

Володимир - Юрій Данилів», «Що дала Україна світові», «Як нас морили 

голодом»; окреме видання «Великий голод в Україні 1932 – 1933 років» : у 4 

- х томах та інші видання. 

Бібліотека ЗВО «ПДУ» успішно формує свій фонд за допомогою 

постійно діючої акції «Подаруй бібліотеці книгу!». Зокрема за звітній період 

викладачами університету та користувачами бібліотеки подаровано 389 

примірників (284 назви) книг. Серед подарованих видань цінними для 

забезпечення освітнього процесу були наукові і навчальні видання: 

Іванишин В.В. Машини та  обладнання в тваринництві : підручник / 

В.В. Іванишин, С.М. Грушецький, А.В. Рудь; ПДАТУ. Кам’янець - 

Подільський: ТОВ Друкарня «Рута», 2023.- 468 с.  

Бабій С.В. Кам’янецька хроніка / С.В. Бабій. Кам’янець - Подільський: 

ФОП Сисин О.В., 2021.- 300 с. 

Бахмат М.І. Технологічні основи органічного землеробства і 

рослинництва: навч.посіб. / М.І. Бахмат, О.М. Бахмат, Ю.В. Хмелянчишин; 

ЗВО «ПДУ». Кам’янець - Подільський: ТОВ Друкарня « Рута», 2022. - 336с. 
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Даналакі В.В. Методика проведення практичних занять з дисципліни 

«Двигуни внутрішнього згорання» автомобілі та трактори: метод. посібник 

/В.В. Даналакі. - Чернівці : «Місто», 2021. – 184 с. 

Економко - математичні моделі в економіці: курс лекцій для здобувачів 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти спец. 051 «Економіка» /уклад. : 

І.М. Мушеник; ЗВО «ПДУ», Каф. математики, інформатики та академічного 

письма. - Кам’янець - Подільський: ЗВО «ПДУ», 2022. – 129 с.  

Ільчук Р.В. Біохімія картоплі : навч. посіб./ Р.В. Ільчук, 

В.В. Бальковський, О.М. Андрушко, Р.О. М’ялковський. - Львів: Сполом, 

2021.- 144с. 

М’ялковський Р.О. Картопля: інтенсивна технологія вирощування: 

монографія / Р.О. М’ялковський. – Умань : Вид. - ць «Сочінський М.М.», 

2020.- 284с. 

Обґрунтування режимів та параметрів обладнання для термічної 

обробки харчових продуктів: монографія / Т.М. Приліпко, В.Б. Косташ, 

В.М.  Федорів, І.М. Кузьмінська. - Кам’янець - Подільський: ПДАТУ, 2021. -

550 с.  

Падалко Т. Ромашка лікарська: інтенсивна технологія вирощування: 

монографія / Т. Падалко; ЗВО «ПДУ». Кам’янець - Подільський : ТОВ 

«Друкарня «Рута», 2022.- 240с. 

Плахтій П.Д. Оздоровчі програми рухової активності людини: навч. 

посіб. /П.Д. Плахтій, О.Г. Коваль. Кам’янець - Подільський: друкарня 

«ВітАдрук», 2019. – 122 с.  

Плахтій П.Д. Словник-довідник з бджільництва / П.Д. Плахтій, 

Д.П. Плахтій, Т.В. Коваль. Кам’янець - Подільський: друкарня «ВітАдрук», 

2019. -122 с.  

Приліпко Т.М. Аліментарне підвищення відтворювальної функції 

великої рогатої худоби: монографія / Т.М. Приліпко, В.Б. Косташ, 

Т.В. Коваль. Кам’янець - Подільський: ЗВО «ПДУ», 2022. - 391с. 
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Продуктивність довголіття молочної худоби в Україні: монографія 

/Є.І. Федорович, Н.П. Мазур, В.В. Федорович та ін.; за ред. Є.І. Федорович, 

В.В. Федорович. Кам’янець - Подільський : Видавець Зволейко Д.Г., 2022. – 

240 с.  

Харарі Ювал Ной Sapiens : людина розумна. Коротка історія людства/ 

Ювал Ной Харарі. - К.: Bookchef, 2022. - 544с. 

Чикаленко Є.Х. Розмова про сільське господарство : в п’яти книгах / 

Євген Чикаленко; упоряд.: А. Савченко. Харків - Київ: Видавець Олександр 

Савчук, 2022. -  256 с. 

Wielka ilustrowana encyklopedja  powszechna  - Krakow: «Gutenberg», 

1992- 1998.- T.1 - 29.  

Encyklopedia geografii: L-Z. - Warszawa - Poznan: Klub wydan 

encyklopedycznych, 1997. - 247p.  

Encyklopedia geografii: A-K. - Warszawa - Poznan: Klub wydan 

encyklopedycznych, 1997. - 243p.  

За безоплатним книгообміном у 2022-2023 навчальному році отримано 

3 примірника (3 назви) документів від Миколаївського національного 

аграрного університету, Одеського державного аграрного університету та 

надіслано 5 (5 назв) примірників видань. Отримали Аграрний вісник 

Причорномор’я від Одеського державного аграрного  університету. Також з 

Одеського державного аграрного університету була отримана монографія 

Брошков М.М. «Фізіологічні основи корекції імунітету у собак», посібник  та 

"Публічне управління та адміністрування»  за редакцією  В.С. Шабуніна з 

Миколаївського національного аграрного університету.  

Передплата періодичних видань як традиційне джерело оперативного 

комплектування дало змогу в межах виділених коштів поповнити фонд 

бібліотеки на 177 примірників (27 назв) періодичних видань, із них - 20 назв 

журналів (120 примірників) та 57 комплектів ( 7 назв) газет.  
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У 2022-2023 навчальному році за станом зношеності та непридатності 

для користування було списано (рекомплектовано) 817 примірників (272 

назви) видань на суму: 606 грн 20 коп., що було затверджено 2 актами. У 

«Книзі сумарного обліку», «Інвентарних книгах індивідуального обліку» 

зафіксовано 817 примірників; відмітки  на картках алфавітного каталогу (272 

назви), вилучені картки із систематичного каталогу, картотеки 

книгозабезпеченості навчальною літературою, картотеки навчальних 

програм, електронного варіанту алфавітного каталогу. Рекомплектування 

(списання) загублених користувачами документів здійснюється  щорічно.  

Система каталогів та картотек сприяє покращенню формування фонду, 

а саме: картотека «Книгозабезпеченість навчальною літературою»; архів 

картотеки «Книгозабезпеченість навчальною літературою»; картотека 

періодичних видань; картотека «Нові надходження літератури»; архів 

«Картотеки періодичних видань»; картотека навчальних програм; алфавітно-

предметний покажчик; картотека документообміну; картотека іноземних 

видань; картотека дисертацій. 

Обсяг «Картотеки навчальних програм» не збільшився, оскільки не 

навчальних програм не поступало до фонду. Систематично поповнюється 

«Картотека періодичних видань», щоденно реєструються нові періодичні 

надходження (усього - 7 назв газет, 14 назв журналів). 

Фонд рідкісних та цінних видань налічує 855 примірників (640 назв) 

документів. Його поповнення, наукове опрацювання, забезпечення 

збереження та раціональної доступності для наукових та просвітницьких 

цілей  є важливим завданням Наукової бібліотеки. На постійній основі 

працівниками Наукової бібліотеки проводиться презентаційна робота щодо 

поширення інформації про цінні та рідкісні видання. 

  У 2022-2023 році фонд рідкісних та цінних видань збільшився  на 5 

видань.  
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Загальна кількість відвідувань користувачами сектору комплектування, 

організації каталогів та наукових документів у 2022-2023 роках склала – 

6095; надано 2373 консультаційних довідки на базі довідково-

бібліографічного апарату та використовуючи спеціальні картотеки, які ведуть 

сектори комплектування та обліку документів і каталогізування. 

Обслуговування користувачів у АК, картотеки книгозабезпеченості - 3182; 

540 користувачів звернулось за допомогою по систематизації статей у 

періодичних журналах та збірниках наукових конференцій.   

Сучасні випускники закладів вищої освіти повинні володіти 

комплексом професійно зорієнтованих знань, умінь і навичок, необхідних 

для успішного виконання професійних обов’язків та самореалізації, це 

зумовлює працівників наукової бібліотеки до пошуку таких форм і методів, 

які б сприяли ефективному формуванню інформаційної компетентності 

сучасного фахівця, розвитку його особистісного розвитку та забезпеченню 

ефективності освітнього процесу в Університеті.  

Інформаційно-масова та культурно-просвітницька діяльність 

У 2022-2023 навчальному році інформаційно-масова та культурно-

просвітницька робота наукової бібліотеки ЗВО «ПДУ» охоплювала такі 

основні напрями: 

− національно-патріотичне виховання; 

− інтелектуально-духовне виховання; 

− громадсько-правове виховання; 

− екологічне виховання; 

− моральне виховання; 

− естетичне виховання; 

− утвердження здорового способу життя. 

Бібліотечні виставки інформаційних документів – це жанр бібліотечно-

бібліографічної реклами. В бібліотеці ЗВО «ПДУ» книжкові виставки 

регулярно організовуються у всіх підрозділах. 
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У звітному  році в науковій бібліотеці ЗВО «ПДУ» були організовані 

наступні виховні заходи і творчі акції: 

1. Бесіда-діалог «Соборність України: від ідеї до сьогодення». 

2. Історичні лекторії:  

− година історичної пам’яті «Крути: історія української  

нескореності»;  

− до Дня пам’яті та примирення «Пам’ятаємо. Шануємо. 

Перемагаємо.»;  

− година пам’яті «Над білим янголом скорботи – незгасне й духу 

смолоскип» (день пам’яті жертв голодомору 1932-33 рр.). 

3. Патріотична година «Українська мова – фундамент державності». 

4. Літературний вернісаж « Поділля у віршах та легендах». 

5. Круглий стіл «День захисника України: вшануємо мужність та 

героїзм українського народу». 

6. Засідання Клубу історичної книги «Артефакт»: 

− «Усна історія: теорія і практика досліджень на сучасному етапі», 

− до дня пам’яті жертв голодомору і політичних репресій «1922-

1933: трагічні сторінки історії». 

7. Літературний бібліомікс «Сучасна літературна проза». 

Були проведені бібліографічні огляди і перегляди літератури: 

1. «Перепелівництво: критерії благополуччя ферм». 

2. «Розвиток органічного сільського господарства як фактор 

прискорення екологізації агровиробництва». 

Одне із завдань бібліотеки – виховання соціально-активних, 

професійно освічених, творчих фахівців здатних до самоосвіти, 

самовдосконалення, самореалізації, самовизначення, які б володіли такими 

особистісними якостями, як системність мислення, інформаційна і 

комунікативна культура, самостійність, ініціативність, творча активність, 

відповідальність тощо. 
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Молоде покоління надає перевагу роботі з комп’ютерами. Тому, мета 

бібліотеки привернути увагу користувачів до себе, використовуючи зручні 

для користувачів методи і способи здобуття інформації. 

На бібліотечній сторінці сайту університету ЗВО «ПДУ» 

(https://www.pdatu.edu.ua/naukova-biblioteka.html) працівниками на постійній 

основі висвітлюється діяльність Наукової бібліотеки та актуальна інформація 

для користувачів (віртуальні книжкові виставки, анонси заходів, нові 

надходження, доступ до електронних каталогів тощо).  

Здійснюючи інформаційно-масову та культурно-просвітницьку роботу 

в звітному році наукова бібліотека ЗВО «ПДУ» підтримувала тісні контакти з 

викладачами закладів вищої освіти, науковцями інших навчальних закладів 

міста, а також з міськими осередками національних творчих спілок, музеями, 

культурними установами, бібліотеками та громадськими організаціями міста. 

29 вересня 2022 року працівниками наукової бібліотеки ЗВО «ПДУ» 

організовано і проведено  Всеукраїнський круглий стіл «Сучасний розвиток 

наукових бібліотек: реалії та пошуки нових перспектив», який було 

присвячено до Всеукраїнського дня бібліотек. Захід відбувся в режимі 

онлайн. Цільова аудиторія: керівники, наукові співробітники та працівники 

бібліотек, науково-педагогічні працівники та здобувачі освіти закладів вищої 

освіти, працівники університетських музеїв, усі зацікавлені. 

19 травня 2023 року до Дня науки України проведено І Науково-

практичну конференцію «Бібліотека в сучасному світі науки, освіти та 

культури» для бібліотечних працівників. Захід відбувся в режимі онлайн. 

Цільова аудиторія: керівники і працівники бібліотек закладів освіти, 

представники громадських організацій української бібліотечної спільноти, 

усі зацікавлені в розвитку бібліотек. 

Одним з найважливіших напрямків діяльності бібліотеки університету 

традиційно вважається бібліографічна робота, яка націлена на забезпечення 

https://www.pdatu.edu.ua/naukova-biblioteka.html
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інформаційних потреб професорсько-викладацького складу, аспірантів, 

магістрантів і студентів університету. 

Для найповнішого задоволення освітніх науково-дослідних потреб 

користувачів у відкритому доступі знаходяться постійно діючі виставки 

«Інформаційні видання», «Реферативні журнали», «Науковий доробок 

професорсько-викладацького складу університету». Матеріали виставок 

постійно оновлюються та доповнюються. 

З метою пропаганди бібліотечно-бібліографічних знань сектором 

наукової бібліографії проводились такі комплексні заходи, як: «Дні 

бібліографії», «Дні дипломника», «Дні спеціаліста», «Дні аспіранта».  

У 2022-2023 навчальному році здійснено редагування систематичної 

картотеки 633/365 – Рільництво. Овочівництво. На всі рубрики було 

написано нові роздільники. 

В умовах недостатнього поповнення фондів, відділом аналізувались 

періодичні і продовжувані видання з метою відбору публікацій потрібних для 

задоволення потреб користувачів; проводився опис інформації на каталожні 

картки, які поповнюють картотеки бібліотеки.  

Користувачам видано 3 066 примірників інформаційних видань. 

Основними завданнями у 2022-2023 навальному році були: 

− формування інформаційного ресурсу в традиційному та 

електронному режимах; 

− створення системи вторинних документів (бібліографічних, 

оглядово-аналітичних); 

− довідково-інформаційне обслуговування (обслуговування в 

режимі «запит-відповідь», ВРІ, ДОК, організація книжкових виставок та 

виставок нових надходжень, інформаційних листів); 

− проведення інформаційних заходів. 

Незмінними залишались методи обслуговування за допомогою системи 

каталогів і картотек, яка є частиною довідково-бібліографічного апарату 
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університетської бібліотеки, що являє собою сукупність планомірно 

організованих, взаємопов’язаних між собою бібліотечних каталогів і 

картотек. Для виконання читацьких запитів, картотеки потребували 

постійного втручання і постійного оновлення. 

В інформаційно-довідковому відділі ДБА представлений системою 

картотек:  

− автореферати дисертацій НБ ЗВО «ПДУ», 

− дисертаційний фонд НБ ЗВО «ПДУ, 

− картотека читацьких інтересів (непрофільні теми), 

− краєзнавча картотека, 

− на допомогу дипломнику, 

− персоналії, 

− систематична картотека статей, 

− статті співробітників університету, 

− фонд рідкісної книги, 

− художня періодика. 

За звітний період особлива увага приділялась роботі з користувачами з 

питань оформлення бібліографії до курсових та дипломних робіт (надавались 

консультації по якісному складанні списків використаної літератури та 

правильності написання аналітичного опису); проводилась бібліографічна 

редакція списків використаних джерел до дисертаційних робіт; надавалась 

допомога в проставлені індексів УДК до наукових робіт користувачів. У 

2022-2023 роках було оформлено 331 індексів УДК.  

Довідкове забезпечення у науковій бібліотеці проводиться за такими 

напрямами, як: довідки, консультації. Зокрема, в традиційному і в 

електронному середовищі в 2022-2023 роках в режимі «запит-відповідь» 

надавались усні і письмові довідки, а також підготовка поточних, 

ретроспективних, тематичних, галузевих, бібліографічних, 
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біобібліографічних, науково-допоміжних, рекомендаційних списків та 

покажчиків літератури, консультації по використанню ДБА бібліотеки. 

Усього працівниками Наукової бібліотеки видано 7 639 довідок, 

тематичних – 3 820; індексовано документів (УДК) – 955.  

Одним із основних завдань у 2022-2023 роках було створення власних 

інформаційно-бібліографічних ресурсів; велика увага приділялась підготовці 

бібліографічних покажчиків, списків літератури з актуальних тем та на 

допомогу здобувачам вищої освіти в написанні дипломних робіт. 

Зокрема, за звітний період працівниками Наукової бібліотеки ЗВО 

«ПДУ» укладено бібліографічні видання (https://www.pdatu.edu.ua/pro-

universytet/bibliografichni-pokazhchiki.html ): 

1. «Розум небесний, розум земний». Бібліографічний покажчик до 

300-річчя від дня народження Григорія Савича Сковороди (1722-1794). 

м. Кам'янець-Подільський, 2022.  

2. «Обрії малої Батьківщини». Краєзнавчий ретроспективний 

покажчик, 2022. 

3. Каталог архівних журналів наукової бібліотеки ЗВО «ПДУ». 

м. Кам'янець-Подільський, 2022. 

4. «Від книги до світла, до знань, до життя». Анотовано-

ілюстрований покажчик рідкісних і цінних видань наукової бібліотеки ЗВО 

«ПДУ». м. Кам'янець-Подільський, 2022. 

Видано «Списки нових надходжень літератури» та «Інформаційні 

листи» для інформування користувачів про надходження нової літератури до 

фонду бібліотеки. 

Працівниками бібліотеки упродовж 2022 -2023 років  опубліковано 3 

наукові статті:  

1. Kateryna Horash, Svitlana Trubacheva, Iryna Dubrovina, Tetiana 

Martyniuk & Anatolii Martyniuk. The evaluation of the school innovative 

educational environment. Youth Voice Journal. First published in the United 

https://www.pdatu.edu.ua/pro-universytet/bibliografichni-pokazhchiki.html
https://www.pdatu.edu.ua/pro-universytet/bibliografichni-pokazhchiki.html
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Kingdom, 2022. Database right RJ4All Publications (maker) British Library 

Cataloguing in Publication Data. P. 16-28. (The Youth Voice Journal is ranked and 

indexed by Scopus) 

https://fileview.fwdcdn.com/?url=https%3A%2F%2Fmail.ukr.net%2Fapi% 

2. Гораш К.В. Інноваційна діяльність як пріоритетний напрям 

розвитку закладу вищої освіти. Освіта дорослих: теорія, досвід, 

перспективи, 2023. Вип. 2 (20), 10-20. URL: http://adult-education-

journal.com.ua/index.php/aej/issue/view/22 

3. Дурицька М.В. Бібліотека закладу вищої освіти «Подільський 

державний університет»: відродження історичної пам’яті. Бiблiотека у 

цифрову епоху: історія та тенденцiї розвитку [Електронний ресурс] : 

матеріали наук.-практ. конф. б-к ЗВО, присвяч. 60-річчю НБ ХНУ, 19-20 

жовт. 2022 р. / редкол.: О. Б. Айвазян [та ін.] ; Хмельниц. нац. ун-т, наук. б-ка 

Хмельниц. нац. ун-ту, б-ка Кам'янець-Поділ. ун-ту ім. І. Огієнка. – 

Хмельницький, 2022. С. 127–133. 

Тези: 

1.   Гораш К.В. Інноваційність освітнього середовища ЗВО: особливості 

впровадження інновацій : збірник наукових праць .Міжнародної наук.-практ. 

конференції «Актуальні питання науки, освіти та технологій в умовах 

сучасних викликів»  ЦЕНТР ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНИХ НАУКОВИХ 

ДОСЛІДЖЕНЬ (09 травня 2023, м. Кременчук, 

http://www.economics.in.ua/2023/05/9-1.html  

 2. Гораш К.В. Підготовка фахівців енергетичної галузі: міжнародний 

досвід :збірник наукових праць 2-ого Міжнародного круглого столу 

«Альтернативні джерела енергії в контексті розвитку "Зеленої” економіки», 

Заклад вищої освіти «Подільський державний університет» (18 травня 2023 

р., м. Кам’янець- Подільський). http://188.190.43.194:7980/jspui  

Заклад вищої освіти «Подільський державний університет» є 

засновником фахових видань: 

http://adult-education-journal.com.ua/index.php/aej/issue/view/22
http://adult-education-journal.com.ua/index.php/aej/issue/view/22


98 

  

 

1. Електронний науковий журнал «Подільський вісник: сільське 

господарство, техніка, економіка». Галузі знань та спеціальності: Аграрні 

науки та продовольство (201 - Агрономія, 204 - Технологія виробництва і 

переробки продукції тваринництва); Соціальні та поведінкові науки (051- 

Економіка), Управління та адміністрування (071 - Облік і оподаткування,  

072 - Фінанси, банківська справа та страхування , 073 - Менеджмент,  075 - 

Маркетинг,); Автоматизація та приладобудування (152 - Метрологія та 

інформаційно-вимірювальна техніка); Ветеринарна медицина (211 - 

Ветеринарна медицина); Транспорт (275 - Транспортні технології). 

Науковий журнал  індексується у електронних бібліотеках, каталогах, 

репозиторіях та міжнародних наукометричних базах даних: web-платформа 

реєстраційної агенції Crossref https://doi.org/10.37406/2706-9052; 

загальнодержавному репозитарії Національної бібліотеки України ім. В. І. 

Вернадського http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-

bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=JRN&P21DBN=JRN&S21ST

N=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&

S21P02=0&S21P03=I=&S21COLORTERMS=0&S21STR=%D0%9670761; 

пошуковій системі академічних текстів Google Schoolar 

https://scholar.google.com.ua/citations?hl=uk&user=5f45mP8AAAAJ; Index 

Copernicus https://journals.indexcopernicus.com/search/formjml та інших. 

2. Науковий журнал  «Економічний дискурс». Галузі знань та 

спеціальності: "Економіка", напрям "Фінанси, банківська справа та 

страхування", напрям "Менеджмент", напрям "Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність". Журнал розміщено в міжнародних наукометричних 

базах, репозитаріях та пошукових системах: Journals Impact Factor (JIF) (IF- 

1.312), Google Scholar (h-i -2), The Global Impact Factor (GIF) (IF - 0,345), 

General Impact Factor (GIF), International Society for Research Activity 

(ISRAJIF), International Institute of Organized Research (I2OR) database, 

InfoBase Index (IF - 2,5), Index Copernicus (ICV 2017 – 64.22), EuroPub, MIAR 

https://doi.org/10.37406/2706-9052
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=JRN&P21DBN=JRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=I=&S21COLORTERMS=0&S21STR=%D0%9670761
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=JRN&P21DBN=JRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=I=&S21COLORTERMS=0&S21STR=%D0%9670761
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=JRN&P21DBN=JRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=I=&S21COLORTERMS=0&S21STR=%D0%9670761
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=JRN&P21DBN=JRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=I=&S21COLORTERMS=0&S21STR=%D0%9670761
https://scholar.google.com.ua/citations?hl=uk&user=5f45mP8AAAAJ
https://journals.indexcopernicus.com/search/formjml
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(5,8), Polish Scholarly Bibliography (PSB), РІНЦ, ResearchBib, The Cite Factor, 

Turkish Education Index (TEI), The Electronic Journals Library (EZB), The 

General Impact Factor (GIF), The Journals Impact Factor (JIF), WorldCat, The 

WZB Berlin Social Science Center (WZB), Національна бібліотека України ім. 

В.І. Вернадського. 

3. Журнал «Інститут бухгалтерського обліку, контроль та аналіз в 

умовах глобалізації». Галузі знань та спеціальності: економічні науки; 

спеціальності 071 Облік і оподаткування та 051 Економіка. Журнал 

розміщено в міжнародних наукометричних базах, репозитаріях та пошукових 

системах: Advanced Science Index, Cosmos Impact Factor (IF - 4,006), Directory 

of Indexing and Impact Factor (DIIF), Eurasian Scientific Journal Index (ESJI), 

Journals Impact Factor (JIF) (IF- 1.312), Google Scholar (h-i -2), The Global 

Impact Factor (GIF) (IF - 0,345), General Impact Factor (GIF), International 

Society for Research Activity (ISRAJIF), International Institute of Organized 

Research (I2OR) database, InfoBase Index (IF - 2,5), Index Copernicus (ICV 2017 

– 64.22), EuroPub, MIAR (5,8), Polish Scholarly Bibliography (PSB), РІНЦ, 

ResearchBib, The Cite Factor, Turkish Education Index (TEI), The Electronic 

Journals Library (EZB), The General Impact Factor (GIF), The Journals Impact 

Factor (JIF), WorldCat, The WZB Berlin Social Science Center (WZB), 

Національна бібліотека України ім. В.І.Вернадського. 

Бібліографічно-інформаційний супровід наукових досліджень і 

наукових заходів 

Наукова бібліотека ЗВО «ПДУ» здійснює інформаційний супровід 

наукових досліджень, що проводяться структурними підрозділами 

(кафедрами, лабораторіями) та науковцями університету. 

У звітному році досліджувались інформаційні надходження бібліотеки 

і забезпечувались повідомленнями кафедри університету в системі КНДТ за 

темами: 
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- «Вдосконалення технологічного процесу викопувально-сепаруючих 

робочих органів картоплезбиральних машин»; 

- «Вимірювання параметрів електрообладнання та електромереж 

спрямованих на поліпшення безпеки праці в навчальних лабораторіях 

коледжу ПДАТУ»; 

-  «Діагностика та лікування гінекологічних хвороб корів»; 

- «Дослідження зародкової плазми на предмет урожайності та інші 

агрономічні характеристики дослідних ділянок соняшнику»; 

- «Екологічне випробування гібридів кукурудзи та соняшнику»; 

- «Наукові випробування нових експериментальних гібридів 

соняшнику»; 

-  «Посів та догляд за дослідами з випробування компонентів гібридів 

кукурудзи»; 

- «Проведення ортопедичної обробки ратиць дійних корів»; 

- «Удосконалення технології виробництва свинини». 

У системі ДОК та ВРІ інформаційні повідомлення надсилались 

користувачам за темами: 

- «Агробіологічне обґрунтування технології вирощування пивоварного 

ячменю»; 

- «Економічні механізми забезпечення конкурентоспроможності 

сільськогосподарської продукції: теорія, методологія, стратегія»; 

- «Економічні трансформації в аграрній сфері в умовах глобалізації: 

теорія, методологія, практика»; 

- «Наукове і технологічне обґрунтування біологізації вирощування 

круп'яних культур в умовах Правобережного Лісостепу України»; 

- «Система управління розвитком підприємств корпоративного сектору 

економіки, теорія, методологія, практика»;  
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- «Теоретичне обґрунтування агротехнічних і біологічних основ 

формування продуктивних фітоценозів травостоїв в умовах Правобережного 

Лісостепу України»; 

- «Теоретичне обґрунтування і оптимізація комплексу агротехнічних 

заходів при вирощуванні амаранту зернового в умовах Лісостепу західного. 

- Фінансове регулювання аграрного сектору економіки України в умовах 

трансформації світового сільського господарства». 

У 2022-2023 роках працівниками наукової бібліографії здійснювався 

бібліографічно-інформаційний супровід наукових та науково-технічних 

заходів з проблем вищої освіти і науки, що проводились на базі 

Університету: 

- Студентська наукова конференція (15 жовтня 2022 року) «Анатомічні 

особливості будови тіла свійської птиці»; 

- Студентська наукова конференція (березень 2023 року) «Живи органіка»; 

- Всеукраїнська науково-теоретична конференція (29 квітня 2023 року 

«Історія Подільського державного аграрно-технічного університету» - II); 

- Науково-освітній семінар (22 квітня 2023 року «Чорнобиль – загублений 

світ»); 

- Науково-практична конференція молодих вчених і здобувачів вищої освіти 

(червень 2023 року) «Ефективне використання енергії: стан і перспективи». 

 Особлива увага у 2022-2023 навчальному році приділялась науковим 

дослідженням аспірантів за такими напрямами наукових досліджень: 

- «Агробіологічне обґрунтування позакореневого підживлення технології 

вирощування ярого ячменю в умовах західного Лісостепу»; 

- «Еколого-технологічна характеристика сільськогосподарських культур для 

виробництва твердого біопалива»; 

- «Економічний механізм антикризового менеджменту агропромислових 

підприємств»; 

- «Економічні механізми регулювання земельними відносинами»; 



102 

  

 

- «Імунобіологічна реактивність та метаболічний профіль крові корів хворих 

на мастит за умов застосування ліпосомальних препаратів»; 

- «Кістозно-фіброзна хвороба молочної залози кішок: зміни імунного 

гомеостазу, клінічна симптоматика, лікувальні і профілактика»; 

- «Комплексна оцінка природних кормових угідь»; 

- «Підвищення продуктивності квасолі звичайної залежно від елементів 

технології вирощування в умовах Лісостепу західного»; 

- «Порівняльна оцінка біологічних та продуктивних ознак у тварин 

подільського заводського типу української чорно-рябої молочної породи 

різного походження»; 

- «Управління ефективністю виробництва відновлювальної енергетики»; 

- «Фінансовий механізм функціонування ринку молока та молокопродуктів». 

Краєзнавча робота 

Зміст краєзнавчої роботи бібліотеки визначається такими основними 

складовими: формування краєзнавчого фонду, створення довідкового 

апарату, широка популяризація краєзнавчих видань. Важливою складовою 

інформаційного ресурсу бібліотеки є система вторинних документів, яка є 

результатом аналітико-синтетичної переробки первинних документів. Це 

бібліографічні покажчики, списки, огляди тощо. 

Діяльність наукової бібліотеки ЗВО «ПДУ» спрямована на збереження 

історико-культурної спадщини краєзнавчого, етнокультурного характеру. 

Бібліотека вивчає і зберігає культурну спадщину рідного краю. У видавничій 

практиці наукової бібліотеки провідне місце належить укладанню 

бібліографічних посібників з історії краю, в т. ч. окремих населених пунктів, 

визначних особистостей рідного краю. Серед таких виділяються серії 

покажчиків про краєзнавство. 

У 2022 році працівниками наукової бібліотеки підготовлено та 

опубліковано третє видання краєзнавчої тематики «Обрії малої Ба́тьківщини» 

- краєзнавчий бібліографічний покажчик, який розповідає про населені 
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пункти Хмельниччини. Видання цікаве за змістом і цінне за значимістю, 

підготовка якого потребувала значної пошукової роботи. Бібліотекарями 

поведено роботу з дослідження історії міст і сіл Хмельницької області, 

оприлюднено маловідомі факти розвитку сіл в різні періоди життя краю, чим 

зроблено вагомий внесок у розвиток та популяризацію краєзнавства в регіоні. 

У звітному році краєзнавча картотека поповнилась на 35 карток; 

картотека праць співробітників університету – на 416 карток. 

Комп’ютерне забезпечення та обробка наукових видань 

Одним із основних напрямів діяльності сектору  є робота з  

електронним архівом – Репозитарієм ЗВО «ПДУ», створеним  для 

тривалого зберігання, накопичення та забезпечення довготривалого та 

відкритого  доступу до результатів наукових досліджень, що проводяться в 

університеті через само архівування. Особливістю інституційного 

репозитарію є  також доступ до наукових досліджень установи і для світової 

спільноти (дисертацій, монографій, наукових видань та праць науковців, 

навчально-методичних матеріалів, патентів та кваліфікаційних робіт 

студентів). 

Протягом 2022 р. до електронного архіву завантажено електронні 

публікації та електронні версії документів наукового, освітнього, 

методичного призначення у кількості: 

1. Дисертації та автореферати (PhD Dissertation, Doctoral Dissertation) – 22; 

2. Кваліфікаційні роботи здобувачів вищої освіти (Master's Thesis, 

Courseworks) –136; 

3. Матеріали конференцій (збірники матеріалів конференцій, матеріали 

конференцій молодих науковців, аспірантів та студентів, тези конференцій) – 

6482; 

4. Монографії та наукові статті – 573; 

5. Навчальна література (методичні вказівки та рекомендації, підручники і 

навчальні посібники, навчальні матеріали ПДАТУ) – 146; 



104 

  

 

6. Патенти та авторські свідоцтва – 70; 

7. Періодичні видання ПДАТУ («Подільський вісник: Сільське господарство, 

Техніка, Економіка», «Професійно-прикладні дидактики», «Економічний 

дискурс», «Інститут бухгалтерського обліку, контроль і аналіз в умовах 

глобалізації», Газета «Вісник університету» тощо) –  2447. 

 У червні 2023 року оновлено редакцію Положення про репозитарій 

Закладу вищої освіти «Подільський державний університет», яке 

затверджено вченою радою ЗВО «ПДУ». 

Упродовж звітного періоду проводилась робота з періодичними 

виданнями університету, що  передбачає:  

- архівування поточних випусків журналів у Репозитарії ЗВО «ПДУ»; 

- оновлення інформації на сайті університету; 

- завантаження нових випусків журналів до наукометричної бази «Index  

Copernicus», створеної з метою просування досягнень науки і підтримки 

національного та міжнародного співробітництва між науковцями, видавцями 

наукових журналів і організаціями та включає ранжирування, індексування, 

реферування журналів і статей. 

Працівниками Наукової бібліотеки проводиться перевірка наукових, 

науково-методичних і студентських рукописів на плагіат (на платформі 

Unicheck) статей, монографій, методичних видань та кваліфікаційних робіт 

студентів. У 2022-2023 роках було перевірено 6 240 документів, надано 3 600 

консультацій з питань використання наукометричних баз даних і нових 

інформаційних технологій.   
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4 СТАН ПЕРЕПІДГОТОВКИ І ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

КАДРІВ 

Професійний розвиток науково-педагогічних працівників закладів 

фахової передвищої, вищої та післядипломної освіти передбачає 

безперервний процес набуття нових та вдосконалення раніше набутих 

професійних та загальних компетентностей, необхідних для професійної 

діяльності, передбачає постійну самоосвіту та інші види і форми 

професійного зростання і може здійснюватися, шляхом формальної та 

неформальної освіти, стажування, здійснення професійної діяльності тощо. 

Зокрема, професійним розвитком може вважатися здобуття наступного 

ступеня вищої освіті (освітнього, освітньо-професійного, освітньо-наукового, 

освітньо-творчого, наукового), у тому числі за іншою спеціальністю, 

спеціалізація, підвищення кваліфікації, стажування та/або самоосвіта, 

виконання нових або більшої складності професійних обов’язків тощо, що 

дає змогу науково-педагогічному працівнику підтримувати належний або 

покращувати рівень професійної кваліфікації і триває впродовж усього 

періоду його професійної діяльності. 

Навчально-науковий центр перепідготовки і підвищення кваліфікації 

Закладу вищої освіти «Подільський державний університет» у поточному 

навчальному році продовжував свою діяльність з перепідготовки і 

підвищення кваліфікації, надання навчально-наукових, консультативних, 

інформаційних, інноваційних, посередницьких та практичних послуг. 

Університет є суб’єктом надання освітніх послуг з підвищення 

кваліфікації науково-педагогічних працівників згідно з КВЕД у 

Національному класифікаторі України та має право на провадження освітньої 

діяльності з цього напрямку, оскільки здійснює її за акредитованими 

спеціальностями. 

Центр у своїй діяльності керується Статутом університету, 

положеннями, наказами і розпорядженнями ректора університету та іншими 
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законодавчими і нормативно-правовими актами з питань, що належать до 

компетенції центру відповідно до: Закону України «Про освіту» №2145-УІІІ 

від 05.09.2017; Закону України «Про вищу освіту» №1556-УІІ від 01.07.2014; 

Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність» №848-УІІІ від 

26.11.2015; Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів 

освіти, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 30.12.2015 

№1187; Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України 21.08.2019 №800; Постанови Кабінету Міністрів України №1133 від 

27.12.2019 «Про внесення змін до Порядку підвищення кваліфікації 

педагогічних і науково-педагогічних працівників»; Наказу МОН від 

04.12.2020 № 1504 "Деякі питання професійного розвитку науково-

педагогічних працівників"; Положення про організацію освітнього процесу в 

ЗВО «Подільський державний університет». 

Основною метою діяльності ННЦПіПК є вдосконалення освіти та 

професійної підготовки слухачів шляхом поглиблення, розширення і 

оновлення професійних знань, умінь і навичок, шляхом підвищення 

кваліфікації, стажування та інших форм підготовки фахівців для задоволення 

потреб регіону. 

Центр може виконувати інші завдання, які не суперечать чинному 

законодавству України. 

Слухачами центру є: науково-педагогічні і педагогічні працівники 

університету й інших навчальних закладів, а також інші категорії, що 

бажають підвищити свій фаховий рівень. Освітній процес в центрі 

здійснюється кваліфікованими науково-педагогічними працівниками 

університету. 

Поточний рік поставив нові виклики нашому підрозділу, які довелося 

прийняти та швидко адаптуватись до нових реалій задля забезпечення якісної 

освіти. 
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Це вплинуло і на визначення основних пріоритетних напрямів розвитку 

ННЦПіПК, серед яких домінуючими стали модернізація системи науково-

методичного супроводу професійного зростання науково-педагогічних 

працівників, духовно-моральне та національно-патріотичне виховання 

молоді та інші. Одним із завдань, яке постало перед працівниками центру в 

умовах військового стану – вдосконалення системи інформаційно-ресурсної 

та науково-методичної підтримки слухачів курсів підвищення кваліфікації з 

використанням інструментів дистанційної взаємодії.  

Шляхами вирішення поставлених завдань, окрім традиційних, стали: 

активне використання засобів комунікації та інформаційної підтримки 

(система дистанційного навчання на платформі «MOODLE» ЗВО «ПДУ», 

сторінки у Facebook, педагогічні спільноти у Viber (вайбер-чати)), 

опанування таких інструментів сервісу, як Zoom та Google Meet; онлайн-

консультування, створення тематичних кейсів на запит, розробка та 

проведення семінарів-тренінгів, вебінарів тощо. 

Якісні та кількісні показники кадрового забезпечення з питань 

підвищення кваліфікації подано в таблиці 4.1. 

За звітний період до проведення курсів підвищення кваліфікації 

залучались 59 фахівців з числа висококваліфікованих науково-педагогічних 

працівників університету з яких: 11 – докторів наук, професорів; 48 – 

кандидатів наук, доцентів. 

Таблиця 4.1  

Чисельність та кваліфікаційний рівень НПП, залучених до 

проведення курсів підвищення кваліфікації у 2022-2023 н. р. 

№ 

з

/п 

Науковий ступінь, вчене 

звання, 

Чисельність (осіб) 

Всього: 

1 Доктор наук, професор 11 

2 Кандидат наук, доцент 48 
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Основними видами підвищення кваліфікації в ЗВО «ПДУ» є навчання 

за програмою підвищення кваліфікації і стажування. 

Періодичність проходження підвищення кваліфікації (стажування) 

науково-педагогічних працівників установлюється закладами-замовниками 

залежно від потреби, але не рідше ніж один раз на п’ять років. Обсяг 

підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників ЗВО протягом 

п’яти років не може бути меншим ніж шість кредитів ЄКТС (180 год.), а 

педагогічного працівника закладу загальної середньої, професійної 

(професійно-технічної) та фахової передвищої освіти не менше ніж 150 

годин. 

Відповідно до вимог Постанови КМУ від 21 серпня 2019 р. № 800 (зі 

змінами та доповненнями від 27 грудня 2019 р. № 1133) обсяг годин 

підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників закладів вищої 

освіти за 5 років повинен складати 180 годин (6 кредитів) обов’язкового 

підвищення кваліфікації за накопичувальною системою, але не менше 30 год. 

у рік (1 кредит). 

З метою удосконалення професійної компетентності викладачів 

шляхом поглиблення й розширення їх професійних знань, умінь і навичок, 

набуття досвіду виконання додаткових завдань та обов’язків на курсах 

підвищення кваліфікації на підставі рішення науково-методичної ради від 

29 березня, протокол № 2 розроблено та впроваджено програму підвищення 

кваліфікації (вебінар) «Психолого-педагогічні основи вищої освіти та 

практичний досвід створення дистанційного курсу навчальної дисципліни в 

середовищі Moodle» у ЗВО «ПДУ» для педагогічних та науково-педагогічних 

працівників закладів фахової передвищої та вищої освіти. 

 

.
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Таблиця 4.2 

Науково-педагогічні і педагогічні працівники, слухачі курсів,  

які підвищували кваліфікацію в ЗВО «ПДУ» за 2022-2023 н.р. 

 

№ ПІП З якого закладу Кафедра Науковий керівник 
Початок 

стажування 

Закінчення 

стажування 

1.  
Тюхтій Олександр 

Анатолійович 

ВСП «Кам’янець-

Подільський фаховий 

коледж ЗВО «ПДУ» 

тракторів, автомобілів та енергетичних 

засобів 
Дуганець В.І. 12.09.2022 23.09.2022 

2.  
Паладійчук Юрій 

Богданович 

Вінницький 

національний аграрний 

університет 

технічного сервісу і загально-технічних 

дисциплін 

Дуганець В.І., 

Федірко П.П., 

Бончик В.С. 

19.09.2022 21.10.2022 

3.  
Білецький Володимир 

Сергійович 

ВСП «Кам’янець-

Подільський фаховий 

коледж ЗВО «ПДУ» 

ветеринарного акушерства внутрішньої 

патології та хірургії 
Горюк Ю.В. 03.10.2022 21.10.2022 

4.  
Заставна Наталія 

Феліксівна 

Кам’янець-Подільський 

фаховий коледж 

індустрії, бізнесу та 

інформаційних 

технологій 

садово-паркового господарства, геодезії і 

землеустрою 

Додурич В.В., 

Потапський Ю.В. 
03.10.2022 14.10.2022 

5.  
Кирилюк Людмила 

Вікторівна 

Кам’янець-Подільський 

фаховий коледж 

індустрії, бізнесу та 

інформаційних 

технологій 

садово-паркового господарства, геодезії і 

землеустрою 
Додурич В.В. 03.10.2022 14.10.2022 

6.  Вовк Олена Вікторівна 

Кам’янець-Подільський 

фаховий коледж 

індустрії, бізнесу та 

інформаційних 

технологій 

садово-паркового господарства, геодезії і 

землеустрою 

Додурич В.В., 

Петрище О.І. 
03.10.2022 14.10.2022 

7.  
Свирида Ольга 

Василівна 

Навчально-

реабілітаційний Заклад 

вищої освіти «Кам'янець-

обліку, оподаткування та технологій 

електронного бізнесу 
Борковська В.В. 10.10.2022 14.10.2022 
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№ ПІП З якого закладу Кафедра Науковий керівник 
Початок 

стажування 

Закінчення 

стажування 

Подільський державний 

інститут» 

8.  
Бурденюк Світлана 

Вікторівна 

ВСП «Кам'янець-

Подільський фаховий 

коледж харчової 

промисловості НУХТ» 

фінансів, банківської справи, страхування та 

електронних платіжних систем 
Рудик В.К. 17.10.2022 21.10.2022 

9.  
Кречко Микола 

Володимирович 

Кам’янець-Подільський 

національний університет 

імені Івана Огієнка 

транспортних технологій та засобів АПК Шелудченко Л.С. 07.11.2022 30.12.2022 

10.  
Нероба Михайло 

Михайлович 

Кам’янець-Подільський 

національний університет 

імені Івана Огієнка 

технічного сервісу і загально технічних 

дисциплін 
Федірко П.П. 07.11.2022 30.12.2022 

11.  
Столяр Юрій 

Васильович 

Кам’янець-Подільський 

національний університет 

імені Івана Огієнка 

менеджменту, публічного управління та 

адміністрування 
Чикуркова А.Д. 14.11.2022 30.12.2022 

12.  
Федорук Інна 

Василівна 

ВСП «Кам’янець-

Подільський фаховий 

коледж ЗВО «ПДУ» 

садово-паркового господарства, геодезії і 

землеустрою 
Безвіконний П.В.  14.11.2022 18.11.2022 

13.  
Деснега Віктор 

Іванович 

Борщівський 

агротехнічний фаховий 

коледж 

тракторів, автомобілів та енергетичних 

засобів 
Дуганець В.І. 12.12.2022 16.12.2022 

14.  
Дехтяр Микола 

Володимирович 

Борщівський 

агротехнічний фаховий 

коледж 

тракторів, автомобілів та енергетичних 

засобів 
Дуганець В.І. 12.12.2022 16.12.2022 

15.  
Кузик Андрій 

Іванович 

Борщівський 

агротехнічний фаховий 

коледж 

фізики, охорони праці та інженерії 

середовища 
Збаравська Л.Ю. 12.12.2022 16.12.2022 

16.  
Кравчук Наталія 

Іванівна 

ВСП «Шепетівський 

фаховий коледж ЗВО 

«ПДУ» 

фінансів, банківської справи, страхування та 

електронних платіжних систем 
Рудик В.К. 19.12.2022 23.12.2022 

17.  
Вікоренко Альона 

Леонідівна 

ВСП «Шепетівський 

фаховий коледж ЗВО 

«ПДУ» 

фінансів, банківської справи, страхування та 

електронних платіжних систем 
Зеленський А.В. 19.12.2022 23.12.2022 

18.  Столярчук Наталія ВСП «Шепетівський обліку, оподаткування та технологій Борковська В.В. 19.12.2022 23.12.2022 
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№ ПІП З якого закладу Кафедра Науковий керівник 
Початок 

стажування 

Закінчення 

стажування 

Іванівна фаховий коледж ЗВО 

«ПДУ» 

електронного бізнесу 

19.  
Маринюк Ніна 

Петрівна 

ВСП «Кам’янець-

Подільський фаховий 

коледж ЗВО «ПДУ» 

електротехніки, електромеханіки і 

електротехнологій 
Потапський П.В. 20.02.2023 13.03.2023 

20.  
Бабка Олександр 

Олександрович 

ВСП «Кам’янець-

Подільський фаховий 

коледж ЗВО «ПДУ» 

електротехніки, електромеханіки і 

електротехнологій 
Потапський П.В. 20.02.2023 13.03.2023 

21.  
Герасимова Тамара 

Іванівна 

Навчально-

реабілітаційний Заклад 

вищої освіти «Кам'янець-

Подільський державний 

інститут»  

фінансів, банківської справи, страхування та 

електронних платіжних систем 
Гайбура Ю.А. 20.02.2023 24.02.2023 

22.  Гльос Ірина Романівна 

Навчально-

реабілітаційний Заклад 

вищої освіти «Кам'янець-

Подільський державний 

інститут» 

обліку, оподаткування та технологій 

електронного бізнесу 
Балла І.В. 20.02.2023 24.02.2023 

23.  
Тимчук Олена 

Анатоліївні 

Кам′янець-Подільська 

спеціальна школа 

Хмельницької обласної 

ради 

 обліку, оподаткування та технологій 

електронного бізнесу 
Бурлаков О.С. 20.02.2023 24.02.2023 

24.  
Савчук Георгій 

Дмитрович 

Чернівецький 

регіональний навчально-

консультативний центр 

кадрів АПК 

менеджменту, публічного управління та 

адміністрування 
Чикуркова А.Д. 06.03.2023 10.03.2023 

25.  
Подольчук Діана 

Петрівна 

Чернівецький 

регіональний навчально-

консультативний центр 

кадрів АПК 

менеджменту, публічного управління та 

адміністрування 
Чикуркова А.Д. 06.03.2023 10.03.2023 

26.  
Білецький Михайло 

Васильович 

ВСП «Хотинський 

фаховий коледж ЗВО 

«ПДУ» 

 тракторів, автомобілів та енергетичних 

засобів 
Дуганець В.І. 13.03.2023 17.03.2023 

27.  Зайцева Ольга ВСП «Хотинський обліку, оподаткування та технологій Стендер С.В. 13.03.2023 17.03.2023 
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№ ПІП З якого закладу Кафедра Науковий керівник 
Початок 

стажування 

Закінчення 

стажування 

Андріївна фаховий коледж ЗВО 

«ПДУ» 

електронного бізнесу 

28.  
Жижиян Іван 

Георгійович 

ВСП «Хотинський 

фаховий коледж ЗВО 

«ПДУ» 

агроінженерії і системотехніки імені Михайла 

САМОКИША  
Грушецький С.М. 13.03.2023 17.03.2023 

29.  
Комарницький Юрій 

Михайлович 

ВСП «Хотинський 

фаховий коледж ЗВО 

«ПДУ» 

технічного сервісу і загальнотехнічних 

дисциплін 
Ткачук В.С. 13.03.2023 17.03.2023 

30.  
Комарницький 

Володимир Юрійович 

ВСП «Хотинський 

фаховий коледж ЗВО 

«ПДУ» 

енергозберігаючих технологій та 

енергетичного менеджменту 
Дубік В.М. 13.03.2023 17.03.2023 

31.  
Козак Данило 

Миколайович 

ВСП «Хотинський 

фаховий коледж ЗВО 

«ПДУ» 

транспортних технологій та засобів АПК Комарницький С.П. 13.03.2023 17.03.2023 

32.  
Король Юрій 

Володимирович 

ВСП «Хотинський 

фаховий коледж ЗВО 

«ПДУ» 

технології виробництва і переробки продукції 

тваринництва 
Євстафієва Ю.М. 13.03.2023 17.03.2023 

33.  
Лепешко Тетяна 

Василівна 

ВСП «Хотинський 

фаховий коледж ЗВО 

«ПДУ» 

технічного сервісу і загальнотехнічних 

дисциплін 
Бончик В.С. 13.03.2023 17.03.2023 

34.  
Лепешко Анатолій 

Іванович 

ВСП «Хотинський 

фаховий коледж ЗВО 

«ПДУ» 

технічного сервісу і загальнотехнічних 

дисциплін 
Дуганець В.І. 13.03.2023 17.03.2023 

35.  
Масна Мирослава 

Миколаївна 

ВСП «Хотинський 

фаховий коледж ЗВО 

«ПДУ» 

технічного сервісу і загальнотехнічних 

дисциплін 
Бурдега В.Ю.  13.03.2023 17.03.2023 

36.  
Яковчук Таїсія 

Вікторівна 

ВСП «Хотинський 

фаховий коледж ЗВО 

«ПДУ» 

обліку, оподаткування та технологій 

електронного бізнесу 
Борковська В.В. 13.03.2023 17.03.2023 

37.  
Швець Олександр 

Ігорович 

ВСП «Новоушицький 

фаховий коледж ЗВО 

«ПДУ» 

економіки, підприємства, торгівлі та біржової 

діяльності  
Корженівська Н.Л. 20.03.2023 24.03.2023 

38.  
Підлісна Наталія 

Вікторівна 

ВСП «Новоушицький 

фаховий коледж ЗВО 

економіки, підприємства, торгівлі та біржової 

діяльності  
Корженівська Н.Л. 20.03.2023 24.03.2023 
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№ ПІП З якого закладу Кафедра Науковий керівник 
Початок 

стажування 

Закінчення 

стажування 

«ПДУ» 

39.  
Скрипник Євгена 

Іванівна 

ВСП «Новоушицький 

фаховий коледж ЗВО 

«ПДУ» 

економіки, підприємства, торгівлі та біржової 

діяльності  
Корженівська Н.Л. 20.03.2023 24.03.2023 

40.  

Кобилецький 

Олександр 

Миколайович 

ВСП «Новоушицький 

фаховий коледж ЗВО 

«ПДУ» 

енергозберігаючих технологій та 

енергетичного менеджменту 
Дубік В.М. 20.03.2023 24.03.2023 

41.  Бойко Віктор Іванович 

ВСП «Новоушицький 

фаховий коледж ЗВО 

«ПДУ» 

енергозберігаючих технологій та 

енергетичного менеджменту 
Дубік В.М. 20.03.2023 24.03.2023 

42.  
Лісовий Олег 

Анатолійович 

ВСП «Новоушицький 

фаховий коледж ЗВО 

«ПДУ» 

енергозберігаючих технологій та 

енергетичного менеджменту 
Дубік В.М. 20.03.2023 24.03.2023 

43.  

Бабінська Олена 

Василівна 

Кам′янець-Подільський 

фаховий коледж 

індустрії.бізнесу та 

інформаційних 

технологій 

садово-паркового господарства,геодезії і 

землеустрою;землеробства,грунтознавства та 

захисту рослин 

Лобунько Ю.В.; 

Петрище О.І. 

Вахняк В.С. 

01.05.2023 19.05.2023 

44.  

Кирилюк Людмила 

Вікторівна 

Кам′янець-Подільський 

фаховий коледж 

індустрії.бізнесу та 

інформаційних 

технологій 

менеджменту, публічного управління та 

адміністрування; 

Покотильська Н.В. 01.05.2023 19.05.2023 

45.  

Заставна Наталія 

Феліксівна 

Кам′янець-Подільський 

фаховий коледж 

індустрії.бізнесу та 

інформаційних 

технологій 

садово-паркового господарства,геодезії і 

землеустрою 

М′ялковський Р.О. 01.05.2023 05.05.2023 

46.  

Мазур Віктор 

Анатолійович 

Кам′янець-Подільський 

фаховий коледж 

індустрії.бізнесу та 

інформаційних 

технологій 

електротехніки, електромеханіки і 

електротехнологій 

Гарасимчук І.Д. 01.05.2023 05.05.2023 

47.   Кам′янець-Подільський менеджменту, публічного управління та Покотильська Н.В., 01.05.2023 12.05.2023 
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№ ПІП З якого закладу Кафедра Науковий керівник 
Початок 

стажування 

Закінчення 

стажування 

фаховий коледж 

індустрії.бізнесу та 

інформаційних 

технологій 

адміністрування; фінансів, банківської 

справи, страхування та електронних 

платіжних систем 

Печенюк А.В. 

48.  

Крилова Тетяна 

Валеріївна 

Кам′янець-Подільський 

фаховий коледж 

індустрії.бізнесу та 

інформаційних 

технологій 

садово-паркового господарства,геодезії і 

землеустрою 

Кушнірук Т.М; 

Мялковський Р.О.; 

01.05.2023 05.05.2023 

49.  

Гайсюк Інна 

Анатоліївна 

ВСП Хотинський 

фаховий коледж ЗВО 

"ПДУ" 

обліку, оподаткування та технологій 

електронного бізнесу 

Цвігун І.А. 22.05.2023 26.05.2023 

50.  

Гарбуз Василь 

Пилипович 

ВСП Хотинський 

фаховий коледж ЗВО 

"ПДУ" 

права, професійної та соціально-гуманітарної 

освіти 

 Ляска О.П. 22.05.2023 26.05.2023 

51.  

Ільків Галина 

Дмитрівна 

ВСП Хотинський 

фаховий коледж ЗВО 

"ПДУ" 

обліку, оподаткування та технологій 

електронного бізнесу 

Бурлаков О.С. 22.05.2023 26.05.2023 

52.  

Козак Станіслав 

Васильович 

ВСП Хотинський 

фаховий коледж ЗВО 

"ПДУ" 

тракторів, автомобілів та енергетичних 

засобів 

Краснолуцький 

П.П.  

22.05.2023 26.05.2023 

53.  

Соколюк Антоніна 

Іванівна 

ВСП Хотинський 

фаховий коледж ЗВО 

"ПДУ" 

права, професійної та соціально-гуманітарної 

освіти 

Ляска О.П. 22.05.2023 26.05.2023 

54.  

Швець Людмила 

Василівна 

Вінницький 

національний аграрний 

університет 

технічного сервісу і загальнотехнічних 

дисциплін 

Дуганець В.І. 22.05.2023 09.06.2023 

55.  

Трухановська Олена 

Олександрівна 

Вінницький 

національний аграрний 

університет 

технічного сервісу і загальнотехнічних 

дисциплін 

Федірко П.П. 29.05.2023 16.06.20232 

56.  

Козловська Валентина 

Василівна 

Чернівецький 

транспортний фаховий 

коледж 

транспортних технологій та засобів АПК Комарницький С.П. 19.16.2023 23.06.2023 

57.  Колотило Олексій Чернівецький транспортних технологій та засобів АПК Комарницький С.П. 19.16.2023 23.06.2023 
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№ ПІП З якого закладу Кафедра Науковий керівник 
Початок 

стажування 

Закінчення 

стажування 

Васильович  транспортний фаховий 

коледж 

58.  

Пенюк Наталія 

Василівна 

Чернівецький 

транспортний фаховий 

коледж 

транспортних технологій та засобів АПК Комарницький С.П. 19.16.2023 23.06.2023 

 

Таблиця 4.3   

Дані про підвищення кваліфікації (стажування) співробітників ЗВО «ПДУ» за 2022-2023 н.р. 

№ 
ПІП Кафедра Місце проходження Наказ №, від 

Початок 

стажування 

Закінчення 

стажування 

1.  
Ясінецька Ірина 

Анатоліївна 

садово-паркового 

господарства, геодезії і 

землеустрою 

Львівський національний університет 

природокористування 

№167, від 10 

жовтня 2022 р. 
24.10.2022 30.11.2022 

2.  
Петрище Ольга 

Іванівна 

садово-паркового 

господарства, геодезії і 

землеустрою 

Львівський національний університет 

природокористування 

№189, від 11 

листопада 2022 р. 
14.11.2022 09.12.2022 

3.  
Лобунько Юлія 

Вікторівна 

садово-паркового 

господарства, геодезії і 

землеустрою 

Львівський національний університет 

природокористування 

№189, від 11 

листопада 2022 р. 
14.11.2022 09.12.2022 

4.  
Мулярчук Оксана 

Іванівна 
садівництва і виноградарства 

Уманський національний університет 

садівництва 

№196, від 18 

листопада 2022 р. 
21.11.2022 25.11.2022 

5.  
Овчарук Василь 

Іванович 
садівництва і виноградарства 

Уманський національний університет 

садівництва 

№196, від 18 

листопада 2022 р. 
21.11.2022 25.11.2022 

6.  
Лапчинський 

Віталій Васильович 
садівництва і виноградарства 

Уманський національний університет 

садівництва 

№196, від 18 

листопада 2022 р. 
21.11.2022 25.11.2022 

7.  Степанченко Віталій садівництва і виноградарства Уманський національний університет №196, від 18 21.11.2022 25.11.2022 
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№ 
ПІП Кафедра Місце проходження Наказ №, від 

Початок 

стажування 

Закінчення 

стажування 

Миколайович садівництва листопада 2022 р. 

8.  
Козіна Тетяна 

Вікторівна 
садівництва і виноградарства 

Уманський національний університет 

садівництва 

№ 196, від 18 

листопада 2022 р. 
21.11.2022 25.11.2022 

9.  
Падалко Тетяна 

Олександрівна 
садівництва і виноградарства 

Уманський національний університет 

садівництва 

№196, від 18 

листопада 2022 р. 
21.11.2022 25.11.2022 

10.  
Добровольська Елла 

Володимирівна 

менеджменту, публічного 

управління та 

адміністрування 

ТОВ" Кам′янець-Подільський 

птахокомбінат" 

№17, від 24 січня 

2023 р. 
01.02.2023 28.02.2023 

11.  
Дуганець Василь 

Іванович 

технічного сервісу і 

загальнотехнічних дисциплін 

ТОВ "БОСАЛ МАНУФАКТУРИНГ 

УКРАЇНА" 

№ 21, від 31 січня 

2023 р.  
06.02.2023 10.02.2023 

12.  
Федірко Павло 

Петрович 

технічного сервісу і 

загальнотехнічних дисциплін 

ТОВ "БОСАЛ МАНУФАКТУРИНГ 

УКРАЇНА" 

№ 21, від 31 січня 

2023 р. 
06.02.2023 10.02.2023 

13.  
Семенишена 

Руслана Вікторівна 

технічного сервісу і 

загальнотехнічних дисциплін 

ТОВ "БОСАЛ МАНУФАКТУРИНГ 

УКРАЇНА" 

№ 21, від 31 січня 

2023 р. 
06.02.2023 10.02.2023 

14.  
Рудь Анатолій 

Володимирович 

агроінженерії і 

системотехніки імені 

Михайла САМОКИША  

Тернопільський національний 

технічний університет імені Івана 

Пулюя 

№ 30, від 17 лютого 

2023 р. 
20.02.2023 17.03.2023 

15.  
Котов Борис 

Іванович 

агроінженерії і 

системотехніки імені 

Михайла САМОКИША  

Тернопільський національний 

технічний університет імені Івана 

Пулюя 

№ 30, від 17 лютого 

2023 р. 
20.02.2023 17.03.2023 

16.  
Грушецький Сергій 

Михайлович 

агроінженерії і 

системотехніки імені 

Михайла САМОКИША  

Тернопільський національний 

технічний університет імені Івана 

Пулюя 

№ 30, від 17 лютого 

2023 р. 
20.02.2023 17.03.2023 

17.  
Павельчук Юрій 

Федорович 

агроінженерії і 

системотехніки імені 

Михайла САМОКИША  

Тернопільський національний 

технічний університет імені Івана 

Пулюя 

№ 30, від 17 лютого 

2023 р. 
20.02.2023 17.03.2023 
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№ 
ПІП Кафедра Місце проходження Наказ №, від 

Початок 

стажування 

Закінчення 

стажування 

18.  
Корчак Микола 

Миколайович 

агроінженерії і 

системотехніки імені 

Михайла САМОКИША  

Тернопільський національний 

технічний університет імені Івана 

Пулюя 

№ 30, від 17 лютого 

2023 р. 
20.02.2023 17.03.2023 

19.  
Пустова Наталія 

Володимирівна 

технології виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

філія птахофабрики "Авіс" ПрАТ 

Агрохолдинг "Авангард" с.Гуменці 

Кам.-Под. р-н. Хмельницької області 

№31, від 17 лютого 

2023 р. 
20.02.2023 06.03.2023 

20.  
Нестеренко Валерій 

Анатолійович 

права, професійної та 

соціально-гуманітарної 

освіти 

Кам′янець-Подільський національний 

університет ім.Івана Огієнка 

№40, від 28 лютого 

2023 р. 
01.03.2023 31.03.2023 

21.  
Димчук Анатолій 

Васильович 

технології виробництва і 

переробки продукції 

тваринництва 

Кам′янець-Подільський національний 

університет ім.Івана Огієнка 

№40, від 28 лютого 

2023 р. 
06.03.2023 17.03.2023 

22.  
Тарасюк Валерій 

Анатолійович 

землеробства, грунтознавства 

та захисту рослин 
ФГ "Буза" Чернівецька область 

 №52, від 14 

березня 2023 р. 
20.03.2023 31.03.2023 

23.  
Додурич Валерій 

Васильович 

садово-паркового 

господарства, геодезії і 

землеустрою 

Львівський національний університет 

природокористування 

№54, від 16 березня 

2023 р. 
20.03.2023 14.04.2023 

24.  

М′ялковський 

Руслан 

Олександрович 

садово-паркового 

господарства, геодезії і 

землеустрою 

НПП "Подільські Товтри"; 

Вінницький національний аграрний 

університет 

№51, від 14 березня 

2023 р. №55, від 16 

березня 2023 р. 

20.03.2023 

20.03.2023 

28.04.2023 

31.03.2023 

25.  
Безвіконний Петро 

Васильович 

садово-паркового 

господарства, геодезії і 

землеустрою 

НПП "Подільські Товтри"; 

Вінницький національний аграрний 

університет 

№51, від 14 березня 

2023 р. №55, від 16 

березня 2023 р. 

20.03.2023 

20.03.2023 

28.04.2023 

31.03.2023 

26.  
Кушнірук Тетяна 

Миколаївна 

садово-паркового 

господарства, геодезії і 

землеустрою 

Львівський національний університет 

природокористування; ДП 

"Тернопільський інститут 

землеустрою" 

№53, від 14 березня 

2023 р. 

20.03.2023 

20.03.2023 

28.04.2023 

31.03.2023 
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№ 
ПІП Кафедра Місце проходження Наказ №, від 

Початок 

стажування 

Закінчення 

стажування 

27.  
Потапський Павло 

Васильович 

садово-паркового 

господарства, геодезії і 

землеустрою 

Львівський національний університет 

природокористування; ДП 

"Тернопільський інститут 

землеустрою" 

№53, від 14 березня 

2023р 

20.03.2023 

20.03.2023 

28.04.2023 

31.03.2023 

28.  
Супрович Тетяна 

Михайлівна 

гігієни тварин та 

ветеринарного забезпечення 

кінологічної служби 

Національної поліції України 

Головне  управління 

Держпродспоживслужби в 

Хмельницькій області 

№72, від 31 березня 

2023р. 
03.04.2023 07.04.2023 

29.  
Лайтер-Москалюк 

Світлана Василівна 

гігієни тварин та 

ветеринарного забезпечення 

кінологічної служби 

Національної поліції України 

Головне  управління 

Держпродспоживслужби в 

Хмельницькій області 

№72, від 31 березня 

2023р. 
03.04.2023 07.04.2023 

30.  
Чорний Ігор 

Олександрович 

гігієни тварин та 

ветеринарного забезпечення 

кінологічної служби 

Національної поліції України 

Головне  управління 

Держпродспоживслужби в 

Хмельницькій області 

№72, від 31 березня 

2023р. 
03.04.2023 07.04.2023 

31.  
Токарчук Тетяна 

Сергіївна 

гігієни тварин та 

ветеринарного забезпечення 

кінологічної служби 

Національної поліції України 

Головне  управління 

Держпродспоживслужби в 

Хмельницькій області 

№72, від 31 березня 

2023р. 
03.04.2023 07.04.2023 

32.  
Приліпко Тетяна 

Миколаївна 

харчових технологій 

виробництва й стандартизації 

харчової продукції 

Чернівецький національний 

університет імені Юрія Федьковича 

№84, від 04 травня 

2023 р. 
15.05.2023 19.05.2023 

33.  
Косташ Володимир 

Борисович 

харчових технологій 

виробництва й стандартизації 

харчової продукції 

Чернівецький національний 

університет імені Юрія Федьковича 
   15.05.2023 19.05.2023 
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Навчально-науковим центром перепідготовки і підвищення кваліфікації 

відповідно до вимог: офіційно затверджено навчальні програми курсів 

підвищення кваліфікації; в сертифікати про завершення навчання додано 

обсяги курсів у годинах, форму навчання та підтвердження його результатів, 

перелік компетентностей, що вдосконалили/набули слухачі, та іншу необхідну 

інформацію; на сайті університету розміщено реєстр сертифікатів, у якому 

містяться дані про всі видані сертифікати курсів підвищення кваліфікації в 

поточному році.  

Як і попереднього року, навчання з підвищення кваліфікації в 

основному здійснювалося за короткостроковими програмами. 

У поточному році центр організовує заходи з проведення підвищення 

кваліфікації за 19 напрямами. Проводяться профорієнтаційні заходи щодо 

підвищення кваліфікації кадрів аграрної сфери, а саме, розсилаються 

інформаційні листівки на електронні адреси управлінь агропромислового 

розвитку райдержадміністрацій Хмельницької, Чернівецької та Тернопільської 

областей. Також у заклади освіти регіону всіх рівнів акредитації розсилаються 

листи-клопотання і запрошення на навчання науково-педагогічних 

працівників з метою забезпечення контингенту слухачів. Ця діяльність дає 

результати, вже 128 слухачів з інших навчальних закладів отримали 

сертифікати про підвищення кваліфікації. 

Крім укладеної угоди з Міністерством у справах ветеранів України, 

ННЦПіПК ініціював укладення договорів і меморандумів про співпрацю між 

ЗВО «ПДУ» та рядом підприємств і громадських організацій.  

Продовжується співпраця з міським центром зайнятості стосовно 

отримання ваучерів для здобуття другої вищої освіти науково-педагогічними 

працівниками  університету. Цією послугою на даний період скористались 

8 НПП. 

В умовах сьогодення потреба у наданні методичної допомоги з питань 

підвищення кваліфікації науково-педагогічних кадрів освіти стрімко зростає. 
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Тому перед центром стоять завдання підвищення рівня якості підготовки 

викладачів університету. Для цього необхідно:  

− оновити базу сучасних, високотехнологічних підприємств для 

проходження виробничого стажування викладачів;  

− продовжити партнерство з Навчальним центром Bosch, який 

передбачає підготовку тренерів із числа співробітників університету з 

подальшим переданням їм повноважень проведення навчання з 

використанням друкованих матеріалів і доступу до електронного навчального 

ресурсу; 

− покращити співпрацю з обласною, міською і районними радами 

щодо організації спільних заходів, направлених на розвиток добровільних 

об’єднань територіальних громад. Залучати науковий потенціал університету 

до розробки та реалізації програм з мікрокредитування бізнесу 250 тис. грн;   

− посилити вимоги до якості підготовки навчальних програм з 

підвищення кваліфікації та стажування в умовах навчання з активним 

використанням дистанційних технологій;  

− активізувати співпрацю з обласним центром зайнятості з 

використання ваучерів для організації безкоштовної перепідготовки НПП 

університету.  

Все більше спеціалістів усвідомлюють необхідність отримання 

додаткових знань та навичок для розширення своїх фахових можливостей, 

підвищення рівня майстерності та кар’єрного зростання. ННЦ ПіПК надає 

освітні послуги за програмами підвищення кваліфікації, які орієнтовані на 

удосконалення знань та здобуття практичних навичок. 
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5 ВИХОВНА І СПОРТИВНО-МАСОВА РОБОТА 

 

Згідно Стратегії розвитку Закладу вищої освіти «Подільський 

державний університет»,  головною метою виховної діяльності в університеті 

є формування, розвиток і становлення особистості здобувача – майбутнього 

висококваліфікованого фахівця, що поєднує в собі високу освіченість, глибокі 

професійні знання, вміння і навички, активну громадянську позицію, широкий 

кругозір, гуманізм, любов і повагу до історії і традицій України.  

Виховна робота університету у 2022-2023 навчальному році в умовах 

воєнного стану  була спрямована на посилення дисципліни, відповідальності 

та колективної дії серед здобувачів з метою ефективного функціонування 

університетської спільноти в умовах викликів та обмежень.  

Виховна робота в Закладі вищої освіти «Подільський державний 

університет» проводилась відповідно до основних нормативно-правових та 

розпорядчих документів:  

1. Конституція України;  

2. Закон України «Про освіту»;  

3. Закон України «Про вищу освіту»; 

4. Стратегія розвитку вищої освіти в Україні на 2022—2032 роки; 

5. Концепція національно-патріотичного виховання в системі освіти 

України та Заходи щодо її реалізації до 2025 року;  

6. Проєкт Стратегії розвитку громадянської освіти на період до 2030 

року та план заходів щодо її реалізації. 

7. Державна цільова соціальна програма «Молодь України» на 2021-

2025 роки; 

8. Цільова соціальна  програма національно-патріотичного виховання  

у Хмельницькій області на 2022-2025 роки. 

9. Статут Закладу вищої освіти «Подільський державний університет»; 
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10. Положення про організацію виховної роботи у Закладі вищої освіти 

«Подільський державний університет». 

11. Накази ректора. 

Протягом 2022-2023 навчального року виховна та соціокультурна 

робота була організована згідно із Комплексним планом виховної роботи 

Закладу вищої освіти «Подільський державний університет» на 2022-2023 

навчальний рік. 

Основними завданнями виховного процесу в університеті було: 

- створення умов для самореалізації та розвитку потенціалу 

здобувачів вищої освіти; 

- сприяння інтеграції здобувачів вищої освіти у суспільне життя;  

- формування національної свідомості на основі суспільно-

державних цінностей та відповідального громадянства;  

- підвищення рівня громадянських компетентностей, спроможності 

бути самостійними, життєстійкими, активними, патріотичними і 

відповідальними учасниками суспільного життя;  

- підвищення рівня культури волонтерства серед молоді;  

- активізація залучення молоді до процесів ухвалення рішень; 

- створення умов для зміцнення соціальної згуртованості молоді;  

- забезпечення міжнародного молодіжного співробітництва. 

Організація виховної роботи здійснювалася комплексно, через 

залучення до цього процесу всього науково-педагогічного колективу 

факультетів, інститутів, адміністрації закладу, відповідальних  за виховну 

роботу на факультетах, інститутах, кураторів академічних груп, фахівців 

центру виховної роботи і соціально-культурного розвитку, органів 

студентського самоврядування, первинної профспілкової організації 

співробітників та здобувачів ЗВО «ПДУ».  

Результативність виховної роботи оцінювалася за кількісними та 

якісними показниками, зокрема: успішність навчання, навчальна дисципліна, 
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стосунки в академічних групах, аналіз виконання здобувачами правил 

внутрішнього розпорядку, правової поведінки, кількість правопорушень, 

виконання планів виховної роботи, якість проведених заходів, кількість 

здобувачів у творчих об’єднаннях, гуртках, учасників фестивалів тощо, участь 

молоді в різних громадянських, патріотичних акціях, результати соціологічних 

досліджень, які відображають моральні, політичні, соціальні, культурні 

орієнтації здобувачів. 

Заклад вищої освіти «Подільський державний університет» 

спрямовував свою діяльність на: 

- організацію та здійснення, на відповідному рівні, вимог державних 

стандартів навчально-виховного процесу з дисциплін, визначених навчальним 

планом з метою підготовки висококваліфікованих фахівців; 

- удосконалення форм і методів проведення навчально-виховного 

процесу; 

- організацію та здійснення систематичної виховної і 

профорієнтаційної роботи із здобувачами. 

Пріоритетним напрямом виховної роботи визначено національно-

патріотичне виховання студентської молоді у поєднанні з вихованням 

толерантної особистості в умовах полікультурного соціуму, створення умов 

для фізичного, інтелектуального, морального і духовного розвитку здобувачів, 

а саме: 

- утвердження в свідомості і почуттях особистості патріотичних 

цінностей, переконань і поваги до культурного та історичного минулого 

України;  

- виховання поваги до Конституції України, Законів України, 

державної символіки;  

- підвищення престижу військової служби, а звідси – культивування 

ставлення до солдата як до захисника Вітчизни, героя;  
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- усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальною свободою, 

правами людини та її патріотичною відповідальністю;  

- сприяння набуттю молоддю патріотичного досвіду на основі 

готовності до участі в процесах державотворення, уміння визначати форми та 

способи своєї участі в життєдіяльності громадянського суспільства, 

спілкуватися з соціальними інститутами, органами влади, спроможності 

дотримуватись законів та захищати права людини, готовності взяти на себе 

відповідальність, здатності розв’язувати конфлікти відповідно до 

демократичних принципів;  

- формування толерантного ставлення до інших народів, культур і 

традицій;  

- культивування кращих рис української ментальності, 

працелюбності, свободи, справедливості, доброти, чесності, бережного 

ставлення до природи;  

- формування мовленнєвої культури;  

- спонукання зростаючої особистості до активної протидії 

українофобству, аморальності, сепаратизму, шовінізму, фашизму. 

Громадянське виховання: 

- прищеплення поваги до прав і свобод людини та громадянина;  

- виховання громадянського обов’язку перед Україною, 

суспільством;  

- формування політичної та правової культури особистості;  

- залучення студентської молоді до участі у доброчинних акціях і 

розвитку волонтерського руху.  

Інтелектуально-духовне виховання: 

- розвиток пізнавального інтересу, творчої активності, мислення;  

- виховання потреби самостійно здобувати знання та готовності до 

застосування знань, умінь у практичній діяльності;  
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- реалізація особистісного життєвого вибору та побудова 

професійної кар’єри на основі здібностей і знань, умінь і навичок;  

- виховання здатності формувати та відстоювати власну позицію;  

- формування особистісного світогляду як проєкції узагальненого 

світосприймання.  

Фізичне виховання та утвердження здорового способу життя: 

- виховання відповідального ставлення до власного здоров’я, 

здорового способу життя; 

- формування знань і навичок фізичної культури в житті людини; 

- забезпечення повноцінного фізичного розвитку студентів; 

- фізичне, духовне та психічне загартування; 

- формування потреби у безпечній поведінці, протидія та 

запобігання негативним звичкам, профілактика захворювань; 

- створення умов для активного відпочинку студентів. 

 

Виховна робота в умовах воєнного стану та продовження пандемії 

COVID-19  вимагала особливої уваги та організаційних заходів для 

забезпечення підтримки, безпеки та формування громадянської свідомості 

серед здобувачів вищої освіти. Взаємодія викладачів із здобувачами вищої 

освіти мала деякі обмеження, тому  діалог між ними вівся через 

застосовування засобів діджиталізації. Для спілкування із студентським 

активом, здобувачами вищої освіти університету, використовувалися такі 

платформи та мобільні сервіси як ZOOM, Skype, GoogleClassroom, Facebook, 

Instagram тощо, а також спілкування через Viber, Messenger, E-mail, WhatsApp, 

Telegram. 

Організаційно-методична робота Центру виховної роботи університету є 

важливим елементом виховного процесу, спрямованого на формування 

гармонійного розвитку особистості здобувачів. В межах цього напряму 

здійснюється планування та аналіз діяльності, оформляється поточна 
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документація, здійснюється підготовка матеріалів з виховної роботи, 

підвищується рівень професійної кваліфікації кураторів та інше. 

З метою удосконалення організаційно-методичної роботи були 

проведені наступні заходи: 

1. Призначення кураторів академічних груп (серпень 2022 року). 

У 2022-2023 навчальному році було призначено кураторами академічних 

груп 88  науково-педагогічних працівників.  

Академічними кураторами вчасно були складені плани виховної роботи. 

При плануванні виховної роботи кураторами були враховані всі напрями 

діяльності. Особливу увагу було приділено роботі академічних кураторів І 

курсу та випускних курсів. 

Академічні куратори протягом року відвідували наради, які 

організовувалися центром виховної роботи і соціально-культурного розвитку. 

Основною метою цих заходів було налагодження організаційної, навчальної, 

виховної роботи в академічних групах.  

Більшість кураторів опікуються як навчальними і науковими 

досягненнями студентів, так і формуванням колективів студентських груп. 

Куратори разом із здобувачами є активними учасниками усіх заходів, 

постійними відвідувачами виставок, організують і проводять екскурсії містом. 

Куратори академічних груп слідкують за станом здоров’я здобувачів.  

Серед заходів організаційного напряму в університеті організовується участь 

здобувачів у роботі методичних та методологічних семінарів університету, в 

обласних, міжвузівських науково-методичних конференціях з питань 

виховання молоді, різноманітних тренінгах тощо: 

- Зустріч професорсько-викладацького колективу з 

першокурсниками (01.09.2022). 

- Зустріч деканатів з першокурсниками з метою ознайомлення з 

концепцією виховної роботи та з основами кредитно-модульної системи. 
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- Залучення здобувачів до гуртків художньої самодіяльності, 

наукових гуртків, спортивних секцій, органів студентського самоврядування 

(вересень). 

- Проведення виборів органів студентського самоврядування І курсу. 

- Ознайомлення здобувачів  І курсу з історією університету, 

(вересень-жовтень 2022 року). 

- Робота психологічної служби університету (протягом року). 

- Затвердження планів виховної роботи  академічних груп (вересень 

2022 року). 

- Затвердження графіку відвідування кураторами академічних груп 

студентів, які проживають у гуртожитку (вересень 2022 року). 

- Проведення нарад з кураторами академічних груп (згідно плану). 

- Реалізація цільових програм виховної роботи за різними напрямами 

(протягом року). 

Культурно-масова робота університету 

За звітний період в університеті було організовано понад 60 загально- 

університетських культурно-масових  та спортивних заходів патріотичного 

спрямування, виховних заходів, спрямованих на формування активної 

громадської позиції, утвердження екологічних, естетичних, етичних норм 

поведінки, популяризацію здорового способу життя тощо. 

o День Знань у ЗВО «ПДУ»: http://surl.li/illpv; 

o Всеукраїнський забіг «Шаную воїнів, біжу за героїв України: 

https://pdatu.edu.ua/news-19/sohodni.html; 

o Он-лайн захід «Тато – захисник своєї сім’ї та своєї країни»: 

http://surl.li/illva; 

o Спеціальні заняття з цивільного захисту «Дії учасників освітнього 

процесу під час оголошення сигналу «Повітряна тривога» та виникненні 

пожежі»: http://surl.li/illyb; 

o Благодійний флешмоб «Рух заради життя»: http://surl.li/illzd; 

http://surl.li/illpv
https://pdatu.edu.ua/news-19/sohodni.html
http://surl.li/illva
http://surl.li/illyb
http://surl.li/illzd
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o Організація заходів з ліквідації учбової пожежі в головному корпусі 

університету, в наслідок умовного повітряного ракетного удару та 

виявлення вибухонебезпечних предметів: http://surl.li/ilmah; 

o День працівників освіти: http://surl.li/imjog; 

o Бібліотечний квест у ЗВО «ПДУ, присвячений Всесвітньому дню бібліотек 

та 300-річчя з Дня народження Г. Сковороди: http://surl.li/imjnw; 

o Всесвітній День тварин: http://surl.li/ilmcg; 

o Навчально-виховна екскурсія для здобувачів вищої освіти до НПП 

«Подільські Товтри» та частини Дністровського водосховища – 

Бакотської  затоки: http://surl.li/ilmbk; 

o Акція «Подаруй бібліотеці книгу»: http://surl.li/imjor;  

o День захисників і захисниць України, свято Покрови Пресвятої Богородиці, 

День українського козацтва, День створення УПА: 

https://www.youtube.com/shorts/6FXvL_WlVrs (посилання на відео), 

http://surl.li/ilmdb, http://surl.li/imjoy, http://surl.li/imjpe;  

o Захід «Академічне красномовство»: http://surl.li/imjpn; 

o Всесвітній День ЯЙЦЯ: http://surl.li/ilmgz; 

o Інформаційно-практичне заняття учасників освітнього процесу ЗВО 

«ПДУ» із фахівцями Центру протимінної діяльності МОУ «Загальні 

відомості про боєприпаси, вибухонебезпечні предмети та їх розпізнавання. 

Визначення небезпечних територій, дії учасників освітнього процесу в разі 

потрапляння у зону виявлення боєприпасів і сумнівних предметів»: 

http://surl.li/ilmhw; 

o Обрання президента студентського парламенту: http://surl.li/ilmju;  

o Семінар «Академічна доброчесність у ЗВО «ПДУ» для аспірантів:  

o http://surl.li/foccm; 

o Цикл занять «Надання першої медичної допомоги від Кам’янець-

Подільської міської організації товариства Червоного Хреста України: 

http://surl.li/ilmsh  

o День української писемності та мови: http://surl.li/ilmpg (посилання на 

відео), http://surl.li/ilmpu, http://surl.li/ilmqe; 

o Загальні збори здобувачів ЗВО «ПДУ» із представниками адміністрації 

університету та запрошеними працівниками поліції, медиками, 

психологом: http://surl.li/ilmra; 

http://surl.li/ilmah
http://surl.li/imjog
http://surl.li/imjnw
http://surl.li/ilmcg
http://surl.li/ilmbk
http://surl.li/imjor
https://www.youtube.com/shorts/6FXvL_WlVrs
http://surl.li/ilmdb
http://surl.li/imjoy
http://surl.li/imjpe
http://surl.li/imjpn
http://surl.li/ilmgz
http://surl.li/ilmhw
http://surl.li/ilmju
http://surl.li/foccm
http://surl.li/ilmsh
http://surl.li/ilmpg
http://surl.li/ilmpu
http://surl.li/ilmqe
http://surl.li/ilmra
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o Міжнародний день енергозбереження: https://pdatu.edu.ua/news-02/11.html; 

o Всесвітній день Доброти: https://youtu.be/cjJ3swAKZ_M (посилання на 

відео), http://surl.li/iltqr;  

o Міжнародний день відмови від паління: http://surl.li/iltzr; 

o Виховна година до дня народження Григорія Сковороди: «Віхи життя та 

творчості»: https://pdatu.edu.ua/news-11/3-2022-300.html; 

o День подяки: https://youtu.be/fZTr7n0GpQI (посилання на відео), 

https://pdatu.edu.ua/news-19/den-podiaky.html  

o День пам’яті жертв голодоморів в Україні: http://surl.li/iluhy;  

o Акція  «Запали свічку в честь  пам’яті жертв Голодомору 1932-1933 і 

масових штучних голодів 1921-1923 і 1946-1947 років: 

https://pdatu.edu.ua/news-19/zapalimo-svichku-pamiati.html; 

o Відкриття фотогалереї «Честь і Шана»: https://pdatu.edu.ua/news-

01/vidkryttia-fotohalerei-chest-i-shana.html; 

o Пізнавально-виховний захід до Дня працівників сільського господарства 

«Сільське господарство: історія та сьогодення»:  http://surl.li/ilutf;  

o Всесвітній день української хустки: 

https://www.youtube.com/watch?v=2uMhY1YNj6E  (посилання на відео), 

https://pdatu.edu.ua/news-01/mamyna-khustka-rodyny-oberih.html; 

o День Єднання відповідно до Указу Президента України від 14 лютого 2022 

року №53/20221; 

o Вшанування пам'ять Героїв Небесної Сотні: http://surl.li/ilvjg; 

o Шевченківські дні: https://youtu.be/jQafdKKHPYw (посилання на відео),  

https://pdatu.edu.ua/news-01/shevchenkivski-dni.html; 

o Виховна  година з нагоди 209-ї річниці з дня народження Тараса Шевченка: 

https://pdatu.edu.ua/novyny/209.html; 

o Всесвітній день поезії: https://pdatu.edu.ua/news-01/do-vsesvitnoho-dnia-

poezii.html; 

o Урочисте  нагородження переможців літературних читань: 

http://surl.li/ilxpn;  

o Культурно-мистецький захід  «З Кам’янця з піснею через світ»:  в новинах  

ТСН вийшов відеоролик про презентацію нового туристичного маршруту 

http://surl.li/ilxao, http://surl.li/ilxba; 

https://pdatu.edu.ua/news-02/11.html
https://youtu.be/cjJ3swAKZ_M
http://surl.li/iltqr
http://surl.li/iltzr
https://pdatu.edu.ua/news-11/3-2022-300.html
https://youtu.be/fZTr7n0GpQI
https://pdatu.edu.ua/news-19/den-podiaky.html
http://surl.li/iluhy
https://pdatu.edu.ua/news-19/zapalimo-svichku-pamiati.html
https://pdatu.edu.ua/news-01/vidkryttia-fotohalerei-chest-i-shana.html
https://pdatu.edu.ua/news-01/vidkryttia-fotohalerei-chest-i-shana.html
http://surl.li/ilutf
https://www.youtube.com/watch?v=2uMhY1YNj6E
https://pdatu.edu.ua/news-01/mamyna-khustka-rodyny-oberih.html
http://surl.li/ilvjg
https://youtu.be/jQafdKKHPYw
https://pdatu.edu.ua/news-01/shevchenkivski-dni.html
https://pdatu.edu.ua/novyny/209.html
https://pdatu.edu.ua/news-01/do-vsesvitnoho-dnia-poezii.html
https://pdatu.edu.ua/news-01/do-vsesvitnoho-dnia-poezii.html
http://surl.li/ilxpn
http://surl.li/ilxao
http://surl.li/ilxba
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o Виховна година «Історія нашого університету» до 104 річниці з дня 

створення Закладу вищої освіти «Подільський державний університет»: 

http://surl.li/ilxmr; 

o Зустріч здобувачів ЗВО «ПДУ» з представниками патрульної поліції в 

Хмельницькій області: https://pdatu.edu.ua/news-01/11-2023.html;  

o Майстер-клас з писанкарства «Моя писанка до Великодня»: 

https://youtu.be/KU5kuU5I6ZY (посилання на відео),  http://surl.li/ilxuw; 

o Виховний захід «Табори смерті»,  приурочений Міжнародному дню 

визволення в'язнів фашистських концтаборів: https://pdatu.edu.ua/news-

07/vid-fashizmu-do-rashizmu.html; 

o День пам’яті аварії на Чорнобильській АЕС: 37-ма річниця трагедії: 

https://pdatu.edu.ua/news-23/37.html; 

o Всесвітній День Землі: http://surl.li/ilyix; 

o Музейна година «Міста-партнери нашого Кам’янця-Подільського»: 

http://surl.li/ilymv; 

o Зустріч, присвячена світлій пам’яті  Заслуженого працівника сільського 

господарства України Петра КНИШУКА: http://surl.li/ilypz; 

o Виховна година до Дня матері: http://surl.li/ilysy;  

o Виховна година «День Матері»: http://surl.li/ilyvl; 

o Привітання з Днем матері: https://youtu.be/DGeGsVakpwk (посилання на 

відео), https://pdatu.edu.ua/news-01/iz-dnem-materi.html;  

o День науки і Всесвітній день вишиванки: «Наука об’єднує: день науки, день 

вишиванки, благодійність»  -  http://surl.li/ilyyb;  

o Виховний захід  «Вклад науки в ім’я миру та розвитку» до Дня науки і 

Всесвітнього дня вишиванки: http://surl.li/ilzab: 

o Традиційна зустріч випускників: https://pdatu.edu.ua/news-01/vyp1.html,  

https://pdatu.edu.ua/news-13/storinka-istorii-universytetu.html;  

o Виховна година «Унікальні експозиції»: http://surl.li/ilzea; 

o Проведення навчально-практичного семінару «Надання першої медичної 

допомоги в умовах  воєнного стану»: http://surl.li/ilzfs; 

o Об'єднані зусилля працівників та здобувачів університету: збір допомоги 

для затоплених регіонів Херсонщини: http://surl.li/ilzhx. 

 

http://surl.li/ilxmr
https://pdatu.edu.ua/news-01/11-2023.html
https://youtu.be/KU5kuU5I6ZY
http://surl.li/ilxuw
https://pdatu.edu.ua/news-07/vid-fashizmu-do-rashizmu.html
https://pdatu.edu.ua/news-07/vid-fashizmu-do-rashizmu.html
https://pdatu.edu.ua/news-23/37.html
http://surl.li/ilyix
http://surl.li/ilymv
http://surl.li/ilypz
http://surl.li/ilysy
http://surl.li/ilyvl
https://youtu.be/DGeGsVakpwk
https://pdatu.edu.ua/news-01/iz-dnem-materi.html
http://surl.li/ilyyb
http://surl.li/ilzab
https://pdatu.edu.ua/news-01/vyp1.html
https://pdatu.edu.ua/news-13/storinka-istorii-universytetu.html
http://surl.li/ilzea
http://surl.li/ilzfs
http://surl.li/ilzhx
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Психологічна служба університету 

У Закладі вищої освіти «Подільський державний університет» діє 

психолог, що забезпечує своєчасне і систематичне вивчення психофізичного 

розвитку учасників освітнього процесу, мотивів їх поведінки і діяльності з 

урахуванням вікових, інтелектуальних, фізичних, гендерних, статусних та 

інших індивідуальних особливостей, сприяє створенню умов для виконання 

освітніх, виховних, професійних завдань. 

Метою діяльності психолога центру виховної роботи і соціально-

культурного розвитку є сприяння створенню умов для соціального та 

інтелектуального розвитку учасників освітнього процесу, охорони психічного 

здоров’я, надання психологічної та соціально-педагогічної підтримки всім 

учасникам освітнього процесу відповідно до цілей та завдань вищої освіти. За 

2022-2023 навчальний рік  психологом проведено:    

• профілактична робота серед здобувачів освіти  та науково-

педагогічних працівників та кураторів; 

• консультування за запитом здобувачів освіти  та науково-

педагогічних працівників із застосуванням сучасних технологій 

гуманістичного психоконсультування та психотерапії; 

• діагностика (індивідуальна та групова) серед здобувачів, 

викладачів, співробітників; 

• корекційна та реабілітаційна робота серед здобувачів у разі 

недостатності психопрофілактичної роботи та за умови необхідності, 

своєчасності та ефективності застосування методів психокорекції, загальної 

психотерапії, гуманістичних технологій особистісно-зорієнтованої 

психотерапії; 

• просвітницька робота з роз’яснення актуальних питань практичної 

психології серед всіх учасників навчально-виховного процесу; популяризація 

наукових надбань практичної психології в масмедіа, на Web-сайті 

університету, в соціальних мережах:  
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- Як перестати знецінювати своє життя на фоні війни і жити далі? 

(http://surl.li/imajj); 

- Всесвітній день психічного здоров’я (http://surl.li/imakl); 

- Послуги університету для запитів громади регіону (http://surl.li/imaie); 

- Загальні збори студентів Подільського державного університету 

відновили свій формат роботи (http://surl.li/ilmra). 

 

• методична робота – підбір і адаптація існуючих психологічних 

програм та створення найбільш ефективних форм, методів індивідуальної та 

групової роботи зі студентською молоддю та викладачами; 

• профорієнтаційна робота – виступи на різних площадках, 

форумах, в громадських об’єднаннях, організаціях щодо популяризації 

психологічних знань, а також реклама освітньої програми «Реабілітаційна 

психологія»; 

• організаційна робота – формування блоку документів 

психологічної роботи в університеті для самооцінювання (ОКР «доктор 

філософії», спеціальність 201 «Агрономія»); 

• підвищення власної психологічної і професійної компетентності, 

безперервна освіта і самовдосконалення, опанування інноваційними методами 

і технологіями для надання якісних психологічних і  соціальних послуг 

(виконання функцій волонтера соціально-психологічної підтримки населення 

при ГО «Червоний хрест»; виконання функцій поліграфолога у ГО 

«Всеукраїнська асоціація поліграфологів»; навчання на базовому курсі з 

позитивної психотерапії на базі ГО «Українська психологічна асоціація»); 

• ведення інтернет-сторінки психолога на сайті університету, 

висвітлення змісту психологічної роботи (https://pdatu.edu.ua/kabinet-

psykholoho-pedahohichnoi-dopomohy.html). 

Впродовж  2022-2023 навчального року психологом 

реалізовувалися наступні заходи: 

http://surl.li/imajj
http://surl.li/imakl
http://surl.li/imaie
http://surl.li/ilmra
https://pdatu.edu.ua/kabinet-psykholoho-pedahohichnoi-dopomohy.html
https://pdatu.edu.ua/kabinet-psykholoho-pedahohichnoi-dopomohy.html
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- психологічні години спілкування з елементами тренінгу для 

здобувачів вищої освіти на різноманітні теми; 

- психологічний супровід студентів 1-х курсів – анкетування (з 

метою виявлення рівня адаптації), тренінгові заняття зі студентськими 

групами щодо згуртування колективу, формування життєвих цінностей, 

адекватної самооцінки, позитивного мислення та активної життєвої позиції; 

- психологічні ігри для здобувачів, завданням цієї гри було 

створення моделей поведінки, характерних для повсякденного життя та 

цілком реальних осіб. 

Тренінгові програми, опитування, практичні вправи, які виконувались у 

2022-2023 н.р. 

№ з/п Захід Дата проведення 

1.  Зустріч психолога з першокурсниками стосовно питань 

адаптації в університеті (пофакультетно) , анкетування 
Жовтень 2022 р. 

2.  Тренінгова робота із здобувачами стосовно питань тривожності 

(пофакультетно) 

Вересень-

листопад 2022 р. 

3.  Тренінгова робота із здобувачами стосовно питань 

стресостійкості (пофакультетно) 
Квітень 2023 р. 

4.  Тренінгова робота із здобувачами стосовно питань мотиваційної 

активності (пофакультетно) 
Березень 2023 р. 

5.  Арт-терапевтичний проєкт для формування позитивної 

емоційної орієнтації Я-образу  
Листопад 2022 р. 

6.  Індивідуальні               обстеження самооцінки психічних станів, 

емоційної стійкості, структури психічних захисних реакції і 

процеси  їх подолання 

Впродовж року 

7.  
Методична робота з психологічним захистом особи Квітень 2023р 

8.  
Тренінг з комунікації  Листопад 2022р. 

9.  Дослідження  індивідуальних особливостей пізнавальної та 

особистісної сфер здобувачів з ознаками дезадаптації з метою 

виявлення причин, що перешкоджають адаптації для побудови 

адекватної корекційної та розвивальної роботи 

Впродовж року  

10.  
Діагностика прагнення до успіху в пошуках роботи Травень 2023 р. 
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11.  Методична  робота з формування та розвитку 

конкурентоспроможності  
Березень 2023р. 

12.  Тренінгові заняття з розвитку вміння управляти емоціями під 

час війни 
Листопад 2022 р. 

13.  Моніторинг суспільної   думки здобувачів освіти щодо 

ефективності заходів з   протидії корупції, формування 

доброчесності                поведінки працівників та зниження впливу 

корупційних ризиків в    ЗВО «ПДУ» 

Впродовж року 

14.  Психотехнічні прийоми профілактики агресивної поведінки   Квітень 2023р. 

15.  
Техніки антистрес-саморегуляції  

Листопад 2022-

квітень 2023 рр. 

16.  
Геноцид та етноцид українського народу: історія та сучасність  

 Листопад 2022 

р. 

17.  Організація взаємодії зі здобувачами освіти до Дня психічного 

здоров’я  
Жовтень 2022 р. 

 

 Спортивно-масова робота 

Спортивно-масова робота в Закладі вищої освіти «Подільський 

державний університет» протягом 2022-2023 навчального року базувалась на 

таких основних принципах:  

Формування здорового способу життя: спортивна діяльність сприяє 

активному способу життя, фізичному розвитку та підтримці здоров'я. Цей 

принцип спонукає здобувачів до регулярних фізичних вправ, здорового 

харчування та усвідомлення важливості збереження та зміцнення свого 

організму. 

Формування командної праці та лідерських якостей: участь у 

спортивних командах та колективних змаганнях сприяє розвитку 

комунікативних навичок, вмінню працювати в команді, взаємодіяти та 

довіряти один одному. Цей принцип спонукає здобувачів розуміти важливість 

спільної роботи та лідерства для досягнення спільних цілей. 

Виховання дисципліни та самодисципліни: спорт вимагає 

дисципліни, систематичності та самоконтролю. Цей принцип допомагає 

здобувачам розвивати навички планування, встановлення мети, самоконтролю 
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та виконання регламентів, що сприяє їх особистому й професійному 

зростанню. 

Розвиток моральних цінностей: спортивна діяльність спонукає 

здобувачів до виявлення таких моральних цінностей, як чесність, 

відповідальність, толерантність та повага до суперників та партнерів. 

Виховання моральних цінностей через спортивно-масову роботу сприяє 

формуванню етичних норм поведінки, fair play («чесної гри») та 

доброзичливості, що важливо не лише в спортивному середовищі, але й в 

усьому житті студентів. 

Розвиток самовираження та творчості: спортивна-масова робота 

надає можливості для самовираження та розвитку творчих здібностей 

здобувачів. Вони можуть досліджувати нові спортивні дисципліни, 

експериментувати зі стилем гри, впроваджувати нові стратегії та ідеї, що 

сприяє їх креативності та інноваційності. 

Стимулювання саморозвитку та самосвідомості: спортивна 

діяльність вимагає постійного саморозвитку та самосвідомості. Здобувачі 

вчились визначати свої сильні та слабкі сторони, розвивати свої таланти, 

вдосконалювати навички та здібності. Цей принцип спонукає здобувачів до 

самовдосконалення та постійного пошуку нових можливостей для розвитку 

своєї особистості. 

Формування ціннісного ставлення до перемоги та поразки: спорт 

навчає здобувачів цінувати та сприймати як перемоги, так і поразки. Він 

розвиває в них витримку, реакцію на стрес та здатність адаптуватися до різних 

ситуацій. Цей принцип виховує в здобувачах розуміння важливості процесу, 

саморозвитку та необхідності навчатися на помилках. 

Саме ці принципи виховання здобувачів через спортивно-масову 

роботу сприяють їх гармонійному розвитку, формуванню позитивних якостей 

та цінностей, які стануть вагомими активами в їх майбутньому особистому й 

професійному житті.  
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Однак, важливо зазначити, що виховання через спортивно-масову 

роботу повинно бути побудоване на основі індивідуального підходу до 

кожного здобувача. Кожна людина має унікальні потреби, здібності та 

інтереси, тому важливо створити умови, що враховують цю індивідуальність. 

Крім того, успішна спортивно-масова робота в університеті потребує 

спільної співпраці між здобувачами, викладачами, тренерами та 

адміністрацією університету. Ця співпраця сприяє ефективному 

організаційному процесу, створює міцні команди та сприяє досягненню 

спільних цілей. 

Основні спортивні заходи, що були проведені в ЗВО «ПДУ»  

у 2022-2023 навчальному році: 

- Першість університету серед викладачів,  присвячена  

«Всесвітньому дню здоров'я»;  

- Благодійні тренування «Рух заради життя»; 

- Турнір до  Дня фізичного виховання та спорту - парковий 

волейбол серед жіночих команд; 

- До Дня фізичного виховання -  абсолютна студентська першість з 

армліфтингу; 

- Турнір до Дня фізичного виховання та спорту -  відкрита першість 

міста з настільного тенісу;  

- Турнір до Дня фізичного виховання з паркового волейболу серед 

чоловічих команд; 

- Турнір до Дня працівників освіти з волейболу; 

- Турнір до Дня працівників освіти -  відкрита першість міста з 

настільного тенісу; 

- Турнір до Дня студента з волейболу серед жіночих команд; 

- До Дня студента -  міжфакультетська першість з жиму лежачи; 

- Турнір до Дня студента -  відкрита першість міста з настільного 

тенісу; 
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- Змагання на «Кубок ректора» з волейболу серед чоловічих команд; 

- Студентські ігри, присвячені Дню збройних сил України; 

- Спортивний  квест, присвячений Всесвітньому дню вишиванки; 

- Відкритий чемпіонат міста з паркового волейболу; 

- Відкритий чемпіонат міста з пляжного волейболу; 

- Парковий волейбол до Дня захисту дітей. 

 

Виховна робота в  студентському гуртожитку 

Велика увага також приділялась здобувачам, які проживають у 

гуртожитках університету. Впродовж 2022-2023 навчального року було 

проведено різноманітні заходи з метою підтримки студентського життя та 

створення сприятливого середовища для всіх мешканців гуртожитку. Виховна 

робота була спрямована на розвиток особистості, підтримку здорового 

способу життя, формування соціальної активності та взаємодії між 

здобувачами. 

Основними заходами, що проводилися в гуртожитку, були тематичні 

лекції та тренінги: відбулося проведення циклу лекцій на актуальні теми, такі 

як особистісний розвиток, психологічне самопізнання, міжособистісні 

взаємини та комунікація, успішність у навчанні та світосприйняття.  

Мешканцям гуртожитків регулярно надавалась інформація та анонси 

про майбутні заходи та актуальні новини з університетського життя. Це 

сприяло залученню здобувачів  до активної участі у заходах та підвищенню 

свідомості про спільні правила та цінності. 

Всі ці заходи допомогли створити позитивне та дружнє середовище в 

гуртожитку університету, сприяли розвитку студентської самосвідомості, 

соціальної активності та здорового способу життя. 

Загалом за 2022-2023 навчальний рік у гуртожитку проведено 42 

виховних заходи.  
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Варто також зазначити, що важливу роль у представництві та захисті 

інтересів здобувачів, які проживають у гуртожитку, відіграє рада гуртожитку, 

яка була створена в жовтні 2022 року. Рада допомагає організовувати зустрічі 

та обговорення з мешканцями гуртожитку щодо  пропозицій, скарг та 

вирішення поточних питань. 

Рада студентського гуртожитку є майданчиком для самоврядування 

здобувачів, де вони мають можливість розвивати лідерські навички та брати 

участь у прийнятті рішень, що стосуються життя в гуртожитку. 

 

 Профорієнтаційна робота 

Профорієнтаційна робота Закладу вищої освіти «Подільський 

державний університет» впродовж 2022-2023 навчального року здійснювалася 

шляхом інформування випускників закладів загальної середньої освіти та 

фахових коледжів про напрями підготовки (спеціальності), які пропонує наш 

заклад, запрошення учнів шкіл міста на заходи, які проходять в університеті; 

розповсюдження профорієнтаційної інформації в ЗМІ (радіо, вуличне 

телебачення, соціальні мережі), залучення здобувачів вищої освіти до 

профорієнтаційної роботи (публікація про ЗВО «ПДУ» на особистих сторінках 

у соціальних мережах, участь у відеороликах, участь в челенджах, 

загальноуніверситетських заходах); організація екскурсій до музеїв та 

навчальних лабораторій університету. 

Загалом протягом звітного періоду здійснено такі основні заходи: 

✓ Співпраця з департаментом освіти, науки, молоді та спорту 

Хмельницької ОДА, управлінням освіти щодо сприяння в організації 

профорієнтаційних заходів  викладачами університету в закладах освіти та з 

метою розповсюдження профорієнтаційних матеріалів ЗВО «ПДУ». 

✓ Формування електронної бази навчальних закладів потенційних 

абітурієнтів. 
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✓ Розподіл між факультетами/ інститутами ЗВО «ПДУ» закладів 

освіти різних областей України для проведення профорієнтаційної роботи. 

За 2022-2023 навчальний рік загалом було проінформовано щодо вступу 

в ЗВО «ПДУ» 138  закладів освіти. З них: 37 фахових коледжів та 101 заклад 

загальної середньої освіти (НВК, школи, ліцеї, гімназії) таких областей: 

Хмельницька, Тернопільська, Чернівецька, Івано-Франківська, Вінницька та 

м. Львів. 

1. Факультетом ветеринарної медицини і технологій у тваринництві  

загалом охоплено профорієнтацією 30 закладів освіти, з них: 

• Коледжі – 3 

• Заклади середньої освіти – 27 

2. Інженерно-технічний факультет – 32 заклади освіти, з них: 

• Коледжі –9 

• Заклади середньої освіти –23 

3. Факультет енергетики та інформаційних технологій – 11 закладів освіти: 

• Коледжі – 7 

• Заклади середньої освіти – 4 

4. Факультет агротехнологій і природокористування – 9 закладів освіти: 

• Коледжі – 1 

• Заклади середньої освіти – 8 

5. Навчально-науковий інститут бізнесу і фінансів – 21 заклад освіти, з 

них: 

• Коледжі – 10 

• Заклади середньої освіти – 11 

6. Навчально-науковий інститут дистанційної освіти – 12 закладів освіти, з 

них: 

• Коледжі – 1 

• Заклади середньої освіти – 11 

7. Навчально-науковий інститут харчових технологій – 23 заклади освіти, з 

них: 

• Коледжі – 6 

• Заклади середньої освіти – 17 

 

Не менш важливим напрямом профорієнтаційної роботи є діагностика. З 

метою дослідження інтересів та вподобань випускників було створено 

профорієнтаційну анкету абітурієнта. Загалом в анкетуванні взяли участь 265 
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респондентів різних закладів загальної середньої освіти та фахових коледжів. 

Всі відповіді проаналізовано та детально описано. З 265 респондентів 159 осіб 

вказали професію, яку вони обрали.  

Випускники, зацікавлені в отриманні актуальної інформації про вступну 

кампанію ЗВО «ПДУ», мали можливість доєднатися до університетської групи 

в Telegram. 

✓ Профорієнтаційний супровід офіційного веб-сайту 

університету та офіційних сторінок в соцмережах.  

Окрім зустрічей з випускниками, також  варто відзначити нашу активну 

профорієнтаційну діяльність у соціальних мережах «Facebook», «Instagram», 

«YouTube», «Telegram» у формі цікавих та корисних дописів на наших 

офіційних сторінках та спілкування з потенційними абітурієнтами, відповіді 

на запитання. Telegram-група ЗВО «ПДУ» є приватного типу (тобто вона 

недоступна для тих, в кого немає посилання чи QR-коду) та створена 

виключно з профорієнтаційною метою для зручного використання 

абітурієнтами актуальної інформації щодо вступу в ЗВО «ПДУ». В даній групі 

є всі необхідні посилання на наш офіційний сайт (на сторінки факультетів та 

інститутів), на нашу сторінку в Instagram; прайс-листи, інформаційний буклет, 

профорієнтаційні відеоролики.  

✓ Участь у створенні профорієнтаційних відео.  

Одними з найбільш вподобаних дописів є саме наші профорієнтаційні 

відеоролики, створені з метою  демонстрації престижності та перспективності 

ЗВО «ПДУ», фокусування уваги на важливості правильного вибору професії, 

для актуалізації вмотивованості вибору потенційних абітурієнтів саме нашого 

університету. До створення багатьох роликів залучались здобувачі вищої 

освіти та студентський парламент. Деякі відеоролики створені самими 

здобувачами. 
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Загалом з вересня 2022 року по червень 2023 року було організовано, 

виготовлено та представлено 30 інформаційно-профорієнтаційних та 

культурно-масових відеороликів: 

1. Загальний профорієнтаційний відеоролик про ЗВО «ПДУ» для реклами 

в ЗМІ.  

2. Профорієнтаційний відеоролик зі здобувачами факультету 

агротехнологій і природокористування.  

3. «Розкажи свою історію». Випускник факультету агротехнологій і 

природокористування Олександр ПОГОРІЛИЙ, приватний підприємець, 

розповідає історію свого успіху.  

4. Інтерв’ю з випускником факультету агротехнологій і 

природокористування Олександром АГРЕСТАХОВИМ, заступником 

начальника митного поста «Хмельницький» Хмельницької митниці 

Держмитслужби. 

5. Профорієнтаційний відеоролик зі здобувачами факультету 

ветеринарної медицини і технологій у тваринництві. 

6. «Розкажи свою історію». Випускник факультету ветеринарної 

медицини і технологій у тваринництві Віктор КОЗАК, начальник Кам’янець-

Подільської районної державної лікарні ветеринарної медицини, розповідає 

історію свого успіху. 

7. Інтерв’ю з випускницею факультету ветеринарної медицини і 

технологій у тваринництві Світланою АНГЕЛЬСЬКОЮ, викладачем ВСП 

«Кам’янець-Подільський фаховий коледж ЗВО «ПДУ». 

8. Інтерв’ю з випускницею факультету ветеринарної медицини і 

технологій у тваринництві Іриною КРАВЧУК, викладачем ВСП «Кам’янець-

Подільський фаховий коледж ЗВО «ПДУ». 

9. Інтерв’ю з випускником факультету ветеринарної медицини і 

технологій у тваринництві Олександром ЛЮБИНСЬКИМ, завідувачем 

кафедри екології К-ПНУ ім. І. Огієнка. 
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10. Профорієнтаційний відеоролик зі здобувачами факультету енергетики 

та інформаційних технологій. 

11. Профорієнтаційний відеоролик зі здобувачами інженерно-технічного 

факультету. 

12. Профорієнтаційний відеоролик зі здобувачами навчально-наукового 

інституту бізнесу і фінансів. 

13. Профорієнтаційний відеоролик зі здобувачами навчально-наукового 

інституту харчових технологій. 

14. «Розкажи свою історію». Випускник факультету ветеринарної 

медицини і технологій у тваринництві Іван БІДЯК, менеджер з продажу 

«Агровет Продакшн», розповідає історію свого успіху. 

15. «Розкажи свою історію». Випускниця навчально-наукового інституту 

заочної і дистанційної освіти Наталія ВАЛЯРОВСЬКА, приватний 

підприємець, розповідає історію свого успіху. 

16. Бібліоквест. 

17. Відеопривітання до 50-річчя навчально-наукового інституту бізнесу і 

фінансів. 

18. Відео до Дня української писемності і мови. 

19. Відео до Дня захисника. 

20. Відео до Дня доброти. 

21. Ролик до Дня подяки. 

22. «Шевченкове слово до мужнього серця»: співробітники ЗВО «ПДУ», 

що увільнені в ЗСУ, та здобувачі  читають уривки віршів Т. Шевченка. 

23. Літературні читання «Поезія єднає серця» до Всесвітнього дня поезії. 

24. Майстер-клас з писанкарства «Моя писанка до Великодня». 

25. Виставка великодніх пасок. 

26. Флеш-моб у вишиванках від директора інституту бізнесу і фінансів та 

деканів факультетів агротехнологій і природокористування, інженерно-
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технічного, ветеринарної медицини і технологій у тваринництві  із 

здобувачами ЗВО «ПДУ». 

27. Запрошуємо відвідати Ботанічний сад ЗВО «ПДУ». 

28. Відеопривітання від співробітників та здобувачів ЗВО «ПДУ» до Дня 

матері. 

29. ЗВО «ПДУ» вітає із Всесвітнім днем вишиванки. 

30. Відеопривітання здобувачів факультету енергетики та інформаційних 

технологій з Днем хіміка. 

Найбільше переглядів набрало відеопривітання «З Всесвітнім днем 

вишиванки». 

✓ Участь в організації проведення майстер-класів, воркшопів, 

круглих столів, брейн-рингів, конкурсів, фестивалів, культурно-масових, 

виховних та спортивних заходів, відповідно до професійних, державних, 

календарних свят.  

✓ Співпраця з Кам’янець-Подільською філією Хмельницького 

обласного центру зайнятості.  

Зокрема, 3 та 4 травня 2023 року за участі фахівців  центру виховної 

роботи і соціально-культурного розвитку здобувачі закладу вищої освіти 

«Подільський державний університет» відвідали тренінги в студії кар’єрного 

розвитку «ВЕКТОР.ocz» на тему «Як підвищити власну стресостійкість» та 

«Побудова кар’єри та професійний розвиток».  

✓ Співпраця з рекламними агенціями. 

Ще одним, не менш важливим, методом профорієнтаційної роботи є 

співпраця із засобами масової інформації. З метою  максимального 

розповсюдження інформації про ЗВО «ПДУ» було створено аудіо- та 

відеоролики на 30 секунд, в яких було озвучено різноманіття факультетів та 

інститутів, адреса та контактні дані приймальної комісії ЗВО «ПДУ». 

Укладено договори надання послуг з рекламними агенствами щодо 

розповсюдження профорієнтаційної реклами університету. 
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6 ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

6.1 Основні показники фінансової діяльності 

Фінансування університету протягом минулого року здійснювалось 

Міністерством освіти і науки України. 

Із загального фонду державного бюджету за 2022 рік відповідно до 

затвердженого кошторису доходів та видатків по КПКВ 2201160 «Підготовка 

кадрів закладами вищої освіти та забезпечення діяльності їх баз практики» 

отримано асигнувань на суму 59582 тис. грн. в т. ч.: 

- заробітна плата – 43754 тис. грн.; 

- нарахування на заробітну плату – 9063 тис. грн.; 

- продукти харчування дітям-сиротам – 509 тис грн.; 

- оплата комунальних  платежів – 5928 тис. грн.; 

- придбання літератури дітям сиротам, виплата допомоги при 

працевлаштуванні – 183 тис. грн.; 

- інші виплати – 145 тис. грн.; 

Використання бюджетних коштів проведено у повному обсязі 

відповідно до затверджених кошторисних призначень. 

Крім того, на підтримку колекції світового генофонду з державного 

бюджету надійшло 250,0 тис. грн, за рахунок яких згідно плану використання 

виплачена заробітна плата, придбано нове лабораторне приладдя та 

обладнання. 

Фінансування виплати академічної стипендії студентам проводилось по 

КПКВ 2201190 «Виплата академічних стипендій студентам, аспірантам, 

докторантам закладів фахової передвищої та вищої освіти». Загальна сума 

отриманих коштів за 2022 рік склала 14508 тис. грн.  

Крім того впродовж минулого року по програмі 2201700 «Надання 

компенсації закладам, підприємствам, установам державної та приватної 

форми власності, у приміщеннях яких в умовах воєнного стану на безоплатній 
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основі розміщувалися тимчасово переміщені особи» надійшла компенсація 

щодо оплати комунальних послуг, спожитих у гуртожитках, на загальну суму 

683 тис. грн. 

Залишок коштів на спеціальному рахунку університету станом на 

1 січня 2023року становив 12842 тис. грн. 

Протягом року на спеціальний рахунок університету надійшло 

36141 тис. грн в т.ч: 

-  від надання освітніх послуг – 30335 тис. грн.; 

- від господарської діяльності, оплати за гуртожитки – 5715 тис. грн.; 

- оренди – 91 тис. грн. 

Відповідно до кошторису доходів та видатків, затвердженого на 2022 

рік, видатки по спеціальному фонду університету склали – 24260,1 тис. грн , а 

саме: 

- на заробітну плату – 13501 тис. грн.; 

- нарахування на заробітну плату – 3230,0 тис. грн.; 

- придбання товаро-матеріальних цінностей – 1019,0 тис. грн.; 

- придбання медикаментів та перев'язувальних матеріалів – 9,2 тис. грн.; 

- продукти харчування для їдальні – 32,1 тис . грн, 

- оплата послуг (ЄДЕБО, вивіз сміття, послуги по обслуговуванню 

лічильників, газових сигналізаторів та інші) – 2935,1 тис. грн.; 

- видатки на відрядження – 5,1 тис. грн.; 

- оплата комунальних послуг – 2111,0 тис. грн.; 

- сплата податків – 1246,0 тис. грн.; 

- придбання обладнання та основних засобів – 160,0 тис. грн. 

-інші виплати-11,6 тис.грн. 

Крім того, надходження від господарської діяльності НДЦ «Поділля», 

госпдоговірних тем, надання науково-консультаційних послуг склало 2388,1 

тис. грн. Кошти використано відповідно до затвердженого кошторису на 
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заробітну плату працівників центру, на придбання гербіцидів, мінеральних 

добрив та на придбання запчастин до сільськогосподарської техніки. 

Протягом року на благодійний рахунок університету надійшло 

2591,4 тис. грн., які відповідно до затвердженого кошторису використано на 

придбання матеріалів та обладнання для господарських потреб. 

Відповідно до затвердженого штатного розпису університету на 2022 рік 

по загальному фонду затверджено 313 штатних одиниць (117,5 – науково-

педагогічних, 14 – педагогічних, 152,5 – спеціалістів, 29 – робітників), по 

спеціальному фонду – 344 штатних одиниць (171,5 – науково-педагогічних, 1 

– педагогічний, 24 – спеціалістів, 147,5 – робітників). 

Станом на 1 січня 2023 року в університеті відсутня заборгованість по 

виплаті заробітної плати, стипендіям студентам, аспірантам та докторантам, 

по оплаті за комунальні послуги та по розрахункам з організаціями за товаро-

матеріальні цінності.  

Річний  кошторис по загальному та спеціальному фонду  на 2023 рік  

затверджено в сумі  75 млн. 148 тис. грн., з них 48 млн. 373 тис. грн. загальний 

фонд ;   

     - заробітна плата – 37 млн. 914 тис. грн.; 

     - нарахування на заробітну плату – 8 млн.445 тис. грн.; 

     - продукти харчування дітям-сиротам – 517 тис. грн.; 

     - оплата комунальних платежів – 1 млн. 370 тис.  грн. 

в т.ч : 

    - теплопостачання – 1 млн. 370 тис. грн. 

Фінансування стипендій аспірантам та докторантам виведено на 

програму академічних стипендій та передбачено 11 млн. 438 тис грн. 

Звичайна академічна  стипендія у 2023 році становить 2000  грн., 

відмінникам - 2910 грн., (для енергетиків - 2550 грн , відмінникам – 3711 грн.), 

соціальна стипендія сиротам - 3721 грн., іншим пільговим категоріям -

1180 грн. 
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Відповідно до порядку використання  коштів, передбачених у 

державному бюджеті для виплати соціальних стипендій, фінансування 

проводиться  Міністерством соціальної політики. На сьогоднішній день 

відповідно до поданих заяв до управління соціального захисту подано особові 

справи на 16 осіб з числа дітей сиріт в т.ч. дітей  учасників бойових дій – 

11 чол., дітей-інвалідів та осіб з інвалідністю 1-3 групи - 2 чол., студентів із 

малозабезпечених сімей - 3 чол. Вартість харчування дитини сироти в день в 

поточному році  складатиме 158 грн.63 коп . 

 Надходження  коштів по спеціальному фонду університету заплановано 

на суму 26 млн. 775 тис. грн. по видах надходжень: 

- оплата за послуги, що надаються установою згідно основної діяльності 

(платне навчання) -  22 млн 898 тис. грн; 

 - надходження від додаткової господарської діяльності – 3  млн. 

827 тис. грн. 

  - 50 тис. грн. від оренди приміщень. 

По програмі 2201040 «Наукова і науково -технічна діяльність закладів 

вищої освіти та наукових установ» кошторис по спеціальному фонду 

затверджено на суму 12 млн. грн., по національному надбанню «Колекція 

світового генофонду» по загальному фонду державного бюджету затверджено 

фінансування на суму 250 тис. грн. По плану використання кошти 

передбачено по загальному фонду на заробітну плату з відрахуваннями  228 

тис. грн, на  придбання матеріалів 12 тис. грн, оплата комунальних платежів 

5 тис. грн, інші 5 тис. грн. По спецфонду  на заробітну плату  передбачено 

2 млн.638 тис. грн., нарахування на  заробітну плату – 580 тис. грн., придбання  

товароматеріальних  цінностей – 6 млн. 332 тис. грн, придбання обладнання – 

1 млн. грн. 

 За 1 півріччя 2023 року фінансування  по загальному фонду державного 

бюджету проводиться відповідно до кошторису та плану асигнувань 

відповідного періоду. Надходження коштів по спеціальному фонду  за 
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6 місяців поточного року склало 7 млн.175 тис. грн. (надходження за послуги 

освітньої діяльності – 4 млн. 338 тис грн, надходження за гуртожитки та інші – 

2 млн.804 тис. грн, від оренди приміщень – 33 тис. грн.). Надходження коштів 

на благодійний рахунок університету склало 673 тис. грн. 

Відповідно до змін плану асигнувань на 2023 рік за бюджетною 

програмою 2201190 «Виплата академічних стипендій студентам, аспірантам, 

докторантам закладів фахової передвищої та вищої освіти» додатково 

надійшло 550 тис. грн. для покриття заборгованості із виплати стипендій 

випускникам університету. 

 

 

6.2 Результати роботи господарської частини  

 

У 2022-2023 навчальному році діяльність адміністративно-господарської 

частини спрямовувалась на підтримання та зміцнення матеріально-технічної 

бази, забезпечення успішної організації роботи університету в умовах 

воєнного стану. Це здійснюється силами ремонтно-будівельної бригади, 

сантехнічної та електротехнічної служб адмінгоспчастини. 

За звітний період, станом на 1 серпня 2023 року, виконано поточні 

ремонти окремих аудиторій учбових корпусів, коридору 3 поверху корпусу 

№1, окремих приміщень та житлових кімнат, частково санвузлів, кухонь і 

секцій гуртожитків, проведено ремонт, побілку частини укосів, після 

встановлених металопластикових вікон, карнизів та стін фасаду на головному 

корпусі, ремонт частини покрівлі з євроруберойду на інженерно-технічному 

факультеті та гуртожитку №3, обладнана та перенесена пральня з гуртожитку 

№2 в гуртожиток №3. 

 Також було проведено ремонт, заміну труб водопостачання на 

факультеті ветеринарної медицини та технологій у тваринництві та 

інженерно-технічному факультеті, ремонт труб та заміна двох опалювальних 
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котлів в теплогенераторній УЛК№5 і підключення до системи опалення 

учбових корпусів №2 і №3, прокладання кабеля в корпус ТЗН та монтаж лінії 

електромереж кафедри тракторів, автомобілів та енергетичних засобів, 

встановлено вентилятор в корпусі №2.  

Виготовлена технічна документація на заміну газових плит на 

електроплити в гуртожитку №3, також виготовляється технічна документація 

на заміну газових плит на електроплити в гуртожитку №2, проектна 

документація та дозвіл на використання газових балонів на кафедрі хімії. 

  Загальний обсяг виконаних ремонтно-будівельних робіт із вартістю 

будівельних матеріалів на 1.08.2023 р. становить 1млн 18 тисяч грн. 

 Станом на 1 серпня поточного року учбові корпуси, гуртожитки, 

інженерні мережі, допоміжні будівлі і споруди підготовлені до опалювального 

сезону 2023-2024 н.р. 

Відповідно до нормативних вимог, спецорганізація має виконати 

перевірку димових і вентиляційних каналів теплогенераторних на факультеті 

ветеринарної медицини та технологій у тваринництві та інженерно-технічному 

факультеті, УЛК№5, гуртожитків №2, №3 з отриманням актів та здійснити 

повірку сигналізаторів до вибухової концентрації газів. 

  Виконуються роботи по технічному обслуговуванню регулюючої та 

запірної арматури теплогенераторних, теплових пунктів та електрообладнання 

електрощитових. 
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7 РЕЗУЛЬТАТИ РОБОТИ ВІДОКРЕМЛЕНИХ СТРУКТУРНИХ 

ПІДРОЗДІЛІВ 

 

7.1 Загальна характеристика підрозділів 

У структурі університету функціонує 7 фахових коледжів в 

Хмельницькій (Кам’янець-Подільський, Шепетівський, Новоушицький фахові 

коледжі), Тернопільській (Бучацький фаховий коледж), Чернівецькій 

(Кіцманський, Хотинський фахові коледжі) Івано-Франківський (Снятинський 

фаховий коледж) областях, в яких відбувається підготовка фахівців ОКР 

«Молодший спеціаліст» та «Фаховий молодший бакалавр» за 16 

спеціальностями (табл. 7.1). Ліцензований обсяг складає 2050 осіб (1705 – 

денна форма навчання, 345 – заочна форма навчання). 

Впродовж звітного періоду в коледжах навчалося 3719 здобувачів, з них 

3502 навчалося на денній формі навчання, 217 – на заочній формі навчання 

(табл. 7.2). 
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Таблиця 7.1 

Спеціальності, за якими ведеться підготовка у коледжах 

Назва напряму 

підготовки 

(спеціальності) 

Бучацький 

фаховий 

коледж 

Кам’янець-

Подільський 

фаховий 

коледж 

Кіцманський 

фаховий 

коледж 

Новоушицький 

фаховий 

коледж 

Снятинський 

фаховий 

коледж 

Хотинський 

фаховий 

коледж 

Шепетівський 

фаховий 

коледж 

Л
іц

ен
зо
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071 Облік і 

оподаткування 
25 0 

I 

ріве

нь 

   30 25 

I 

ріве

нь 

   30 0 

I 

ріве

нь 

80 0 

I 

ріве

нь 

50 40 

I 

ріве

нь 

072 Фінанси, 

банківська справа 

та страхування 

                  25 0 

I 

ріве

нь 

073 Менеджмент 25 0 

I 

ріве

нь 

   30 0 

I 

ріве

нь 

            

075 Маркетинг             25 0 

I 

ріве

нь 

      

076 

Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

                  25 0 

I 

ріве

нь 
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081 Право    60 20 

I-ІІ 

ріве

нь 

40 25 

I 

ріве

нь 

            

141 

Електроенергетика

, електротехніка та 

електромеханіка 

   70 30 

I-ІІ 

ріве

нь 

               

142 Енергетичне 

машинобудування 
         30 0 

I 

ріве

нь 

         

192 Будівництво та 

цивільна інженерія 
25 0 

I 

ріве

нь 

      100 0 

I 

ріве

нь 

         

193 Геодезія та 

землеустрій 
50 20 

I 

ріве

нь 

   50 25 

I 

ріве

нь 

            

201 Агрономія 50 30 

I 

ріве

нь 

70 30 

I-ІІ 

ріве

нь 

50 20 

I 

ріве

нь 

25 0 

I 

ріве

нь 

100 0 

I 

ріве

нь 

      

204 Технологія 

виробництва і 

переробки 

продукції 

тваринництва 

30 20 

I 

ріве

нь 

25 25 

I-ІІ 

ріве

нь 

               

205 Лісове 

господарство 
         25 0           

208 Агроінженерія    70 30 

I-ІІ 

ріве

нь 

   105 0 

I 

ріве

нь 

75 0 

I 

ріве

нь 

75 30 

I 

ріве

нь  
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211 Ветеринарна 

медицина 
50 0 

I 

ріве

нь 

50 0 

I-ІІ 

ріве

нь 

60 0 

I 

ріве

нь 

            

275 Транспортні 

технології (на 

автомобільному 

транспорті) 

         50 0 

I 

ріве

нь 

         

ВСЬОГО 325 480 355 335 230 185 140 

 

 

 

Таблиця 7.2 

Контингент студентів коледжів 

Назва напряму 

підготовки 

(спеціальності) 

Бучацький 

фаховий 

коледж 

Кам’янець-

Подільський 

фаховий 

коледж 

Кіцманський 

фаховий 

коледж 

Новоушицький 

фаховий 

коледж 

Снятинський 

фаховий 

коледж 

Хотинський 

фаховий 

коледж 

Шепетівський 

фаховий 

коледж 

В
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о
г
о
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о
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о
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а
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н
а
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г
о
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а
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о
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З
а
о
ч

н
а
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сь

о
г
о

 

Д
ен

н
а
 

З
а
о
ч

н
а

 

В
сь

о
г
о

 

Д
ен

н
а
 

З
а
о
ч

н
а

 

071 Облік і 

оподаткування 
34 34 0    55 55 0    47 47 0 124 124 0 86 56 30 
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072 Фінанси, 

банківська справа 

та страхування 

                  31 31 0 

073 Менеджмент 26 26 0    54 54 0             

075 Маркетинг             56 56 0       

076 

Підприємництво, 

торгівля та 

біржова 

діяльність 

                  61 61 0 

081 Право    164 150 14 101 46 55             

141 

Електроенергетик

а, електротехніка 

та 

електромеханіка 

   208 152 56                

142 Енергетичне 

машинобудування 
         40 40 0          

192 Будівництво 

та цивільна 

інженерія 

87 87 0       0 0 0          

193 Геодезія та 

землеустрій 
59 59 0    98 90 8             

201 Агрономія 162 127 35 168 156 12 164 142 22 77 77 0 160 160 0       
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204 Технологія 

виробництва і 

переробки 

тваринництва 

72 72 0 54 38 16                

205 Лісове 

господарство 
         58 58 0          

208 Агроінженерія    279 224 55    151 151 0 190 190 0 247 247 0    

211 Ветеринарна 

медицина 
105 105 0 162 162 0 183 183 0             

275 Транспортні 

технології (на  

автомобільному 

транспорті) 

         74 74 0          

ВСЬОГО 545 510 35 1035 882 153 655 570 85 400 400 0 453 453 0 371 371 0 178 148 30 
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7.2 Кадрове забезпечення 

Упродовж 2022-2023 навчального року педагогічну діяльність у 

коледжах провадили загалом 348 педагогічних працівників, з яких науковий 

ступінь мають 17 працівників. Загальна кількість працівників у коледжах 

становила 668 осіб (табл. 7.3). 

Найбільша кількість педагогічних працівників з науковим ступенем 

працює в Кам’янець-Подільському фаховому коледжі – 10 співробітників.  

 

Таблиця 7.3 

Кадровий склад ВСП університету 

Показник 

Б
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а
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о
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о
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о
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Ш
еп

ет
ів
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и
й

  

ф
а
х
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в

и
й

 к
о
л

ед
ж

 

Штатна 

чисельність 

працівників, 

всього  

132 151 103 81 85 78 38 

Чисельність 

педагогічних 

працівників 

67 81 53 48 44 33 22 

Викладачі, 

що мають 

науковий 

ступінь 

2 10 3 0 1 1 0 

Викладачі-

методисти 
18 13 17 4 12 5 9 

Старші 

викладачі 
6 1 0 2 1 5 1 

Викладачі, 

яким 

присвоєно 

«вищу 

категорію» 

49 56 17 12 30 27 7 

Викладачі, 

яким 

присвоєно «І 

категорію» 

12 13 9 10 4 1 5 
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Викладачі, 

яким 

присвоєно 

«II 

категорію» 

1 5 3 5 1 1 0 

Викладачі, 

яким 

присвоєно 

категорію 

«спеціаліст» 

5 1 7 12 5 4 0 

Інші 

категорії 

працівників 

65 70 50 33 44 45 16 

 

 

7.3 Навчальна робота 

 

Відповідно до даних вступної кампанії 2022 року студентами коледжів 

стали 1454 абітурієнта. Найбільше вступників було до Кам’янець-

Подільського фахового коледжу – 311 осіб (табл. 7.4). 

У 2022-2023 навчальному році відокремленими структурними 

підрозділами підготовлено і випущено 892 фахівця ОКР «молодший 

спеціаліст» та ОПС «фаховий молодший бакалавр»  (табл. 7.5).  
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Таблиця 7.4 

Результати прийому студентів у 2022 році 

Назва напряму 

підготовки 

(спеціальності) 

Бучацький 

фаховий 

коледж 

Кам’янець-

Подільський 

фаховий 

коледж 

Кіцманський 
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коледж 
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коледж 
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015 Професійна 

освіта 
                     

051 Економіка                      

071 Облік і 

оподаткування 
15 - 15    35 - 35    30 - 30 80 - 80 31 9 40 

072 Фінанси, 

банківська справа 

та страхування 

                  10 - 10 

073 Менеджмент 12 - 12    33 - 33             

075 Маркетинг             25 - 25       

076 

Підприємництво, 

торгівля та 

біржова діяльність 

                  25 - 25 
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081 Право    40 1 41 18 15 33             

101 Екологія                      

141 

Електроенергетик

а, електротехніка 

та 

електромеханіка 

   58 11 69                

142 Енергетичне 

машинобудування 
         21 - 21          

192 Будівництво 

та цивільна 

інженерія 

28 - 28 

      - - -          

193 Геодезія та 

землеустрій 

22 - 22 
   53 - 53             

201 Агрономія 53 10 63 53 - 53 68 13 81 25 - 25 100 - 100       

202 Захист і 

карантин рослин 
                     

203 Садівництво 

та виноградарство 
                     

204 Технологія 

виробництва і 

переробки 

тваринництва 

24 - 24 10 4 14                

205 Лісове 

господарство 
         29 - 29          
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206 Садово-

паркове 

господарство 

                     

208 Агроінженерія    62 18 80    46 - 46 65 - 65 104 - 104    

211 Ветеринарна 

медицина 

45 - 45 
54 - 54 72 - 72             

274 

Автомобільний 

транспорт 

                     

275 Транспортні 

технології (на  

автомобільному 

транспорті) 

         27 - 27          

ВСЬОГО 199 10 209 277 34 311 279 28 307 148 - 148 220 - 220 184 - 184 66 9 75 
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Таблиця 7.5 

Результати випуску фахівців у 2023 році 

Назва напряму 

підготовки 

(спеціальності) 

Бучацький 

фаховий 

коледж 

Кам’янець-

Подільський 

фаховий 

коледж 

Кіцманський 

фаховий 

коледж 

Новоушицький 

фаховий 

коледж 

Снятинський 

фаховий 

коледж 

Хотинський 

фаховий 
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071 Облік і 

оподаткування 
10 - 10    12 - 12    15 - 15 24 - 24 14 21 35 

072 Фінанси, 

банківська справа та 

страхування 

                  9 - 9 

073 Менеджмент 14 - 14    14 - 14             

075 Маркетинг             15 - 15       

076 

Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

                  19 - 19 

081 Право    36 8 44 13 23 36             
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141 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

   35 22 57                

142 Енергетичне 

машинобудування 
         6 - 6          

192 Будівництво та 

цивільна інженерія 
18 - 18       - - -          

193 Геодезія та 

землеустрій 
10 - 10    12 8 20             

201 Агрономія 30 13 43 42 8 50 23 - 23 13 - 13 7 - 7       

204 Технологія 

виробництва і 

переробки 

тваринництва 

20 - 20 8 8 16                

205 Лісове 

господарство 
         9 - 9          

208 Агроінженерія    76 14 90    40 6 46 34 - 34 47 - 47    

211 Ветеринарна 

медицина 
37 - 37 48 - 48 33 - 33             

275 Транспортні 

технології (на  

автомобільному 

транспорті) 

         18 - 18          

ВСЬОГО 152 305 138 92 71 71 63 



 

7.4 Виховна і спортивно-масова робота 

 

Упродовж 2022-2023 навчального року виховна робота у 

відокремлених структурних підрозділах університету проводилася 

відповідно до річних планів, затверджених педагогічними радами коледжів. 

У закладах фахової передвищої освіти проводилися загальновиховні заходи, 

а також здобувачі освіти приймали активну участь в районних та обласних 

заходах. Зокрема, присвячених Дню працівників освіти, Дню захисників та 

захисниць, Дню працівників сільського господарства та Дню студента, Дню 

пам’яті Небесної сотні та ін.  

У зв’язку з воєнним станом, більшість спортивних турнірів, змагань і 

чемпіонатів були скасовані або проходили згідно з діючими обмеженнями. 

Проте студенти та викладачі коледжів продовжували займатися спортивно-

масовою роботою. 

У ВСП «Кам’янець-Подільський фаховий коледж ЗВО «ПДУ» пройшла 

товариська зустріч з футзалу між викладачами та студентами, присвячена 

Дню працівника освіти. Були проведені: військово-патріотична гра «Джура»; 

першість коледжу з кульової стрільби,  з шахів, з волейболу між 

відділеннями серед юнаків та дівчат, з гирьового спорту, з армреслінгу тощо. 

Також викладачі Коледжу взяли участь у змаганнях з видів спорту 

серед працівників фахової передвищої освіти в Кам’янець-Подільському 

фаховому коледжі індустрії, бізнесу та інформаційних технологій, присвячені 

пам’яті Юрія Покотильського та турнірі з волейболу серед працівників 

фахової передвищої освіти в Кам’янець-Подільському фаховому коледжі 

будівництва, архітектури та дизайну, присвячені пам’яті Анатолія Бойчука. 

У ВСП «Кіцманський фаховий коледж ЗВО «ПДУ» студенти мали 

наступні здобутки у 2022-2023 навчальному році :   

- 6 місце в Спортивних іграх України серед студентів   закладів 

фахової передвищої освіти  з футзалу; 

- І місце в обласних Cпортивних іграх серед студентів   закладів 

фахової передвищої освіти  з міні футболу; 
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- 4 місце в Чемпіонаті області з волейболу серед чоловічих команд 

І ліги; 

- ІІІ місце в обласних Спортивних іграх серед студентів   закладів 

фахової передвищої освіти з армрестлінгу; 

- ІІІ місце у волейбольному турнірі ЗВО «ПДУ»  до Дня захисника 

України. 

Здобувачі освіти ВСП «Новоушицький фаховий коледж ЗВО «ПДУ» 

приймали участь у таких змаганнях: 

- чемпіонат Хмельницької області з армрестлінгу (тренер: 

викладач фізичного виховання Олександр ТИТАРЧУК):  

• Тартаковська Ірина  - ІІІ місце; 

• Ягольніцька Юлія – ІІІ місце; 

• Сторожук Анастасія – ІІІ місце; 

• Пилипюк Максим – І та ІІІ місця. 

 -  Чемпіонат України серед молоді та дорослих у складі збірної 

Хмельницької області з армрестлінгу (м. Львів) категорія 70 кг.  

• Пилипюк Максим –  ІІІ місце. 

 - Чемпіонат України з армрестлінгу серед юнаків та юніорів (учасник 

Станіслав Шамрай).  

В рамках заходів, присвячених Дню захисників і захисниць України 

проводились змагання з віджимання на гімнастичних брусах «Спорт гартує 

силу духу» та  першість коледжу з пауерліфтингу (жиму штанги лежачи).     

Кожного року, починаючи з 2016, в Новоушицькому фаховому коледжі 

проводиться студентська спартакіада «На студентському Олімпі», 

олімпійський урок, змагання з волейболу серед груп нового набору, 

легкоатлетичного кросу, армрестлінгу, гирьового спорту, перетягування 

линви, легкої атлетики, яка включала п’ять видів: біг 100м, 1500м, 

естафетний біг 4х100м, штовхання кулі, стрибки в довжину з розбігу. 

Переможці змагань були нагородженні спортивними грамотами, медалями. 
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З метою сприяння розвитку Олімпійського руху в Україні, пропаганди 

здорового способу життя, поширення ідей олімпізму, формування в студентів 

фізичного і морального здоров’я у ВСП «Хотинський фаховий коледж ЗВО 

«ПДУ» проводився Олімпійський тиждень під гаслом «Рух заради здоров’я», 

спортивні змагання, спортивне свято «Козацької слави», приурочене до Дня 

Українського козацтва.    

Збірні команди коледжу брали участь у міських та обласних змаганнях.   

В обласних Спортивних іграх серед студентів закладів фахової передвищої 

освіти  команди коледжу вибороли наступні місця:    

• Легка атлетика –   3 місце юнаки;  

                      3 місце дівчата; 

• футбол –                2 місце юнаки;  

• шахи –                   5 місце юнаки;  

                     3 місце дівчата;  

• армрестлінг –         10 місце юнаки;  

• настільний теніс – 10 місце юнаки;  

                      10 місце дівчата;  

• в XVIII обласній Універсіаді з футболу – 5 місце.  

 

У особистому заліку відзначився студент групи М-32  КРУШ 

Владислав, який став бронзовим призером з бігу на 800м  у відкритому Кубку 

Хмельницької області з легкої атлетики на честь Олімпійських чемпіонів 

А. Бондарчука та  Ф. Мельник та з нагоди 85-річчя Хмельниччини. Також 

Владислав зайняв:  

І  місце з бігу на 800м та 1000м в Чемпіонаті області серед спортивних 

шкіл з легкої атлетики;  

І  місце з бігу на 800м в обласних спортивних іграх серед закладів 

фахової передвищої освіти;  

ІІ  місце з бігу на 1500м у чемпіонаті Чернівецької області;  

нагороджений дипломом за участь у благодійному забігу «Ти герой – 

Ми опора» м. Кам’янець-Подільський та І місце  в змаганнях «Біг заради 

миру» в м. Кам’янець-Подільський. 
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Студенти ВСП «Бучацький фаховий коледж ЗВО «ПДУ» брали участь 

в змаганнях з гирьового спорту та важкої атлетики, з настільного тенісу, з 

волейболу, футболу, баскетболу між командою юнаків коледжу та 

Бучацькою спортивною школою. 

Також відбулася товариська зустріч з волейболу між командами  дівчат 

коледжу та Бучацькою спортивною школою, де команда коледжу здобула 

перемогу. 

У листопаді 2022 року проходив чемпіонат області з важкої атлетики, в 

якому брала участь студентка групи ТВ-11 ПУЛЯК Аліна і у своїй ваговій 

категорії виборола найвищу нагороду. 

Юнаки коледжу, які займаються гирьовим спортом у складі збірної 

Бучацької громади, змагалися на чемпіонаті області у Збаражі, де вибороли 

нагороди в особистому заліку і командою посіли ІІІ загальнокомандне місце. 

В травні 2023 року в м.Хоростків проходив відкритий чемпіонат 

області з важкої атлетики, у якому студент ІІ курсу ВАРВАРИН Максим 

виборов 3 місце у ваговій категорії до 89 кг, виконавши ІІІ дорослий розряд. 
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Завдання колективу університету на 2023-2024 навчальний рік. 

1. Вдосконалення стратегії і тактики проведення профорієнтаційної 

роботи з потенційними абітурієнтами для забезпечення виконання 

ліцензованих обсягів прийому здобувачів вищої освіти в 2024 році за усіма 

спеціальностями університету і коледжів, враховуючи воєнний стан в 

Україні.  

2.  Активізація роботи в напрямку підвищення наукових, навчальних, 

публічних рейтингів університету серед ЗВО України.  

3. Застосовування нових підходів до формування кадрового потенціалу 

науково-педагогічних працівників з використанням результатів щорічного 

оцінювання і рейтингу. 

4. Відкриття нових спеціальностей для підготовки фахівців відповідно 

до вимог Європейського освітнього простору з метою отримання 

здобувачами освіти подвійних дипломів.  

5. Удосконалення практики розроблення та реалізації електронних 

навчальних курсів з використанням платформи Мoodle та обладнання 

аудиторій для проведення дистанційних лекцій і конференцій; видання 

підручників і навчальних посібників (не менше 1 на кожну кафедру). 

6. Розширити спектр публікацій НПП в міжнародних виданнях, 

індексованих у наукометричних базах Scopus і Web of Science і періодичних 

наукових фахових виданнях категорії А та В (не менше 2 публікацій за рік 

для одного НПП по кожній кафедрі). 

7. Сприяти вивченню іноземних мов (в основному англійської) 

науково-педагогічними працівниками з метою залучення їх до викладання 

дисциплін іноземним студентам, участі у закордонних стажуваннях у рамках 

проєктів Еразмус+, UNIgreen, участі у грантових проєктах, провадженні 

наукових досліджень закордоном.  

8. Розширювати міжнародне співробітництво, як в європейському 

напрямку (Польща, Словаччина, Іспанія, Чехія, Румунія тощо), так і на ринку 

вищої освіти Азії (Азербайджан, Казахстан, Пакистан, Об’єднані Арабські 



168 

  

 

Емірати, тощо) з метою спільних наукових досліджень, обміну і стажування 

НПП та  здобувачів вищої освіти. 

9.  Висвітлення наукових досягнень університету на міжнародному 

рівні під час участі у міжнародних заходах, організованих як на території 

України, так і за її межами. 

10.  Сприяння міжнародній академічній мобільності здобувачів вищої 

освіти, викладацького та адміністративного персоналу в рамках 

європейських програм ERASMUS+ .  

11. Відновити роботу журналу «Професійно-прикладні дидактики» з 

відповідною категорією «В». 

12. Науковій бібліотеці забезпечити безперебійний доступ до 

інформації для забезпечення освітнього процесу і наукової діяльності. 

Продовжити роботу по формуванню репозитарію і бібліографічного 

покажчика НПП і наукових працівників. 

13. Навчально-науковому центру перепідготовки і підвищення 

кваліфікації спрямувати свою діяльність на залучення коштів від надання 

послуг з підвищення кваліфікації і перепідготовки фахівців центрам 

зайнятості, агрофірмам і холдингам; активувати роботу з питань 

перепідготовки внутрішньопереміщених осіб. 

14. Направляти науково-педагогічних працівників на стажування в 

передові агроформування, агрохолдинги з метою вдосконалення професійних 

компетентностей, знань і умінь, використання сучасної техніки і передових 

технологій. Активізувати співробітництво з філіями кафедр. 

15. НДЦ «Поділля» підвищувати культуру землеробства на полях і 

рівень урожайності сільськогосподарських культур; створювати належні 

умови для проведення НПП університету наукових досліджень. 

16. Спрямувати наукову діяльність НДІКК ім. О. Алексеєвої на 

активізацію створення нових сортів гречки, їх популяризацію; вирощування 

та реалізацію елітного насіння гречки в Україні. 

17. Факультету агротехнологій і природокористування продовжити 

оновлення навчально-наукового саду шляхом висадки нових саджанців. 
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18. Деканату інженерно-технічного факультету оформити ліцензію 

для отримання всіма здобувачами вищої освіти посвідчення водія усіх 

можливих категорій. 

19. Активізувати роботу серед випускників магістратури по залученню 

кращих, за рекомендаціями вчених рад факультетів, для вступу в 

аспірантуру. 

20. Забезпечити ефективну координацію у роботі з відокремленими 

структурними підрозділами університету (коледжами) з питань організації 

освітньої, методичної, профорієнтаційної, виховної діяльності.  

21. Виховну роботу в університеті спрямовувати на формування 

особистості шляхом патріотичного, правового і екологічного виховання. 

Постійно вишукувати нові форми проведення виховної роботи. 

Організовувати регулярні зустрічі з адміністрацією університету, відомими 

випускниками, виробничниками, проводити бесіди, диспути на правову, 

медичну, патріотичну тематику. 

22. Активізувати художню самодіяльність серед студентів в усіх 

структурних підрозділів для залучення більш ширшого кола здобувачів 

вищої освіти, сприяти організації формування нових колективів різних 

жанрів. 

23. Особливу увагу звернути на поліпшення спортивно-масової 

роботи – організація спортивних змагань університетського рівня із 

залученням команд усіх структурних підрозділів. Необхідно формувати 

спортивні команди, а також займатись підготовкою індивідуально кожного 

спортсмена високого рівня для участі в змаганнях на обласному, державному 

рівнях, а в перспективі – на міжнародних змаганнях.  

24. Вивчити питання залучення коштів для проектування і 

проведення реставраційних робіт 1-го корпусу, як історичної пам’ятки. 

25. Завершити проектування і провести ремонт входу в головний 

корпус та оновити територію садово-паркової частини університету. 
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26. Виконати комплекс господарських робіт по поточному ремонту 

аудиторій, лабораторій, інших приміщень відповідно до заявок структурних 

підрозділів. 

27. У подальшому сприяти фінансовій стабільності в роботі 

колективу університету, в тому числі за рахунок залучення позабюджетних 

коштів від госпдоговірних тематик, отримання грантів, надання платних 

послуг, залучення спонсорських коштів. 

28. Підтримка та стимулювання волонтерської і благодійної діяльності 

студентів та викладачів, штатних працівників університету. 

 

 


