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другого (магістерського) рівня вищої освіти

Сформований 30.12.2019
Зауваження 

експертної групи та галузевої 
експертної ради

Рекомендації 
експертної групи та галузевої 

експертної ради

Заходи щодо усунення 
недоліків рекомендовані 

НМВЗЯВО

Термін 
виконання

Відповідальні 
особи

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми
Відсутність чітких пояснень чи 
документів, яким чином досвід 
вітчизняних та іноземних ОП було 
враховано під час проектування даної ОП 
(відсутні протоколи спільних зустрічей, 
круглих столів тощо).

Для перегляду ОП проводити 
розширені засідання кафедр, 
засідання круглих столів, робочих 
груп куди запрошувати 
представників академічної спільноти 
аналогічних освітніх програм інших 
закладів. Долучати їх до 
рецензування ОП.

До травня 
2020 р.

Гарант ОП, 
проектна група, 

дирекція інституту

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми
Відсутні результати анкетування таких 
стейкґолдерів, як НПП та роботодавці. 
Індивідуальна траєкторія студентів 
формується лише шляхом блочного 
вибору дисциплін, що є недоліком та 
пов’язано з економічною доцільністю 
формування академічних груп.

Переглянути каталоги вибіркових 
дисциплін.
Організувати анкетування 
здобувачів, роботодавців, 
випускників, НПП.

До початку 
2020-2021

н.р.

Г арант ОП, 
проектна група, 

дирекція інституту, 
НМВЗЯВО

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання
Відсутня нормативна база та механізми 
визнання результатів навчання, отриманих 
у неформальній освіті.

Рекомендовано розробити і 
запровадити нормативну базу з 
цього питання та 
проінформувати учасників 
освітнього процесу про таку 
можливість.

Розробити і запровадити нормативну 
базу щодо питання визнання 
результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті та 
проінформувати учасників 
освітнього процесу про таку 
можливість.

До початку 
2020-2021

н.р.

Адміністрація 
закладу, 

НМВЗЯВО

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою



Залучати здобувачів вищої 
освіти до участі у 
Всеукраїнських конкурсах 
студентських наукових робіт 
різних напрямів, розширити 
«географію» участі здобувачів 
у науково-практичних 
конференціях різного рівня.

Активніше залучати здобувачів 
вищої освіти до участі у 
Всеукраїнських конкурсах 
студентських наукових робіт різних 
напрямів, розширити «географію» 
участі здобувачів у науково- 
практичних конференціях різного 
рівня

2020-2021 
н.р.

Гарант ОП, група 
забезпечення 

освітньої програми

Внаслідок недостатнього рівня 
забезпечення випускаючих кафедр 
сучасною комп’ютерною технікою та 
ліцензійним ПО можливість використання 
необхідних прикладних програм при 
моделювання та дослідження процесів, 
застосуванні інформаційних технологій в 
енергетиці, в завданнях проектування 
електроенергетичних систем викликає 
певні труднощі.

Розглянути питання щодо оновлення 
матеріально-технічної бази ОП.

2020-2021 
н.р.

Адміністрація 
закладу

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність
Під час огляду роботи системи 
дистанційного навчання Моосіїе було 
відмічено, що не всі сторінки дисциплін 
повністю заповнені.

Рекомендується доопрацювати 
сторінки дисциплін у системи 
дистанційного навчання 
Моосіїе.
Потребують вдосконалення 
методичні вказівки для 
написання дипломних робіт, в 
плані конкретизації змісту 
розділів, з яких складається 
магістерська робота, 
включення прикладів 
орієнтовних планів структури 
кваліфікаційної роботи, 
переліку можливих тематик 
тощо.

Провести аналіз системи 
дистанційного навчання Моосіїе. 
Доопрацювати усі сторінки 
відповідних освітніх компонентів.

Доопрацювати навчально-методичне 
забезпечення, зокрема методичні 
вказівки для написання дипломних 
робіт.

До початку 
2020-2021

н.р.

НМВЗЯВО, гарант 
ОП, група 

забезпечення 
освітньої програми

Критерій 6. Людські ресурси
Рекомендувати НПП посилити 
науково-публікаційну

Рекомендувати НПП посилити 
науково-публікаційну активність за

2020-2021 
н.р.

Адміністрація 
закладу,



активність за тематикою 
закріплених навчальних 
дисциплін, а також збільшити 
кількість наукових публікацій 
у виданнях, що індексуються у 
наукометричних базах 8сориз 
та \¥о8; скорегувати відомості 
на сайті ННІ енергетики щодо 
стажування та підвищення 
кваліфікації усіх НПП, що 
входять у групу забезпечення 
ОП. Рекомендувати дирекції 
ННІ енергетики та завідувачам 
кафедр залучати роботодавців 
до рецензування випускних 
кваліфікаційних робіт та участі 
в засіданнях ЕК із захисту 
дипломних робіт.
Рекомендувати адміністрації 
ЗВО проводити заходи щодо 
матеріального стимулювання 
ШШ за результатами рейтингу.

тематикою закріплених навчальних 
дисциплін, а також збільшити 
кількість наукових публікацій у 
виданнях, що індексуються у 
наукометричних базах 8сориз та 
\Уо8; скорегувати відомості на сайті 
ННІ енергетики щодо стажування та 
підвищення кваліфікації усіх НПП, 
що входять у групу забезпечення 
ОП. Рекомендувати дирекції ННІ 
енергетики та завідувачам кафедр 
залучати роботодавців до 
рецензування випускних 
кваліфікаційних робіт та участі в 
засіданнях ЕК із захисту дипломних 
робіт. Рекомендувати адміністрації 
ЗВО проводити заходи щодо 
матеріального стимулювання НПП 
за результатами рейтингу.

адміністрація 
інституту, 

НМВЗЯВО, гарант 
ОП, група 

забезпечення 
освітньої програми

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси
Відсутнє положення, що регламентує 
процедуру вирішення конфліктних 
ситуацій, повідомлень про сексуальні 
домагання, дискримінацію, корупцію.

Рекомендується ЗВО 
розробити таке положення та 
процедуру, а також провести 
роз’яснювальні бесіди зі 
здобувачами щодо практики 
застосування такої процедури.

Розробити положення та процедуру 
що регламентує процедуру 
вирішення конфліктних ситуацій, 
повідомлень про сексуальні 
домагання, дискримінацію, 
корупцію, а також провести 
роз’яснювальні бесіди зі 
здобувачами щодо практики 
застосування такої процедури.

2020-2021 
н.р.

Адміністрація 
закладу, центр 

виховної роботи і 
соціально- 

культурного- 
розвитку, 

НМВЗЯВО

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми
Розширити базу опитувань з 
метою підвищення рівня 
викладання за ОП та 
наслідування передових

Розширити базу опитувань, а також 
сприяти більш активному залученню 
здобувачів вищої освіти до 
оцінювання якості ОП

2020-2021 
н.р.

Гарант ОП, 
НМВЗЯВО



Розглянути план заходів на розширеному засіданні кафедри у II семестрі 2019-2020н.р. Залучити представників НМВЗЯВО до обговорення.

практик викладання, а також 
сприяти більш активному 
залученню здобувачів вищої 
освіти до оцінювання якості 
ОП

30.12.2019 року
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