
Рішення 

вченої ради Закладу вищої освіти «Подільський державний університет» 

від 28 жовтня 2022 року 

 

1. Звіт про освітньо-педагогічну та господарську діяльність ВСП 

«Шепетівський фаховий коледж ЗВО «ПДУ» за 2021-2022 н.р. (доп. директор 

коледжу ДМИТРИК Валентина Володимирівна) 

 

ВИРІШИЛИ:  1. Роботу ВСП «Шепетівський фаховий коледж ЗВО 

«ПДУ» за звітний період вважати задовільною, звіт – затвердити. 

2. Педагогічному колективу коледжу активізувати роботу над 

удосконаленням інноваційних  та інформаційно-комунікативних технологій 

дистанційного навчання для забезпечення покращення якості навчання і 

підготовки фахівців та з метою покращення результатів ЗНО здобувачами 

другого року навчання. Відповідальний: адміністрація коледжу, викладачі.          

Термін: постійно. 

3. Акредитувати спеціальність 076 «Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність» (ОПП «Інформаційна діяльність підприємства»). 

Відповідальний:  заступник директора  з навч .роботи, викладачі. Термін: до 

травня 2023 року.   

4. Покращити профорієнтаційну роботу в загальноосвітніх закладах 

освіти міста, району, прилеглих районах Житомирської та Рівненської областей 

та активізувати співпрацю з ННІ бізнесу і фінансів університету з метою 

покращення профорієнтаційної роботи серед випускників для спрямування 

випускників коледжу на продовження навчання в ЗВО «ПДУ». Відповідальний: 

адміністрація коледжу, циклові комісії.  Термін: постійно.  

5. Удосконалювати систему морального та патріотичного виховання 

здобувачів освіти коледжу. Відповідальний: адміністрація коледжу, викладачі            

Термін: постійно. 
 

 

2. Звіт про освітньо-педагогічну та господарську діяльність ВСП 

«Новоушицький фаховий коледж ЗВО «ПДУ» за 2021-2022 н.р. (доп. 

директор коледжу ІВАСИК Мирослава Володимирівна) 

 

ВИРІШИЛИ: 1. Роботу ВСП «Новоушицький фаховий коледж ЗВО 

«ПДУ» за 2021-2022н.р. вважати задовільною, звіт директора затвердити. 

2. Продовжити роботу із вдосконалення навчального процесу, 

використовуючи новітні освітні технології, забезпечити підготовку та 

результативну участь студентів в олімпіадах, конкурсах, підготовку до ДПА 

у формі ЗНО (відповідальний - директор; термін - постійно). 

3. Завершити ліцензування спеціальностей 051 Економіка  та   141 

Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка (відповідальний -

директор;  термін -  травень 2023р.).  

4. Активізувати співпрацю з кафедрами університету; направляти 

викладачів на підвищення кваліфікації та стажування у базовий університет, 



в  провідні  господарства та підприємства України, а також на навчання до 

аспірантури ЗВО «ПДУ» (відповідальний - директор; термін - постійно). 

5. Запровадити  в  освітній процес  стратегію національного спротиву, 

військово-патріотичного виховання з метою формування у здобувачів освіти 

цінностей  вільного демократичного суспільства (відповідальний - директор; 

термін - постійно). 

6. Поліпшити співпрацю з бізнесом щодо організації практичного 

навчання для створення нових баз практик та місць працевлаштування, 

стажування викладачів; залучення потенційних роботодавців до розробки та 

реалізації освітніх програм, впровадження у освітній процес елементів 

дуального навчання (відповідальний - директор; термін - постійно). 

7. Продовжити формування бази нормативно-правової документації 

для  забезпечення освітньо-педагогічної  та навчально-виробничої діяльності 

(відповідальний - директор, навчально-методичний підрозділ; термін -

протягом року). 

8. Здійснювати оновлення матеріально-технічної бази коледжу, 

посилити роботу служби цивільного захисту, охорони праці,  щодо 

організації безпечного освітнього процесу в умовах воєнного стану 

(відповідальний - директор; термін - постійно). 

9. Рішення вченої ради Університету обговорити на засіданні 

педагогічної ради Коледжу, розробити план заходів щодо реалізації 

поставлених завдань (відповідальний - директор,  термін - листопад 2022р.) 

 

 

3. Затвердження плану виховної та профорієнтаційної роботи на 2022-2023 

н.р. (доп. директор центру виховної роботи і соціально-культурного розвитку 

ПРОКОПОВА Ольга Петрівна) 

 

ВИРІШИЛИ: 1. Інформацію про виховну і профорієнтаційну роботу 

на 2022-2023 н.р. взяти до відома. 

2. Вважати пріоритетними напрямками у виховній роботі на поточний 

навчальний рік питання національно-патріотичного виховання студентської 

молоді, створення умов для фізичного, інтелектуального, морального і 

духовного розвитку здобувачів. 

3. Удосконалити організаційно-виховну роботу у студентських 

гуртожитках. Відповідальний: директор ЦВРіСКР, відповідальні за виховну 

роботу факультету/інституту, куратори.  Термін виконання: постійно. 

4. Продовжити активну роботу з підтримки здорового способу 

життя серед здобувачів освіти, викладачів та співробітників університету. 

Активізувати роботу щодо залучення здобувачів освіти та співробітників 

університету до масових фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів.  

Відповідальний: викладачі кафедри фізичного виховання, куратори, 

студентське самоврядування.  Термін: постійно. 

5. Зберігати і розвивати університетські традиції проведення 

різноманітних святкових заходів, присвяченим знаменним подіям, здобуткам 

провідних вчених, історичних постатей у науці та педагогіці, пам’ятним 

датам. Продовжити активну роботу щодо участі молоді університету у 



фестивалях студентської творчості. Відповідальний: директор ЦВРіСКР, 
відповідальні за виховну роботу факультету/інституту, куратори, 

студентське самоврядування.    Термін: постійно.  

6. Активізувати роботу студентської ради гуртожитків ЗВО «ПДУ». 

Відповідальний: директор ЦВРіСКР, первинна профспілкова організація 

співробітників і студентів, куратори. Термін: листопад 2022 р. 

7. Створити маркетингово-аналітичну групу для підбору та обробки 

інформації необхідної для проведення вступної кампанії, вивчення досвіду, 

методів та результатів інших ЗВО, розробки та запровадження нових 

способів залучення абітурієнтів до університету. Відповідальний: 

відповідальний секретар приймальної комісії,   фахівець із профорієнтаційної 

роботи ЦВРіСКР, відповідальні за профорієнтаційну роботу 

факультету/інституту, студентське самоврядування. 

Термін: листопад-грудень 2022 р. 

 

 

4. З метою удосконалення структури університету, створити з 01 листопада 

2022 року Навчально-науковий інститут харчових технологій. 

 

 

Секретар вченої ради, доцент     Олена КОБЕРНЮК 


