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1. зАгАльнI положЕння
1.1. Положення про постiйно дiючу Комiсiю з етики

2

та управлiння

конфлiкТами У ПодiльсЬкомУ державнОму аграрНо-технiчНому унiверситетi (далi

- Положення) е складовою внутрiшньоi академiчноi нормативноi бази системи

1,правлiння якiстю освiти Подiльського державного аграрно-технiчного

1тriверситеry (далi - Унiверситет) та розроблено з метою забезпеченнrI питань

етики та академiчноi доброчесностi науково-педагогiчними, науковими,

педагогiчними працiвниками та здобувачами освiти Подiльського державного

аграрно-технiчного унiверситету (даrri - Учасники освiтнього процесу)

1.2. Положення визначае порядок дiяльностi KoMicii з етики та управлiння

конфлiктами (лалi - Комiсiя), порядок розгляду справ щодо порушення норм

чинного законодавства та Положення про академiчну доброчеснiсть в

подiльському державному аграрно-технiчному унiверситетi. Вимоги даного

положення е обов'язковими для ycix Учасникiв освiтнього процесу

Унiверситету.
1.3. У своiй дiяльностi Комiсiя керуеться Конституцiею Укратни, Законом

Украiни кПро ocBiTy>>, Законом Украiни <Про виЩу ocBiry>>, Рекомендацiями

MiHicTepcTBa освiти i науки кПро запобiгання корупцii> JФ 1/9-650 вiд 23.10.2018

року для закладiв вищоi освiти, Рекомендацiй Нацiона-гrьного агеНТСТВа iЗ

забезпечення якостi вищоi освiти для закладiв вищоi освiти щодо розробки та

впровадження унiверситетськоТ системи забезпечення академiчноi

доброчесностi вtд 29 жовтня 2019 року Протокол Jф 1 1, Статутом Унiверситету,

Правилами внутрiшнього розпорядку, положенням про академiчну

.rоброчеснiсть, Положенням про комiсiю з етики та управлiння конфлiктами,

Ilo.1ozr.e ння\1 про комiсiю з академiчноТ доброчесностi та iншиМи НорМаТИВНИМИ

акта\II,1 \'нiверситету.

2. мЕтА I зАвдАння KOMICII
].1. \4етою KoMiciT е контрольнi функцii щодо дотримання акаДемiчНОТ

1Tflрt-lчССностi та надання Тй повноважень з приводу виявлення, встановлення та

розгляду фактiв порушення академiчноi доброчесностi, а такоЖ сприяннЯ

дотриманню етичних принципiв i стандартiв, фундаментztпьних принципiв

академiчноi доброчесностi та розв'язанню етичних конфлiктiв мiж науково-

педагогiчними, науковими, педагогiчними працiвниками та здобувачами освiти

подiльського державного аграрно-технiчного унiверситету (да-гri - Учасники

освiтнього процесу), а також прийнятгя рiшень вiдповiдно до нормативних

документiв.
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2.2. Завданнями KobriciT с :

сприяти змiцненню довiри, партнерсъким вiдносинам мiж

Учасниками освiтнього процесу, консолiдацii унiверситетськоi спiльноти;

наJIагоджувати дiалог i досягати згоди шляхоМ об'ективногО та

принципового обговорення складних етичних ситуацiй;

консультувати в ситуацiях, якi викликаютЬ невпевненiстЬ В ix
етичностi, та щодо дiй, якi можуть призвести до порушень чинного

законодавства, Положення про академiчну доброчеснiсть, Положення про

комiсiю з етики та управлiння конфлiктами, Положення гtро комiсiю з

академiчнот доброчесностi, Положення про порядок та процедуру вирiшення

конфлiктних ситуацiй, пов'язаних iз сексуаJIьними домаганнями i

дискримiнацiею у ПДАТУ;
надавати експертнi оцiнки щодо етичностi дiй i поведiНки членiВ

унiверситетськоi спiльноти та рекомендацii щодо застосування санкцiй за

порушення чинного законодавства, Положення про академiчну доброчеснiсть,

положення про комiсiю з етики та управлiння конфлiктами, Положення про

комiсiю з академiчноТ доброчесностi;

розробляти рекомендацiI щодо покращення культури поведiнки

учасникiв освiтнього процесу та поширення етичних цiнностей, принципiв та

стандартiв;

приймати рiшення про види вiдповiдальностi, щО маютЬ бутИ

застосованi до осiб, якi порушують етичнi норми та норми академiчноТ

доброчесностi.

3. склАд тА повновАжЕння KoMIcIi
3.1. Члени постiйно дiючоТ KoMiciT з етики та управлiння конфлiктами

працюють на громадських засадах. Склад koMiciT затверджуеться нак€вом

ректора Подiльського державного аграрно-технiчного унiверситету.
TepMiH повноважень koMicii з етики та управлiння конфлiктами становить

2 роки.
з.2, Залежно вiд специфiки питання, що розглядасться, за пОТРебИ i беЗ

права участi в голосУваннi, письмовИм розпоРядженням голови KoMicii до i]

складу вводяться додатковi члени з числа спiвробiтникiв Унiверситету. За

необхiднiстю до складу KoMicii (за iх згодою) можуть вводитись представники

вiтчизняних i закордонних органiзацiй (закладiв вищот освiти, наукових установ,

пiдприсмств тощо).

3.3. Голова KoMicii веде засiдання, пiдписуе протоколи, рiшення тощо.

комiсiя зi свого складу обирае заступника та секретаря. За вiдсутностi Голови

його обов'язки виконуе заступник. Повноваження вiдносно ведення протоколу
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зесi.]ання, технiчноТ пiдготовки матерiалiв до розглЯДу iх на засiданнi здiйснюе

. е кретар.

З.4. Що складу KoMiciT не можуть входити особи, якi притягувались до

зкаlеltiчноТ вiдповiдальностi за порушення академiчноТ доброчесностi. У разi

зстанов.-Iення факту порушення академiчноi доброчесностi членом KoMiciT, BiH

з;:tsо-]I1ться з iT складу наказом ректора Унiверситету.
3.5. Повноваження KoMiciT:

одержувати, розглядати, здiйснювати аналiз заяв/скарг ЩОДО

]t-lD\ шсння чинного законодавства, Положення про академiчну лоброчеснiсть та

]t-lT\ BaTI{ вiдповiднi висновки, Положення про порядок та процедуру вирiшення

i;онф.riктних ситуацiй, пов'язаних iз сексуаJIъними домаГанняМИ i
- ;tскрttrtiнацiсю у ПЩАТУ;

.-воТх повновая(ень;

за_]\,чати до свосТ роботи експертiв з TicT чи iншоТ галузi, а Також

з;lкtrl1]1стов\ вати технiчнi та програмнi засоби для достовiрного встановлення

_,"KTiB пор\-шення норм академiчноТ доброчесностi за поданою заявою;

проводити iнформацiйну роботу щодо популяризацiТ принципiв

_:ooeciitHoT етики та академiчноi доброчесностi Учасникiв освiтнього гrроцесу;

гот\-вати пропозицiТ щодо пiдвищення ефективностi впроваджеННя
j _;:чнI1\ прltнuипiв та гIринципiв академiчноТ доброчесностi в освiтню та наУкоВУ
- я.:ьн i*.,ть }'нiверситету;

на1авати рекомендацiТ та консультацiТ rцодо способiв i шляхiв бiлъш

. _ ai..::ззt-lго _]отримання норм чинного законодавства, Положення про

_:- .l,;,,]1:,;,. -pýpo.tecHicTb;

прI1I"1\Iати рiшення про вид вiдповiдальностi, що мають бУти
,-- ----": ,",^.]о осiб, стосовно яких встановлено факти порушення норм:* -_э-1.-__ JIL)

:: _: -:',1 ._tl. -ОtrРОЧеСНОСТl, НОРМ еТИЧНО1 ПОВеДlНКИ Та КОРПОРаТИВНОl КУЛЬТУРИ.

_: : Коr:iсiя (KpiM призначення зазначених у Положеннi про академiчну

_ ': ]::- -..-. ь Blt_]iB вi.rповiдальностi) може:

. прIlзначати Taki види академiчноi вiдповiдальностi для здобувачiв

a.1,-,_-. ::зi:lt:
повi:омлення суб'екта, який здiйснюс фiнансування навчання

_:_-зе-ення на\,кового дослiдження), установи, що видала грант на навчання

_. ;.., -,;ыення ). потенцiйних роботодавцiв, батькiв здобувача вищоТ освiти про

з*_l:нене пор)Iшення;
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позбавлення права брати участь у конкурсах на отримання
стипендiй, грантiв тощо;

обмеження участi порушника в наукових дослiдженнях, виключення
з окремих наукових проектiв;

о рекомендувати до розгляду ректором, вченою радою Унiверситету
або iншими органами та посадовими особами призначення для порушника таких
видiв академiчноТ вiдповiдальностi :

для здоб]увачiв освiти :

позбавлення наданих унiверситетом пiльг з оплати навчання;

вiдрахування iз закладу освiти;

для спiвроб iтникiв Унiверситет)z :

виключення iз вченоТ ради, дорадчих i робочих органiв Унiверситету
або обмеження права на участь у роботi таких органiв на певний TepMiH;

письмове попередження;

позбавлення почесних звань, нагород, стипендiй тощо, присуджених

1,нiверситетом;
вiдмова в рекомендацii rцодо присвоення вченого звання, наукового

ст\,пеня тощо;

звiльнення.
о рекомендувати до розгляду вченою радою Унiверситету (з

подапьшим клопотанням перед MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни,
Нацiональним агентством iз забезпечення якостi вищоi освiти, iншими
вi.]омствами на нацiональному та мiжнародному рiвнях) питання щодо
призначення для спiвробiтникiв Унiверситету таких видiв академiчноi
вi:повiдальностi:

позбавлення правабратиучасть у роботi визначених законом органiв
чlt займати визначенi законом посади;

вiдмова у присудженнi наукового ступеня чи присво€ного вченого
звання;

позбавлення присудженого наукового ступеня чи присвоеного
вченого звання;

iншi повноваження вiдповiдно до вимог чинного законодавства
}-краТни та нормативних (локальних) aKTiB Унiверситету.

За кожне порушення академiчноi доброчесностi здобувачi освiти i
спiвробiтники Унiверситету можуть бути притягнутi як до одного, так i до
Ki.-tbKox видiв академiчноi вiдповiдальностi залежно вiд рiшення KoMicii. Комiсiя

. \Iо,де також розглядати питання щодо вчинення дiй, якi мiстять ознаки
порyшення академiчноТ лоброчесностi, з наданням рекомендацiЙ щодо
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]рIlтягнення до iнших видiв вiдповiдальностi, передбачених чинНИМ

] -.. коно_]авством УкраТни.

Застосування конкретного виду академiчноi вiдповiдальностi За

, ]:\ шення академiчноТ доброчесностi здiйснюсться з урахуванням:
визнання порушником провини у порушенi академiчноТ

_ j:..чесностi, усвiдомлення ним неприпустимостi подальших порушень;

факт1, спiвпрачi з Комiсiсю або вiдмова вiд спiвпрачi пiл час розгляду
_ -:-:Зi1 ПРО ПОРУШеННЯ;

факту першого порушення або систематичностl вчинення порушень,
.. :,, кl пнiсть;

ступеню впливу порушення на репутацiю унiверситету, факультету,
, _: _ j]l]I1 TOUIO:

стyпеню впливу порушення на якiсть та подальшi результати
.,зчзння(_]_-tя здобувачiв вищоi освiти) та здiйснення освiтньоi i науковоТ

__ . :.. b:,.ocTi (.r;rя педагогiчних, науково-педагогiчних та наукових працiвникiв).

-] . =. Коrtiсiя зобов' язана
- зl]_]Ават},l iнформацiйну та консультативну пiдтримку учасникам

_з._;ьt-,го процесу щодо запобiгання, попередження сексу€tльних домагань та

_,,:.::;lrIiнацiТ;
- нз.]авати пропозицiТ шодо внесення змiн до цього Положення та iнших

- ._ ].i:eнb i прочелур щодо запобiгання, попередження та врегулювання
, - _, лТНltХ ВttПаДКiВ.

4. оргАнIзАцIя роБоти KoMIcIi
j.1. органiзацiйною формою роботи KoMiciT с засiдання. Засiдання

- : . . ,1:,:]krться \, разi необхiдностi вирiшення оперативних та нагальних питань.
_ ]. Кtlrtiсiя ш,tоже здiйснювати своТ повноваження за умови, що кiлъкiсть iT

- ;_.з. пр]l1qllнiх на засiданнi, складатиме не менше нiж двi третини iT складу,

: .: j:енr_]го нзк8зом ректора Унiверситету.

- _:. Рiшення приймаються вiдкритим голосуванням. Рiшення вважаеться
,,'-:_,:.,1. якщо за нього проголосувало бiльше половини присутнiх на

_ _: --- .,:eHiB Koп,riciT.

- - \- разi рiвного розподiлу голосiв, голос голови KoMicii е вирiшальним.
] -<. Зз рез,yльтатами засiдання KoMiciT склада€ться протокол, який пiдписус

- - _ r: r з разi I"{ого вiдсутностi - заступник) та секретар.
:.6. Рез),льтати розгляду заяв, повiдомлень доводяться до вiдома ректора

., - rЗ:.';{TeT\ J.ЛЯ ПОДаЛЬШОГО РеаГУВаННЯ,
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5. ПРОЦЕДУРА ВРЕГУЛЮВАННЯ КОНФЛIКТНИХ СИТУАЦIЙ
5.1. Поdання скарzu у вuпаdку вuнuкнення конфлiкmноi' сumуацii.

Якщо працiвник/студент або працiвниця/студентка Унiверситету

ввzDк€lють, що щодо них в Унiверситетi було порушено ikHi права, BiH або вона

можуть подати скарry. Також задля дотримання власних прав особi, яка вважае,

що щодо неi мають мiсце сексу€lльнi домагання, таlабо дискримiнацiя, таlабо

iншi протиправнi дii, рекомендуеться безпосередньо та невiдкладно повiдомити

особу, яка вчиняс вiдповiднi дiТ, про необхiднiсть ik негайного припинення.

5.2. Скарга подаеться до KoMicii з етики в письмовiй формi (в

е'lекгронному або паперовому виглядi) i повинна мiстити опис можливого

порушення права особи, зазначення моменту (часу), коли вiдбулося порушення,

факги i можливi докази, що це пiдтверджують. Скарга може бути подана

протягом l0 днiв iз дня вчинення дiяння або з дня, коли повинно було стати

вiдомо про його вчинення. Скарга повинна бути пiдписаною
скаржником/скаржницею iз зазначенням дати. В електронному виглядi також

уа€ бути з€вначено дiючу електронну поштову адресу, на яку
скаржнику/скаржницi може бути надiслано вiдповiдь, або вiдомостi про iншi
засоби зв'язку з ним.

Скарга може бути надiслана на електронну поштову скриньку
Унiверситету, президента студентського парламенту, профспiлковоТ органiзацii.

У приймальнi ректора, вiддiлi кадрiв, профспiлкових органiзацiях знаходяться

скриньки для подання письмових скарг. Зазначенi пiдроздiли невiдкладно

(протягом робочого дня) передають отриманi скарги до KoMicii.
5.3. Процедура розгляду факту порушення академiчноi доброчесностi

Коrriсiсю склада€ться з таких етапiв:

iнформування особи про пiдозру у cKoeHHi порушення академiчноi

_:t-lброчесностi;

проведення службового розслiдування;
пiдготовка протоколу про результати службового розслiдування з

вIIсновками та визначенням виду академiчноi вiдповiдальностi.
Розгляд факту порушення академiчноi доброчесностi проводиться

конфi.rенцiйно з iнформуванням про хiд розгляду справи лише членiв Комiсiй та

особи, rцо пiдозрюеться у cKocHHi порушення академiчноi доброчесностi.
Пр" цьому особа, що пiдозрюсться у cKocHHi порушення академiчноi

:оброчесностi, мае право:

ознайомитись iз матерiалами, що розглядаються Комiсiею,
протоколом про результати службового розслiдування та iншою iнформацiсю,

яка вiдноситься до розгляду факту порушення;



за власною iнiцiативою чи запитом KoMicii надавати
поясненНя по cyTi справи, вiдмовитись вiд пояснень у разi запиту на
вiд KoMicii;

8

, письмовi
iх надання

бУТИ ПРисУтньою на засiданнi KoMiciT на етапi розгляду питання про
притягнення fi до академiчноi вiдповiдальностi.

УНiВеРСИТеТсЬка Комiсiя розглядае порушення i виносить свое рiшення на
пiдставi обrрунтованот iнформацii по cyTi порушення i результатiв службового
розслiдування.

5.4. У разi незгоди з рiшенням KoMicii щодо притягнення до академiчноi
вiдповiдальностi особа, що звинувачена у порушеннi, мае право на апеляцiю.
Апеляцiя пода€ться особисто порушником або через представника на iм'я
ректора Унiверситету у десятиденний TepMiH пiсля оголошення рiшення koMicii.
у разi надходження апеляцii, iнiцiатором якот е здобувач освiти, що навчаеться в
Унiверситетi, або спiвробiтник Унiверситету, розгляд апеляцii здiйснюеться
апеляцiЙною комiсiею, створеною за наказом (дорученням) ректора.

5.5. Ректор Унiверситету у разi отримання заяви або повiдомлення про
випадок булiнгу (цькування) :

. невiдкладно у строк, що не перевищу€ однiсТ доби, повiдомляе
територiальниЙ орган (пiдроздiл) Нацiона_гrьноi полiцiТ Украiни, принаймнi
одного з батькiв або iнших законних представникiв неповнолiтньоi особи (BiKoM
вiд l4 до 18 poKiB), яка стала стороною конфлiкту;

о за Потреби викликае бригаду екстреноi (швидкоi) медичноiдопомоги для
надання екстреноТ медичноi допомоги;

. повiдомляе службу у справах дiтей з метою вирiшення питання щодо
соцiального захисту неповнолiтньоi особи, яка стаJIа стороною конфлiкту,
з'ясування причин, якi призвели до випадку конфлiкту та вжиття заходiв для
усунення таких причин;

. повiдомляс центр виховноi роботи i соцiально-культурного розвитку з
метоЮ здiйсненнЯ оцiнки потреб cTopiH конфлiкту, визначення соцiальних
послуг та методiв соцiальноi роботи, забезпечення психологiчноi пiдтримки та
надання соцiальних послуг.

5.6. Розеляd скарzu u4оdо конфлiкmноi' сumуацii,
пiсля отримання скарги Комiсiею та проведеноi консультацii з

представником koMicii, скаржниldскаржниця може обрати наступнi способи
вреryлювання конфлiктноi ситуацii:

. неформЕLпьна процедура;
о формальна процедура.

5.6. l. Нефорлл(utьна процеdура.
Пiсля ресстрацii скарги (заяви про конфлiктну ситуацiю), Комiсiя
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_:е_]ставник KoMicii) отриму€ в разi необхiдностi в письмовiй формi вiд

_:,.::/кнIlка/скарNсницi уточнюючi та додатковi деталi, пов'язанi iз конфлiктною

-., r ацiсю, зокрема дата, мiсце, час, особи, залученi до ситуацii, свiдки тощо та

*]liзначас дату проведення спiльноТ зустрiчi зi сторонами конфлiкту у TepMiH,

i:;;ll"l не ]\{оже перевищувати 10 календарних днiв з моменту отримання скарги.

\' разi необхiдностi Комiсiя може запитувати додаткову iнформацiю, а
-_::,.r,д звертатися за консультацiею таlабо iнформацiсю до осiб, якi е

.ззацiкавленими особами у ситуацii, що розгляда€ться.
}' визначену дату Комiсiя проводить зустрiч зi скаржником/скаржницею,

з. -,повi.]ачем/вiдповiдачкою (потенцiйним порушником/порушницею). Комiсiя
з;:вчас скаргу, надас консультацiТ обом сторонам, пропонуе способи вирiшення

,,::rзцit'. шо виникла у зв'язку з конфлiктною ситуацiсю (якi не передбачають

_:itйняття адмiнiстративних/дисциплiнарних рiшень керiвництва Унiверситету).
}- разi досягнення спiльного рiшення (взасмоприйнятного) неформальна

:гоцедура завершуеться. На вимогу cTopiH конфлiкту спiльне рiшення
оФорrt"тюсться у письмовiй формi та пiдписуеться скаржником/скаржницею,
з.:повi.lачем/вiдповiдачкою. Примiрник такого спiльного рiшення повинен

зберiгатися в KoMicii протягом п'яти poKiB.

5. 6. 2. Ф орtwальнu про цеdура.
Формальний шлях реагування на конфлiктну ситуацiю здiйснюсться в разi:
о якщоскаржником/скаржницеюобраноформальнупроцедуру;
. вiдмови вiдповiдача/вiдповiдачки (потенцiйного порушника/

порушницi) вiд неформальноi процедури;
о якщо шляхом неформальноi процедури не було досягнуто спiльного

рiшення мiж скаржником/скаржницею та вiдповiдачем/ вiдповiдачкою.
Комiсiя в межах формальноi процедури пiсля отримання та реестрацii

скарги обов'язково iнформуе ректора Унiверситету. Протягом трьох робочих
днiв проводиться засiдання KoMicii на якому вирiшуеться чи розгляд скарги
належить до компетенцii KoMicii та отримуе в разi необхiдностi в письмовiй

формi вiд cTopiH конфлiкту уточнюючi та додатковi деталi, пов'язанi iз
конфлiктною ситуацiею, зокрема дата, мiсце, час, особи, з€Lл}п{енi до ситуацii,
свiдки тощо. Комiсiя призначае дату (дати) проведення засiдання (засiдань) за

участi cTopiH конфлiкту, який не може перевищувати 10 календарних днiв з

моменту отримання скарги.
Протягом 10 календарних днiв вiд дня отримання скарги Комiсiя

проводить засiдання, н& яке запрошуються скаржник/скаржниця,
вiдповiдач/вiдповiдачка (потенцiйний порушниr</порушниця), свiдки та iншi
особи, якi можуть надати необхiдну iнформацiю. Строк розгляду може бути
продовжено не бiльше нiж на 30 днiв, з прийняттям вiдповiдного рiшення
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KoMicii. У разi необхiдностi Комiсiя може запитувати додаткову iнформацiю, а

також звертатися за консультацiсю таlабо iнформацiсю до працiвникiв
Унiверситету, якi е незацiкавленими особами у ситуацii, що розглядасться.

У разi, якщо конфлiктна ситуацiя стосусться неповнолiтньоi особи, Комiсiя
обов'язково проводить зустрiч (зустрiчi) з батьками (законними

представниками) неповнолiтньоi особи та запрошуе ix на засiдання. Про
проведення

Унiверситету.
формальноТ процедури обов'язково iнформують ректора

За результатами проведення, формальноТ процедури оформлюсться

рiшення у письмовiй формi.
5.7. На пiдставi рiшення KoMicii адмiнiстрацiя Унiверситету приймас

вiдповiднi рiшення, передбаченi та дозволенi законодавством.

б. прикIнцЕвI полохtЕння
6.1. I_{e Положення затверджуються вченою радою Унiверситету та

погоджуються з вiдповiдними органами самоврядування здобувачiв освiти в

частинi ixHboT вiдповiдальностi.
6.2, Змiни та доповнення до Положення вносяться за рiшенням вченоТ ради

Унiверситету.
6.3. Вiдповiдальнiсть за актуалiзацiю даного Положення та контроль

виконанням його вимог несуть посадовi особи Унiверситету вiдповiдно до

функцiональних обов' язкiв.

Щиректор центру виховноi роботи

за

ix

i соцiально-культурного розвитку

Погоджено:
Проректор з навчальноТ роботи
Президент студентського парлам
Голова ПервинноТ профспiлковоТ органiзацii
Юрисконсульт

'Р' 

А.л. кузема

сiнецька
'О.В. Тарабузан
С.Г. Лiщук

Айе/-Рё-
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