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1. П р о ф іл ь  о с в іт н ь о -п р о ф ес ій н о ї п р о гр а м и  « М ен ед ж м ен т »  

з і сп ец іа л ь н о ст і 073 « М ен ед ж м ен т »

1 -  Загальна інформація
Повна назва закладу 
вищої освіти та 
структурного 
підрозділу

Подільський державний аграрно-технічний університет

Ступінь вищої освіти 
та назва кваліфікації 
мовою оригіналу

Магістр, магістр менеджменту

Офіційна назва 
освітньої програми Менеджмент

Тип диплому та обсяг 
освітньої програми

Диплом магістра, одиничний, 90 кредитів ЄКТС, термін навчання 1 рік 
4 місяці

Наявність акредитації Міністерство освіти і науки України, Україна, період акредитації з 
08.01.2019 р. до 01.07.2024 р.

Цикл/рівень НРК України -  8 рівень, FQ-EHEA -  другий цикл, EQF-LLL -  7 рівень

Передумови Наявність освітнього ступеня бакалавра / освітньо-кваліфікаційного 
рівня спеціаліста

Мова (и) викладання Українська
Термін дії освітньої 
програми 01.07.2024 р.

Інтернет-адреса 
постійного розміщення 
опису освітньої програми

httDs://Ddatu.edu.ua/osvitno-Drofesiini-Drohramv.html

2 -  Мета освітньої програми
Підготовка висококваліфікованих, професійних та перспективних менеджерів з новими поглядами 
та способом мислення щодо управління та реалізації можливостей розвитку підприємств, здатних 
приймати участь у наукових дослідженнях, спрямованих на створення новітніх методів управління.

3 -  Характеристика освітньо-професійної програми
Предметна область 
(галузь знань, 
спеціальність)

Галузь знань -  07 «Управління та адміністрування» 
Спеціальність -  073 «Менеджмент»

Орієнтація освітньої 
програми

Освітньо-професійна

Основний фокус 
освітньої програми

Загальна програма. Акцент на здобутті навичок та знань з менеджменту 
організацій, який передбачає визначену зайнятість і можливість 
подальшої освіти та кар’єрного зростання. Ключові слова: управління, 
менеджмент, менеджер, керівник, організація, управлінські рішення, 
корпоративне управління, управління змінами, управління проектами, 
управління якістю, командний менеджмент, ефективність менеджменту 
організацій

Особливості
програми

Програма реалізує підвищення рівня управління та підготовку сучасних 
менеджерів: підприємців, готових до ризику, ініціативних, здатних до 
швидкої адаптації відносно ризиків сучасного бізнес-середовища. 
Формування менеджерів з новим перспективним способом мислення, 
здатних не лише застосовувати існуючі методи менеджменту і 
адміністрування, але й розробляти нові на базі сучасних наукових 
досягнень.

4 - Придатність випускників 
до працевлаштування та подальшого навчання
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Магістр за спеціальністю 073 «Менеджмент» згідно ДК 003:2010 може 
займати первинні посади:

Професійна назва робіт Код КП
Керівники підприємств, установ та організацій 1210
Директор (начальник, інший керівник) підприємства 1210.1
Керівники виробничих та інших основних підрозділів 1222
Директор з виробництва; начальник управління 1222.1
Керівники підрозділів 1229

Генеральний менеджер (управитель) 1229.7
Придатність до 
працевлаштування

Керівник (директор, начальник та ін.) департаменту 1231
Керівники проектів та програм 1238
Менеджер (управитель) з адміністративної діяльності 1475.4
Професіонал з корпоративного управління, управління 
активами

2413.2

Консультант з ефективності підприємництва; фахівець з 
ефективності підприємництва; фахівець з раціоналізації 
виробництва

2419.2

Фахівець з управління проектами та програмами 2447
Фахівець з управління проектами та програмами у сфері 
матеріального (нематеріального) виробництва

2447.2

Помічники керівників 3436

Подальше навчання
Мають право продовжити навчання на третьому (освітньо-науковому) 
рівні вищої освіти -  доктора філософії. Набуття додаткових кваліфікацій в 
системі післядипломної освіти.

5 - Викладання та оцінювання
Викладання та 
навчання

Викладання здійснюється на засадах студентсько-центрованого навчання, 
самонавчання, проблемно-орієнтованого навчання тощо.

Оцінювання

100-бальна система оцінювання через такі види контролю з накопиченням 
отриманих балів: поточний (усне та письмове опитування), контрольний, 
проміжний (захист лабораторних, практичних, самостійних робіт), 
підсумковий (письмові екзамени (переважно у тестовій формі), залікові 
роботи, захисти звітів з практик та курсових робіт), самоконтроль, 
державна атестація (кваліфікаційна робота).

6 -  Програмні компетентності

Інтегральна
компетентність

Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у сфері управління або у 
процесі навчання, що передбачає проведення досліджень та здійснення 
інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог

Загальні
компетентності (ЗК)

ЗК1. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні;
ЗК2. Здатність до спілкуватися з представниками інших професійних 

груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів 
економічної діяльності);

ЗК3. Навички використання інформаційних та комунікаційних 
технологій;

ЗК4. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети;
ЗК5. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів);
ЗК6. Здатність генерувати нові ідеї (креативність);
ЗК7. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу

Спеціальні 
компетентності 
спеціальності (СК)

СК1. Здатність обирати та використовувати концепції, методи та 
інструментарій менеджменту, в тому числі у відповідності до 
визначених цілей та міжнародних стандартів;

СК2. Здатність встановлювати цінності, бачення, місію, цілі та критерії, 
за якими організація визначає подальші напрями розвитку, 
розробляти і реалізовувати відповідні стратегії та плани;
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СК3. Здатність до саморозвитку, навчання впродовж життя та 
ефективного самоменеджменту;

СК4. Здатність до ефективного використання та розвитку ресурсів 
організації;

СК5. Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в 
процесі управління;

СК6. Здатність формувати лідерські якості та демонструвати їх в процесі 
управління людьми;

СК7. Здатність розробляти проекти, управляти ними, виявляти ініціативу 
та підприємливість;

СК8. Здатність використовувати психологічні технології роботи з 
персоналом.

СК9. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, 
приймати ефективні управлінські рішення та забезпечувати їх 
реалізацію;

СК10. Здатність до управління організацією та її розвитком.
СК11. Здатність планувати і виконувати наукові та прикладні дослідження, 

презентувати їх результати;
СК12. Здатність застосовувати основи педагогіки і психології в освітньому 

процесі у закладах вищої освіти;
СК13. Здатність до самостійного опанування новими знаннями, 

використання сучасних освітніх та дослідницьких технологій у 
сфері менеджменту

СК14. Здатність формулювати задачі моделювання, створювати і 
досліджувати математичні та комп’ютерні моделі, застосовувати 
статистичні методи і моделі для аналізу об’єктів і процесів у сфері

______ менеджменту.____________________________________________________
7 - Програмні результати навчання

ПРН1. Критично осмислювати, вибирати та використовувати необхідний 
науковий, методичний і аналітичний інструментарій для 
управління в непередбачуваних умовах;

ПРН2. Ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх 
вирішення;

ПРН3. Проектувати ефективні системи управління організаціями;
ПРН4. Обґрунтовувати та управляти проектами, генерувати 

підприємницькі ідеї;
ПРН5. Планувати діяльність організації в стратегічному та тактичному 

розрізах;
ПРН6. Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення реалізації 

управлінських рішень в непередбачуваних умовах, враховуючи 
вимоги чинного законодавства, етичні міркування та соціальну 
відповідальність;

ПРН7. Організовувати та здійснювати ефективні комунікації всередині 
колективу, з представниками різних професійних груп та в 
міжнародному контексті;

ПРН8. Застосовувати спеціалізоване програмне забезпечення та 
інформаційні системи для вирішення задач управління 
організацією;

ПРН9. Вміти спілкуватись в професійних і наукових колах державною та 
іноземною мовами;

ПРН10. Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у команді, 
взаємодіяти з людьми, впливати на їх поведінку для вирішення 
професійних задач;

ПРН11. Забезпечувати особистий професійний розвиток та планування
_______ власного часу.__________________________________________________
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Додатково для освітньо-професійної програми
ПРН12. Вміти делегувати повноваження та керівництво організацією 

(підрозділом);
ПРН13. Вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, 

матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення організації 
(підрозділу).

Додатково для освітньо-наукової програми
ПРН14. Планувати і проводити наукові дослідження, демонструвати 

результати наукових робіт та готувати їх до оприлюднення;
ПРН15. Вміти планувати і викладати спеціальні навчальні дисципліні у 

закладах вищої освіти;
ПРН16. Будувати і досліджувати концептуальні, математичні і 

комп’ютерні моделі об’єктів і процесів у сфері менеджменту;
ПРН17. Ідентифікувати та класифікувати нові задачі в сфері менеджменту, 

описувати, аналізувати та оцінювати відповідні об’єкти, явища та 
процеси, обирати оптимальні методи їх дослідження.______________

8 -  Ресурсне забезпечення реалізації програми

Кадрове
забезпечення

Розробники: 2 доктори наук, професори; 2 кандидати наук, доценти. Всі 
розробники є штатним співробітниками Подільського державного 
аграрно-технічного університету. Гарант освітньо-професійної програми: 
д.е.н., проф. Чикуркова А.Д. - зав. кафедри менеджменту, публічного 
управління та адміністрування. До реалізації програми залучаються 
науково-педагогічні працівники з науковими ступенями та/або вченими 
званнями. Відповідно до Закону України «Про вищу освіту» 
забезпечується підвищення кваліфікації та стажування науково- 
педагогічних працівників не менше, ніж один раз на п’ять років.__________

Матеріально-
технічне
забезпечення

Матеріально-технічне забезпечення відповідає ліцензійним вимогам щодо 
надання освітніх послуг у сфері вищої освіти і є достатнім для 
забезпечення якості освітнього процесу_________________________________

Інформаційне та
навчально-методичне
забезпечення

Інформаційне та навчально-методичне забезпечення освітньо-професійної 
програми з підготовки фахівців зі спеціальності 073 “Менеджмент” 
відповідає ліцензійним вимогам, має актуальний змістовий контент, 
базується на сучасних інформаційно-комунікаційних технологіях.________

9 -  Академічна мобільність
Національна
кредитна
мобільність

Можлива, у разі укладання угод про академічну мобільність з ЗВО 
України

Міжнародна
кредитна
мобільність

Угода щодо семестрового академічного обміну між Поморською 
Академією в Слупську, Польща та Подільським державним аграрно- 
технічним університетом, Україна_________________________________

Навчання іноземних 
здобувачів вищої 
освіти

Можливе прийняття на навчання громадян інших держав на підставі 
договорів укладених між навчальним закладом та зарубіжними 
навчальними закладами та організаціями_______________________________
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2. П ер ел ік  к о м п о н ен т  о св іт н ь о -п р о ф ес ій н о ї п р о гр а м и  та  їх  л о г іч н а  
п о сл ід о в н іст ь  

2 .1 . П ер ел ік  к о м п о н ен т  О П

Код н/д
Компоненти освітньої програми(навчальні дисципліни, 

курсові проекти (роботи), практики, кваліфікаційна
робота

Кількість
кредитів

Форма
підсумкового

контролю
ОБОВ'ЯЗКОВІ КОМПОНЕНТИ ОП

ОК 1 Психологія управління 3,0 іспит
ОК 2 Публічне адміністрування 4,0 іспит
ОК 3 Ділове адміністрування 13,0 іспити
ОК 4 Інформаційні системи і технології в управлінні 4,0 іспит
ОК 5 Фінансовий менеджмент 3,0 іспит
ОК 6 Інтелектуальний бізнес 4,0 залік
ОК 7 Маркетинговий менеджмент 5,0 залік
ОК 8 Інвестиційний менеджмент 4,0 залік
ОК 9 Методика наукових досліджень 3,0 іспит

ОК 10 Комп'ютерне моделювання складних економічних систем 3,0 залік
ОК 11 Виробнича практика 4,0 залік
ОК 12 Кваліфікаційна робота 4,0 іспит
ОК 13 Ділова іноземна мова 3,0 іспит
ОК 14 Охорона праці в галузі та цивільний захист 3,0 залік
ОК 15 Менеджмент конкурентоспроможності підприємства 3,0 залік
ОК 16 Правове регулювання господарських відносин в АПК 3,0 залік

Загальний обсяг обов’язкових компонент: 66,0
ВИБІРКОВІ КОМПОНЕНТИ СТУДЕНТА ОП

ВКС 1 Управління підприємством у бізнес-середовищі 3,0 іспит
ВКС 2 Менеджмент-консалтинг 3,0 іспит
ВКС 3 Стратегічний менеджмент 3,0 залік
ВКС 4 Правові засади адміністративної діяльності 3,0 залік
ВКС 5 Менеджмент персоналу підприємства 3,0 залік
ВКС 6 Менеджмент персоналу підприємства 3,0 залік
ВКС 7 Інноваційний менеджмент 3,0 залік
ВКС 8 Організаційна культура 3,0 залік
ВКС 9 Страховий менеджмент в АПК 3,0 залік

ВКС 10 Імітаційне моделювання 3,0 залік
ВКС 11 Аграрна політика 3,0 залік
ВКС 12 Креативний менеджмент 3,0 залік
ВКС 13 Аграрний менеджмент 3,0 залік
ВКС 14 Управління інфраструктурою ринку 3,0 залік
ВКС 15 Антикризове управління 3,0 іспит
ВКС 16 Менеджмент діяльності підприємств на ринку товарів і послуг 3,0 іспит

Загальний обсяг вибіркових компонент: 24,0

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 90,0
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2 .2 .С т р у к т у р н о -л о г іч н а  сх ем а  О П

Семестр Компоненти освітньої програми Кількість
кредитів

Ділове адміністрування 4,0
Інформаційні системи і технології в управлінні 4,0
Інтелектуальний бізнес 4,0
Маркетинговий менеджмент 5,0

1
Методика наукових досліджень 3,0
Комп'ютерне моделювання складних економічних систем 3,0
Охорона праці в галузі та цивільний захист 3,0
Правове регулювання господарських відносин в АПК 3,0
Кваліфікаційна робота 1,0
Всього за 1 семестр 30,0
Ділове адміністрування 5,0
Психологія управління 3,0
Публічне адміністрування 4,0
Фінансовий менеджмент 3,0
Інвестиційний менеджмент 4,0

2 Ділова іноземна мова 3,0
Менеджмент конкурентоспроможності підприємства 3,0
Аграрний менеджмент 3,0

Управління інфраструктурою ринку 3,0

Кваліфікаційна робота 2,0
Всього за 2 семестр 30,0
Ділове адміністрування 4,0
Виробнича практика 4,0
Кваліфікаційна робота 1,0
Управління підприємством у бізнес-середовищі 3,0
Ме неджмент-консалтинг 3,0
Стратегічний менеджмент 3,0
Правові засади адміністративної діяльності 3,0
Менеджмент персоналу підприємства 3,0

3
Менеджмент персоналу підприємства 3,0
Інноваційний менеджмент 3,0
Організаційна культура 3,0
Страховий менеджмент в АПК 3,0
Імітаційне моделювання 3,0
Аграрна політика 3,0
Креативний менеджмент 3,0
Антикризове управління 3,0
Менеджмент діяльності підприємств на ринку товарів і послуг 3,0
Всього за 3 семестр 30,0
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3. Ф о р м а  а т е ст а ц ії зд о б у в а ч ів  в и щ о ї о св іти

Атестація випускників освітньо-професійної програми спеціальності 073 «Менеджмент» 

проводиться у формі захисту кваліфікаційної роботи та завершується видачею документу 

встановленого зразка про присудження йому освітнього ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації 

магістра менеджменту.

Атестація здійснюється відкрито і публічно перед Екзаменаційною комісією, яка затверджена 

наказом ректора ПДАТУ.
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11
4. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої

програми

1-Н п г<̂ VO 7 00 ON 01-Н 11-Н 21-Н 31-Н 41-Н 1-Н 6

о О о
К

о О О
К

о О о о о о о о о о
ЗК1 + + + + + + + + + +
ЗК2 + + + + + + + + +
ЗК3 + + + + + + + + + + + +
ЗК4 + + + + + +
ЗК5 + + + + + + + +
ЗК6 + + + + + + + + + + + + +
ЗК7 + + + + + + + + + +
СК1 + + + + + + + + + +
СК2 + + + + + + + + + +
СКЗ + + + + + + + + + +
СК4 + + + + + + + + + + +
СК5 + + + + + + + + + + +
СК6 + + + + + +
СК7 + + + + +
СК8 + +
СК9 + + + + + + + + + +
СК10 + + + + + + +
СК11 + + + + + + + + + + + + +
СК12 + +
СК13 + + + +
СК14 + + + + + + +

5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) відповідними

1 п г<̂ 4 VO 7 00 ON
01 11 21 31 41 1 61

К
О О о

К
о о О

К
о О о О о

К
о о

К
о О о

ПРН1 + + + + + + + +
ПРН2 + + + + + + + + + + +
ПРН3 + + + + + + + +
ПРН4 + + + + + + + +
ПРН5 + + + + + + + +
ПРН6 + + + + + + + + + +
ПРН7 + + + + + + +
ПРН8 + + + +
ПРН9 + + +
ПРН10 + + + +
ПРН11 + + + + + +
ПРН12 + + + + + +
ПРН13 + + + + + + + + + + + + +
ПРН14 + + + + + +
ПРН15 + +
ПРН16 + + + +
ПРН17 + + + + + + + + + +


