
 

Дисципліна 
Основи професійного становлення керівника навчального закладу 

 

Рівень ВО Перший  (бакалаврський) 

Курс 7  (четвертий) 

Обсяг 4 кредити ЕСТS 

Мова викладання українська 

Кафедра професійної освіти 

Вимоги до початку 

вивчення 

До початку  вивчення дисципліни “Основи професійного становлення 

керівника навчального закладу» здобувач вищої освіти повинен володіти 

достатнім рівнем теоретичних знань і практичних вмінь з дисциплін 

професійно-педагогічної підготовки, а саме «Професійна педагогіка», 

«Методика викладання спеціальних дисциплін», «Вікова фізіологія ті 

гігієна»» «Психологія», пройти педагогічну практику. 

Що буде вивчатися 

Зміст професійної діяльності керівника навчального закладу 

Культурологічний підхід у професійному становленні керівника 

навчального закладу Управлінська культура керівника навчального 

закладу Компетентнісний підхід у професійному становленні керівника 

навчального закладу Ділове спілкування як засіб ефективної 

управлінської діяльності Імідж керівника закладу освіти 

 

Чому це цікаво/треба 

вивчати 

Навчальна дисципліна “Основи професійного становлення керівника 

навчального закладу спрямована на: актуалізацію самовдосконалення, 

розвиток здатності до самооцінки власної професійної діяльності, 

готовність підвищувати власний професійний рівень. Курс сприяє 

формуванню професійної культури, підвищенню професійної 

компетентності майбутнього керівника навчального закладу, необхідних 

для оптимальної реалізації управлінських функцій і досягнення цільових 

параметрів розвитку навчального закладу.  

Чому можна 

навчитися/результати 

навчання (ПРН) 

ПРН 07. Аналізувати та оцінювати ризики, проблеми у професійній 

діяльності й обирати ефективні шляхи їх вирішення. 

ПРН 08. Самостійно планувати й організовувати власну професійну 

діяльність і діяльність здобувачів освіти і підлеглих. 

ПРН 12. Уміти проектувати і реалізувати навчальні/розвивальні проекти 

ПРН 23. Розуміти соціально-економічні процеси, що відбуваються в 

Україні та світі, мати навички ефективного господарювання. 

ПРН 24. Володіти основами управління персоналом і ресурсами, 

навичками планування, контролю, звітності на виробництвах, в 

установах, організаціях галузі/сфери. 

ПРН 25. Забезпечувати рівні можливості і дотримуватися принципів 

гендерного паритету у професійній діяльності. 

Як можна 

користуватися 

набутими знаннями і 

уміннями 

(компетентності) 

Вивчення курсу:  

забезпечує особистий професійний розвиток та планування власного 

часу;дає змогу демонструвати лідерські навички та вміння працювати у 

команді, взаємодіяти з людьми, впливати на їх поведінку для вирішення 

професійних задач; формує  здатність оцінювання  правових, соціальних 

та економічних наслідків функціонування закладу освіти,  

Інформаційне 

забезпечення 
робота в середовищі Moodle 

Форма проведення 

занять 

лекції, лабораторні роботи, самостійна робота, індивідуальна робота, 

контрольні завдання, тести. 

Семестровий 

контроль 
залік 

 

 



 

 


